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8 Madrid, 22 de junio de 2022

;E Muy Sres. Mios:

% Adjunto envio la documentacion referente a la Rendicién Anual de Cuentas
8 del ejercicio 2021 de la entidad FEDERACION DE SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPANA

_jfg (ASDE), declarada de Utilidad Publica el 31 de enero de 1977, con el n® 1071. Dicha
E documentacion consta de:

f; Informe de auditoria de Cuentas anuales.

z e Cuentas Anuales afio 2021 (Memoria Econdmica, Balance de Situaciéon y Cuenta

E de Resuitados).

2 e Memoria de Actividades de la Entidad en el afo 2021.

§ Rendicion de cuentas para asociaciones declaradas de Utilidad Publica.

8 o Certificado de aprobacion de las Cuentas del Ejercicio 2021 por la Asamblea
g Scout, celebrada en Guadarrama, Madrid, del 18 al 19 de junio de 2021.

g Sin mas, reciban un cordial saludo.

S Atentamente,

¥

5 Fdo.: Elena Cabezas Alcala

3 Presidenta .
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

WINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS ¥
DOCUMENTACION,

»/RENDICION DE CUENTAS PARA ASOCiACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD
PUBLICA

(Regulada por Ley Orgénica 1'/2'60‘2",:de 22 ‘d.e ’rh'a\rzd‘y por Real:Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre)

1. DATOS DEL INTERESADO

_Nomﬁre Primer Apellido B Segundo Apellido

-

ELENA ‘CABEZAS ALCALA

Cargo que ostenta en la Asociacion o condicidn en la que actia

_PRESIDENTA E

Domicilio para notificaciones A

Calle/Plaza . Nimero ... . Cédigo Postal
!L_C/_ LAGO CALAFATE v [ 3 28018
Municipio - ‘ Provincia » ~ Teléfono

i ;
MADRID MADRID "+ " ' 915175442

2. DATOS DE: LA ENTIDAD

identificacion de laientidad

Denominacién

FEDERACION DE SCOUTS —~ EXPLORACIONES DE ESPANA (ASDE)

Namero de Inscripcién en ef Registro  Fecha de liscRpcion - CIF:
Nacional de Asociaciones

1071 31 DE ENERO 1977 G28498954

Domicilio de la entidad "~

Calle/Plaza wc e : Numero Cédigo Postal

C/ LAGO CALAFATE I E Hi : - || 28048

Municipio : Provincia Teléfono

MADRID MADRID - 915175442
Direccién de Correo Electrénico Fax:

asde@scout.es 915175382

3. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Margue con una X los documentos que se aportan)

l Calle Amador de los Rios, 7
‘ 28010 MADRID
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O Memoria de Actividades 2021
SIS N Ejercicio
O Memoria Econémica 2021
- Ejercicio
(] f Balance de Situagién 2021
Ejercicio .
|m Cuentas de Resultados 2021 S J
[ Auditoria de Cuentas;.en su caso®.
i Certificacion det acuerdo de la asamblea general de socios/as que contenga la aprobacién de las cuentas anuales:
Otroz
ju o iy

1. Seré abligada su presentacion en los supuestos mencionados en el articulo 5.4 del Real Decreto 1740/2003, de 19
de diciembre, sobre procedimienios relativos a asociaclones de utilidad pablica y Disposicién Adicional Duodécima
del Real Decreto 1636/1990, de 20 te ticiembre, por él que se aprueba gl Reglamento que desarrolla’la Ley
19/1988, de 12 de julio, de AuditorlzHe. Cuentas.

Lugar y Fecha

En Madrid, 19 de junio de 2022

MINISTERIO DEL INTERIOR. ...

SECRETARIA GENERAL TECN!CA i
SUBDIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.
C/ AMADOR DE LOS RIOS, 7. - 28010 - MADRID




Miembro de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout / Declarada de U.P. 1.12.1977/ Registro de Asoclaciones 1071/ Premio Nacional de Medio Ambiente 1993/ Distinguida con la Corbata de la Orden Civit de Alfonso X-2005/Premio Estatal Voluntariado Social 2008

Construir un Mundo Mejor Espafa

’ C/ lago Calafate, 3
@ SCOUTS ASDE 7 7

TIf. (34) 91 517 54 42
Fax. (34) 91 517 53 82

asde@scout es

www.scout.es

Elena Cabezas Alcald, con NIF 28.638.945N, en calidad de Presidenta de la entidad
FEDERACION DE SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE), NIF G-28498954,
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero 1.071,

CERTIFICO:

1. Que en la fecha 18 y 19 de junio de 2022, en Guadarrama, Madrid, se celebrd la

Asamblea General de la entidad FEDERACION DE SCOUTS - EXPLORADORES DE
ESPANA (ASDE), debidamente convocada de acuerdo con los Estatutos de la Entidad,
en la que, con el quérum de asistencia de socios necesaria segin estatutos,

por mayoria se acordé aprobar las cuentas anuales de 2021.

. Que la junta directiva u 6rgano de representacion que formulé las cuentas anuales se

compone de las siguientes personas:

Presidente/a: Da. Elena Cabezas Alcald, NIF 28.638.945N, fecha de
nombramiento 27 de noviembre de 2021.
Secretario/a: D. Begofia GoOmez Navarro, NIF 49.183.778A, fecha de

nombramiento 27 de noviembre de 2021.

Otros: Tesorero/a: D. Jesis Miguel Muniesa Monge, NIF 25.471.796D, fecha de

nombramiento 27 de noviembre de 2021.

3. Que las cuentas anuales han sido auditadas por la empresa AUDITORIA OPERATIVA
BARCINO, S.L., registrada en el ROAC S1058, los cuales fueron nombrados por el

Equipo Scout (junta directiva) en fecha 19/04/2017.

En Madrid, a 19 de junio de 2022

Vo BO, Vo Bo,
PRESIDENTA SECRETARIA TESORERO

///fﬁs ﬁ/ A

FDO.: Elena Cabezas Alcald FDO.: Begofia Gémez Navarro FDO.: Jesus Miguel Muniesa Monge
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio 2021

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién de la entidad:

FEDERACION DE SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE)

Régimen juridico:

Ley Orgénica del Derecho de Asociaciones 1/2002

Registro de Asociaciones:

MINISTERIO DEL INTERIOR — REGISTRO DE ASOCIACIONES

Numero de inscripcion:

1071

Fecha de inscripcién:

31 DE ENERO DE 1977

CIF:
G28498954
B. Domicilio de la entidad
Calle/ Plaza: Numero: Cédigo Postal:
Lago Calafate 3 28018
Municipio: Provincia: Teléfono:
MADRID MADRID 91 517 54 42
Direccion de Correo electrénico: Fax:
asde@scout.es 91 517 53 82
ONG Memoria de Actividades 2021 f ieasoc]
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2. FINES ESTATUTARIOS

Fines:

La Federacién, con mas de 100 afios de historia, tiene como objetivo primordial el de
contribuir a la formacion integral de los nifios, nifias y jévenes que componen las
Organizaciones Federadas, ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades
intelectuales, sociales, fisicas y afectivas, espirituales y éticas, tanto como personas
cuanto como ciudadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus comunidades
locales, autonémicas, nacionales e internacionales, reconociendo y promoviendo como
fines propios la igualdad entre hombres y mujeres, la Educaciéon Ambiental y la
Cooperacién y Educacion al desarrollo.

Este fin primordial se apoya en:

<

e La promocién y difusion del método educativo denominado Escultismo (o
Método Scout), fundado por Lord Baden Powell of Giwell en 1907, supervisando
su aplicacién, estableciendo las directrices generales y apoyando su puesta en
practica a través de sus Organizaciones Federadas.

e La coordinacién de la Organizacién, las relaciones y las actuaciones de las
Organizaciones Federadas para la constante actualizacion y la mas eficaz
practica del Escultismo.

e La promocion de las condiciones organizativas y sociales para que sus
Organizaciones Federadas puedan cumplir adecuadamente la Misién. Cuando
asi lo requieran, apoyarlas y acompafiarlas en sus procesos de desarrollo.

Para su consecucién se podré proponer actividades: educativas en todos los ambitos
(paz, afectivo-sexual, drogodependencia, ...), medioambientales, de aire libre, de
cooperacion internacional, de igualdad de género, de intervencién social, de
promocién y formacién del voluntariado, de promocion de la cultura y del deporte, ...
y cualquier otra actividad licita que pueda contribuir al logro de los mismos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas | Nimero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

0 17 17

Naturaleza de las personas juridica asociadas:

17 Organizaciones Federadas con caracter autondémico en, Andalucia, Aragén,
Principado de Asturias, Islas Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La-Mancha,
Castilla y Lebn, Extremadura, Galicia, La Rioja, Comunidad de Madrid, Region de
Murcia, Comunidad Valenciana, Pais Vasco, y ciudades auténomas de Melilla y Ceuta.
Todas ellas entidades juveniles sin dnimo de lucro inscritas en los correspondientes
registros autondémicos. Dichas Organizaciones Federadas, estan compuestas a su vez
por Grupos Scouts, que estan en activo mas de 400, formados por personas fisicas,
cuyo numero supera los 30.000 scouts en activo.

Memoria de actividades 2021
Pagina 2 de 34



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIADOS.

A.Identificacion de la entidad

Denominacién de la actividad:

Educacion no formal en el tiempo libre de nifios, nifias y jovenes.

La Federacion, para lograr esta actividad, que es también su fin principal y que
constituye el motor de la entidad, desarrolla un amplio programa de servicios,
orientados en adquirir una gran diversidad de valores positivos y constructivos,
teniendo como unidad basica el Grupo Scout.

Servicios comprendidos en la actividad:

Durante el afio 2021, todavia la pandemia ha influenciado en el desarrollo de los
mismos, adaptandose a la evolucion de las recomendaciones y normas, mas o menos
restrictivas, segln la evolucion de la pandemia y el ritmo de vacunacién, del
Ministerio de Sanidad, y de las que corresponden segln las competencias de las
Comunidades Auténomas. Asi uno de los requisitos para la puesta en marcha de
dichos servicios es encontrar esos “espacios y modos”, que reunieran la seguridad y
adecuacion a la normativa a este respecto, en cada momento del tiempo.

Los mas importantes se han materializado en programas, proyectos, eventos, ... Entre
ellos cabe destacar:

o Educacién no formal en el tiempo libre en temas de diversa indole, promocién del
voluntariado en multitud de ambitos, integracién social, comprensién del entorno,
igual de género, etc., como asi lo demuestran los programas que desarrolla:

1. Educacioén, Participacion y Derechos de la Infancia;

2. Educacion para la Salud (Infancia y Juventud);

3. Educando en el Emprendimiento y la innovacién social desde el tiempo libre;

4. Formacion del Voluntariado de atencion a personas con necesidades educativas
especiales y de insercion laboral.

Los 4 programas estan financiados por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, a través de la convocatoria del 0,7% del IRPF.

o Mantenimiento y funcionamiento de la entidad, fundamental para el adecuado y
optimo desarrollo de nuestro fin primordial. Obtenemos la necesaria financiacién
para ello de las siguientes entidades:

1. El Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE), por ser una entidad que
promociona la participacidén de la juventud como actor de la ciudania, en la
asuncion de competencias, responsabilidades y activo fiable en la
construccién de espacios y mecanismos que mejoren su entorno

2. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la subvencién
Régimen General, ya que nuestra entidad es miembro activo de las
principales plataformas del Tercer Sector, colaboradora en proyectos
comunes y ejemplo de iniciativas inclusivas y de integracién.

Memoria de actividades 2021
Pagina 3 de 34
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o La prevencion de drogodependencias desde el tiempo libre en diversos ambitos,
tanto fisico, como mental y emocional. Los proyectos que han tratado estos temas
mas de cerca son:

1. #ESCsinAdicciéon 4.0: PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES
DESDE EL TIEMPO LIBRE. Programa de Sensibilizacion, Accién y Voluntariado
desde el Tiempo Libre.

2. #ESCsinAdiccidn: Programa de Prevencion, Sensibilizacion, y Formacion de las
Drogodependencias y adicciones desde el Tiempo Libre.

Financiados por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre Drogas.

o La educaciéon afectivo-sexual, la prevencion del VIH y otras ITS, sin olvidar la
formaciéon en la no discriminacién, a través de nuestro proyecto: Educacién y
prevencion del VIH y otras ITS desde el tiempo libre.

Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre el Sida.

o Acceso al mundo laboral, mediante el proyecto: RECONOCE: Sistema hacia la
Empleabilidad, reconociendo, visualizando y acreditando las Competencias y
Habilidades adquiridas mediante la Participacién en Acciones de Juventud vy
Voluntariado. Este proyecto esta financiado por el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030.

Promociéon de la colaboraciéon y la participacion internacional, mediante la
participacion en eventos de esta naturaleza que debieron celebrarse online, una
vez evaluadas las medidas de prevencién ante la COVID-19 de las Organizaciones
Scouts de diferentes paises.

o Conservacién de nuestro entorno natural y nuestras especies, promocionando el
respeto al medioambiente en su totalidad, y en la importancia de la sostenibilidad
en el beneficio comun. Los proyectos (campos de voluntariado, conservacion de
nuestros centros scouts ambientales,) surgidos a raiz de este servicio se cubren a
través de nuestra financiacion interna.

o Desarrollar y fortalecer la participacion infantil y juvenil en espacios de incidencia
politica y social, fomentando nuestro ambito institucional.

Por ultimo, en todos nuestros programas, proyectos, eventos, ..., se contemplan los
objetivos de la Agenda 2030, intentando que todos ellos o la mayor parte de ellos,
queden reflejados en nuestra actividad y en el desarrollo de la misma.

Memoria de actividades 2021
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Breve descripcién de la actividad

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia (ASDE), es una organizacion sin
animo de lucro, plural y apolitica que esta compuesta por 17 Organizaciones
Federadas, que conforman los socios de la entidad, y que tienen como fin la puesta en
practica del Escultismo, visto como una forma de ver la vida de manera constructiva,
igualitaria en todas las vertientes y solidaria, a través del método scout, utilizando
como unidad funcional el grupo scout.

Como ya se ha explicado la Federaciéon desarrolla sus actividades en distintas areas:
Ciudadania y Participacion, Desarrollo asociativo, Educacion en el tiempo libre,
Inclusién social, Medio Ambiente, Ocio saludable, Prevenciéon y Educacién para la
Salud en todas sus vertientes, Educaciéon por la Paz, Educacién en Valores,
Sensibilizacion y Voluntariado, Igualdad de Género, .. a través de educadores y
educadoras titulados/as que de forma voluntaria prestan su tiempo, su ilusidon y su
saber hacer.

La Federacion ejecuta sus actividades de dos formas:

—~ 1. las que ejecuta de manera directa con sus propios recursos y subvenciones.
(.Y 2. las que ejecuta indirectamente a través de sus Organizaciones Federadas y

LR Grupos Scouts, con los que, evidentemente, comparte filosofia y visién, y para
\ 2 los que ayuda a captar recursos. No obstante, resefiar que dichas actividades

AR de las Organizaciones Federadas y Grupos son independientes de las que
ejecuta Scouts de Espafa, y que por lo tanto no se recogen ni en la presente
Memoria de Actividades, ni en la Memoria Econdémica.

Los Grupos Scouts estan organizados en secciones educativas, segln las edades de
Ssus componentes:

- Castores, de 6 a 8 afios,

- Lobatos, de 8 a 11 afios,

- Scouts, de 11 a 14 afios,

- Escultas, de 14 a 17 afios,

- Rovers, de 17 a 21 afios,

- Scouters o voluntarios/as y Responsables Adultos, mas de 21 afios.

Los voluntarios/as adultos/as, de los que contamos con mas de 6.600,
ademas de desempefiar labores educativas y sociales, realizan una importante labor
de gestién, formacion, intendencia, tesoreria, logistica y apoyo al Grupo Scout.

Igualmente, podemos sefialar que tanto los integrantes de los grupos scouts como los
voluntarios/as, estan distribuidos por género en similar proporcion, consiguiendo un
equilibrio beneficioso, motivando el natural respeto por el otro género.

En 2021, del total de gastos en los que incurrié la entidad, se destinaron a
PROYECTOS y/o PROGRAMAS PROPIOS, el 81,28% aproximadamente, desarrollados
por los distintos servicios o areas desde la Oficina Scout. Los PROYECTOS vy/o
PROGRAMAS realizados a través de las ORGANIZACIONES FEDERADAS y de los
Grupos Scouts, se relacionan con el 18,72% del gasto.

Memoria de actividades 2021
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Todos los proyectos, programas y actividades que se ha llevado a cabo, estan
influenciados por la Agenda 2030 y sus objetivos, como ya se ha comentado.
Asi, entre muchos, cabe destacar los siguientes:

- Proyectos de Infraestructura y Equipamiento

- Formacién, Voluntariado y Crecimiento

- Ciudadania activa y participativa

- Relaciones Institucionales e Internacionales

- Campafias de Prevencion en diferentes ambitos (saludables, sociales, mentales,
emocionales, ...,)

- Proyectos de Emprendimiento y Empoderamiento

- Medio Ambientales

- Cooperacion al desarrollo.

- Campaiias de ocio y Tiempo Libre

- Coeducacién e igualdad de género.

- Comunicacién externa, a través de nuestros medios: Infoscout, Boletines, Web
de la entidad, Memoria Institucional, Concursos de cortos, fotos, Redes
sociales como Facebook, Twitter, Instagram, difusién de publicaciones a través
de ISSUU, YOUTUBE tematico...

Por Gltimo, resefiar que Scouts de Espafia forma parte de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout, el mayor movimiento juvenil del mundo presente en 223 paises y
territorios, con 54 millones de personas jugando un papel activo en la sociedad bajo
la premisa de construir un mundo mejor.

B.Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado (a 31/12/2021) 15
Personal/profesional con contrato de servicios 4
Personal voluntario 6.606

C. Coste y financiacion de la actividad

(por razones de espacio se pasa a la siguiente pagina)

Memoria de actividades 2021
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Gastos por ayudas y otros 236.652,56 €
a) Ayudas monetarias 155.711,21€
b) Ayudas no monetarias - €
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 80.941,35€
Aprovisionamientos 270.135,65 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 270.135,65 €
b. Compras de materias primas - €
¢. Compras de otros aprovisionamientos - €
d. Trabajos realizados por otras entidades - €
e. Pérdidas por deterioro - €
Gastos de personal 552.998,24 €
Otros gastos de la actividad 98.194,09 €
a. Arrendamiento 7.028,57 €
b. Reparaciones y conservacion 18.377,73 €
c. Servicios de profesionales independientes 11.934,00€
d. Transportes - €
e. Primas de seguro 31.183,40€
f. Servicios bancarios 2.386,81€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicos - £
h. Suministros 3.419,54 €
i. Tributos 8,70€
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 6.099,47 €
k. Otras pérdidas de gestion corrientes 12.927,56 €
|, Gastos excepcionales 4.828,31€
Amortizacion 27.790,21 €
Gastos financieros - €
Diferencias de cambio 3.531,69 €
Adquisiciones de inmovilizado 27.398,64 €
Cancelacion deuda no comercial - €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.216.701,08 €

Memoria de actividades 2021
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Cuotas de asociados 460.784,07 €
Prestaciones de servicios a la actividad (incluido
cuotas de usuarios) 29.348,34 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil - €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - £
Ingresos con origen en la Administracion Publica 661.033,48 €
a. Contratos con el sector publico - £
b. Subvenciones (se incluyen subvenciones de capital
transferidas al ejercicio {cuenta 745)) 661.033,48 €
c. Conciertos {bonificaciones S. Social a través de la Fundacién
Tripartita) - €
Otros ingresos 63.635,41 €
a. Subvenciones - €
b. Donaciones y legados 11.909,64 €
¢. Otros (ingresos excepcionales, exceso de provisiones,
ingresos financieros) 51.725,77 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.214.801,30 €

D.Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

188.749 CIFRA GLOBAL.

Las areas de trabajo son muy diversas: Salud, Ocio y tiempo libre, Sensibilizacién,
Prevencion, Medio Ambiente, Inclusion social, Educacién en Ila Igualdad,
Voluntariado, Interculturalidad, Formacion, Emprendimiento, Cooperacion,
Beneficiarios como Movimiento Asociativo: Infancia, Jovenes y Voluntariado.

A pesar de por la pandemia del coronavirus, el nimero de participantes se ha
mantenido a niveles mu satisfactorios.

Clases de beneficiarios as:

INFANCIA: 11.400
JOVENES: 145.505
VOLUNTARIOS/AS Y PERSONAS ADULTAS: 31.844

Memoria de actividades 2021
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Cada uno de los programas y acciones tiene un perfil que marca la condicién de
beneficiario del mismo, asi puede obtenerse por:

o Edad: infancia, juventud, personas adultas.
o Tipo de colectivo: depende de la naturaleza de las acciones al que vayan

dirigidos; como ejemplo:

- El programa de formacion y promocion del voluntariado destina sus
acciones formativas y de sensibilizacion a aquellos voluntarios/as que
desarrollan sus intervenciones en los programas de interés social.

La posesion de la condicion de beneficiario/a es gratuita para las actividades de
nuestros programas, salvo, en ocasiones, como pueden ser:

e ciertas acciones formativas dirigidas a personas adultas.

s otras acciones formativas-lidicas (Festival, Campamentos federales...), en las
que se pide una minima cuota de inscripcion, cuando es imprescindible para
que la actividad se desarrolle 6ptimamente y cumpla el fin por la que se ha
planificado y la entidad no disponga de los recursos necesarios.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los/as beneficiarios/as de los distintos programas y actividades son, por una parte:

o nifos/as, jovenes, educadores/as voluntarios/as, todos/as ellos/as asociados a
la entidad, y, por otra parte,

o aquellas personas que con perfiles similares a los mencionados toman parte de
los proyectos de la Federacion a través de entidades con las que desarrollamos
actuaciones colaborativas, y a través de nuestras intervenciones comunitarias:
proyectos abiertos al entorno que nos rodea, actividades ambientales en los
Centros Scouts, ferias de Salud y Voluntariado, cursos de formacion de
distintas areas, Voluntariado en diferentes ambitos, ... Todos/as ellos/as son
atendidos/as en relacion con la actividad a la que se asocien, ya sean
destinatarios/as directos de las intervenciones, como siendo educadores/as
voluntarios/as de apoyo a las mismas.

o igualmente, no podemos olvidar el efecto expansivo que pueden tener nuestros
proyectos, ya que éstos al incidir en el beneficio general en tantos ambitos,
repercute positivamente en sectores sociales que no tienen vinculacién alguna
con la entidad.

Los asociados/as a la Federacién, a la hora de su participacion en los proyectos y
actividades que se realizan en la entidad, estan cubiertos por dos tipos de seguros:

o Seguro de Responsabilidad Civil con la compafiia W.R. Berkley Europe AG.

o Seguro de Accidentes con la compafila MAPFRE VIDA, S.A.
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Las personas voluntarias, tienen también cubiertos los posibles gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento en los que puedan incurrir por su
participacion en las actividades y eventos que celebra la entidad, en un intento de
eliminarles trabas, facilitandoles todo el proceso en la medida de lo posible y
promoviendo, de esa manera, su interés en participar, y por tanto, promoviendo a su
vez, la ejecucidon de nuestros proyectos.

%%i E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad;

Después de analizar detenidamente los resultados obtenidos, la entidad se siente
satisfecha. Los objetivos marcados a inicio del aiio, han sufrido ciertas variaciones,
debido a la persistencia de la Covid-19. No obstante, la vuelta de forma segura y
fiable a la presencialidad, que se ha producido a lo largo del afio, ha conseguido que
dichas variaciones no fueran tan profundas como el afio 2020. Aun asi, este afio, la
entidad mantuvo, como uno de sus objetivos, el “no dejar a nadie atras” reivindicando
los beneficios y la utilidad de la Educacidon no Formal para mejorar las condiciones
fisicas y psicologicas de la Infancia y Juventud, tanto en los momentos en los que se
aconsejaba distanciamiento social, como en ayudarles a recuperar la normalidad.
Después de todo, aunque se hizo un verdadero esfuerzo para adaptar las actividades al
formato online por la pandemia, el Escultismo y sus beneficios solo cobran sentido en la
interaccién entre las personas y a través del contacto con la naturaleza.

Mantenemos proyectos ya consolidados por el beneficio que genera, pero,
enriqueciéndoles, en todos los sentidos, adapténdolos continuamente, no solo, al
entorno, sino a futuros cambios de la sociedad, estando muy atentos a sefiales que
pueden indicarlo y asi actuar con tiempo, consiguiendo que nuestros proyectos de
siempre, se mantengan vivos y utiles, a pesar del paso del tiempo y de las nuevas
generaciones.

Igualmente surgen nuevos proyectos que han servido:

e Para apoyar a los que ya estaban.

e Para cubrir nuevas realidades y/o necesidades que los otros proyectos ya no
podian abarcar.

e Para cubrir los que, por imposibilidad debido a la pandemia, no podian
realizarse de ningin modo.

e Para ayudar a colectivos desfavorecidos mediante iniciativas y/o campaias
solidarias.

Estos proyectos, los antiguos y los nuevos, son el fruto del deseo de ser utiles a la
sociedad en su conjunto, que, al fin y al cabo, es nuestro objetivo primordial, nuestra
razoén de ser, esforzandonos porque el impulso para hacerlo realidad, de su puesta en
marcha, provoque un efecto expansivo de sus beneficios, de manera global y
continua, ayudandose de nuevas areas y espacios de participacién, destacando la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion, que ha cobrado una
importancia primordial en los Ultimos afios, como han sido y son:
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o Entorno ONLINE que ha conseguido que se celebran muchas actividades,
iniciativas y proyectos, promoviendo la participacion, ya que no requiere
presencialidad.

o Mayor presencia de las redes sociales, dando visibilidad al esfuerzo de
mantener nuestros objetivos.

o Actualizacion continua de la web oficial.

Comunicacion continua con los Grupos Scouts y las Organizaciones Federadas.

o Actualizacidon y modernizacion de nuestras plataformas educativas, para que
sean de mas facil acceso y mas cantidad de contenidos.

[m]

De esta manera, todas las acciones, se han podido ejecutar tanto presencialmente, en
espacios seguros respetando las restricciones impuestas por las Autoridades
Sanitarias pertinentes, en red, como a través de espacios virtuales de trabajo donde
_ nuestros educadores/as desarrollan y perfeccionan programas educativos progresivos,
Y atrayentes e innovadores, adaptados a todas las edades, tocando el mayor nimero de
= ambitos para llegar a mas colectivos, con la vista puesta en las nuevas realidades
(“‘, sociales (avances y problematicas) y los participantes, a su vez, han disfrutado de
’;—j" dichas acciones, que de otro modo, quizas no hubieran podido.

Por ello, las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC'S, han supuesto, y
dejando aparte el tema sanitario, una eficaz e imprescindible herramienta que ha
optimizado y posibilitado este trabajo, ya que conseguimos llegar a gente, que de
otro modo, no hubiéramos llegado, solucionando problemas de localizacién, horarios,
potenciando la flexibilizacion a la hora de participar, recibiendo sin problema las
utilidades de dichos programas, reduccion de burocracia y utilizacién de papel, que
ello implica, y por ultimo, la posibilidad de crear actividades hibridas (formacion,
eventos,...), donde se compaginen, la presencialidad con la participacion ONLINE.

En definitiva, la Federacion se vuelca en una educacidén en valores, despertando el
espiritu critico y educativo, estimulando acciones de cooperacion, respeto y servicio a
los demads, en continua evolucién y mejora, centrada en el conocimiento de los
entornos sociales mas préximos, trabajado para que las personas crezcan y
desarrollen unas capacidades que les permita convertirse en adultos con un nivel de
autonomia y liderazgo amplios, con equidad y sean participes activos en crear un
mundo mas ecoldgico, justo, igualitario y feliz, siendo capaces de enfrentarse a un
turo repleto de desafios, en definitiva, jugando un papel activo en la sociedad global,
bajo la premisa “Construir un mundo mejor”.

En nuestro compromiso con lo descrito en el parrafo anterior, destacamos la relacion
del Escultismo con la Agenda 2030. La entidad, tiene siempre en mente a los 17 ODS,
motivandonos, en la consecucidn de nuestros objetivos, consiguiendo, entre otros
contribuir de manera extraordinaria en mejorar la sostenibilidad de nuestro planeta,
promover la paz y abordar la desigualdad. En 2021, durante la Asamblea Scout se
ratificé la incorporacion de Scouts de Espaiia a la Plataforma Futuro en Comun, dentro
del Observatorio de los ODS, cuyo objetivo es realizar el seguimiento de la
implementacion de la Agenda 2030 en el Estado Espafiol, asi como sensibilizar a los
diferentes publicos sobre su potencial transformador para promover un desarrollo
sostenible con foco en las personas y en la naturaleza.
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Asi, en relacién con lo anterior, entre todas las labores a que se dedica scouts de
Espafia, y donde se evidencia, la intima relacién, lo mucho que comparten sus
objetivos con los 17 ODS, podemos remarcar las siguientes:

N

% + En el fundamental compromiso con el Medio Ambiente, queremos destacar la
\ importancia de nuestros Centros Scouts Ambientales. Los principales objetivos

de estos espacios naturales son: educar en la conservacion y protecciéon del

Medio Ambiente, potenciar la convivencia, encuentro e intercambio de

experiencias y promocionar acciones de voluntariado. Dichos espacios son:

Centro scout Exploradores de Murcia.
Centro scout Los Bermejales

Centro scout Cerro Mulera

Centro scout Ceuta

Centro scout Griébal

e o o o o

Por otro lado, nuestros grupos scouts realizan a lo largo de todo el afio,
acciones sostenibles para fomentar la biodiversidad del planeta: montar un
huerto urbano, fomentar el uso del transporte publico, comprar productos de
temporada, reducir el desperdicio y el consumo. Seguimos ampliando nuestra
web medioambiental con recursos educativos, iniciativas y noticias relacionadas
con la conservacién de la naturaleza. Sin contar, el hecho, que, alli donde
nuestra entidad realiza una actividad, no solo, cuida el espacio, si no que lo
mejora, dejandolo mejor que lo que encontrado.

El dia 5 junio de 2020, Dia Mundial del Medio Ambiente, se promociond en la
web de la entidad, organizamos un concurso de fotos como la generacién que
somos, capaces de hacer las paces con la naturaleza. Asi conseguimos inundar
las redes con fotografias para concienciar sobre lo vital que es proteger el
planeta, con el nombre “REIMAGINA, RECREA REATURA” y el hashtag
#GeneraciénRestauracion.

Se lanzé la iniciativa “Scouts Go Solar”, que busca crear conciencia, aumentar
el conocimiento y desarrollar habilidades respecto a la energia solar. A través
de la puesta en marcha de las diferentes actividades propuestas, se facilita que
nuestros jovenes aprendan los aspectos basicos sobre la energia solar,
conozcan las diferentes tecnologias solares y descubran cémo usar esta
energia, asi como aplicar sus tecnologias.

+ Espacios para la Educacion para el Desarrollo Sostenible: Scouts de Espafia
reconoce como fin propio la cooperacion y la educacion para el desarrollo
sostenible (EpDS). Nuestra intervenciéon buscar garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad promoviendo el desarrollo sostenible mediante
la EpDS vy los estilos de vida sostenibles, los DDHH, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural.

En estos espacios podemos destacar las siguientes iniciativas:
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o Campana 1% 2021: donde se han puesto en marcha cerca de un
centenar de actividades de educacion para el desarrollo sostenible y de
cooperacion para el desarrollo dirigidas a todas las secciones educativas,
que han permitido a nuestra infancia y juventud descubrir los ODS vy la
Agenda 2030.

o Marco Mundo Mejor es una cartera de iniciativas scout mundiales que
abordan 4 areas tematicas de la educacion y se centran en los desafios
mundiales que afectan a la juventud y a sus comunidades. Su objetivo es
activar desde el Escultismo a 54 millones de jovenes permitiendo que
adqguieran conocimientos, desarrollen actitudes y lideren los esfuerzos de
desarrollo comunitario, contribuyendo asi a la consecuciéon de los 17
ODS. Las areas tematicas que trabajamos con el MMM son: Medio
Ambiente y Sostenibilidad, Paz y Compromiso Comunitario, Salud y
Bienestar y Habilidades para la Vida.

o Campafia Servicio Comunitario 2021: En abril de 2021 se lanz6 por
primera vez esta campafia, cuyo objetivo fue poner el acento en la
accion local, en el servicio dentro de nuestras comunidades como
herramienta para transformar el mundo. La atencién se centré en la
ciudadania activa y la responsabilidad de cada scout de conocer el papel
que puede desempefiar en la comunidad para lograr un desarrollo
sostenible.

o Movilizate contra la pobreza: El 17 de octubre se conmemora el Dia
Internacional de Lucha por la Erradicacién de la Pobreza. En 2021
centramos la sensibilizacion en torno a los diferentes tipos de pobreza
haciendo especial hincapié en la pobreza energética, la feminizacion de la
pobreza, y la importancia de desterrar la aporofobia en todas sus formas
desde el enfoque de derechos humanos. Destacamos que Scouts de
Espafia, como parte de la Alianza Pais Pobreza Infantil, ha aunado sus
esfuerzos para abordar las multiples facetas de la pobreza infantil.

+# Semana de Accién Mundial por la Educacién (SAME-CME), que se celebra desde
2003. Desde 2011, Scouts de Espaifa colabora activamente con la misma a
través de la Campafia Mundial por la Educacion, elaborando, materiales
educativos para nifios y nifias que cada afio se distribuyen con motivo de la
SAME. Este afio, bajo el lema “Mil millones de voces” la SAME 2021 abordara
como la pandemia de COVID-19 estd afectando la educacién de mas de mil
millones de personas en todo el mundo y esta agravando la actual crisis
mundial de financiacion de la educacion.

+ Foro Rover en su 152 edicion, celebrado del 26 al 28 de noviembre. Este
encuentro, dirigido a jovenes de entre 17 y 21 afios, compaginé mesas de
debate que trabajaron: adicciones, cultura de masas, politicas educativas y
redes sociales, con microformaciones sobre LGTBI e inmigracion. Ademas, en
este evento se eligio a la representacion Rover, que llevard la voz de las
personas jovenes de nuestra federacion durante el siguiente ano.
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+ En el ambito institucional, en 2021, cabe destacar:

o Se materializé el proyecto Didlogo entre Jévenes Portavoces de
r/\ Ciudadania y Sostenibilidad y Responsables de Politicas de Juventud.
\% Financiado con el Programa Erasmus+ y en colaboracién con la
\ Fundacion Secretariado Gitano y Didania, lanzamos este proyecto con el
fin de empoderar y capacitar como ciudadania activa a la juventud y
promover su implicacion en acciones de incidencia. Destacamos la
Escuela de Jovenes Portavoces y el encuentro con Diputadas y Diputados
que tuvo lugar en el Congreso, donde se presentaron propuestas sobre
empleo, educacidn, salud, inclusién social y ODS.

o La Asociacion Parlamentaria Scout (APSE), celebra su primera reunion en
el Congreso con las personas diputadas Concepcidn Gamarra, Julio del
Valle y César Ramos.

VY o Participacién en el acto de celebracion del dia Universal de los Derechos

N de la Infancia, en el Ministerio de Derechos Social y Agenda 2030, a
través de una nifia scout que forma parte del Equipo de Participacion
Infantil por el Cambio de la Plataforma de la Infancia.

o Participacion en el recién creado Consejo Estatal de Participacion de la
Infancia y la Adolescencia, a través de nifias, niflos y jovenes de
nuestros grupos scouts.

o Adhesidon a la Alianza Pais Pobreza Infantil Cero, con el Alto Comisionado
contra la Pobreza Infantil, Ernesto Gasco.

+ En el ambito internacional, entre otros, sefialamos:

o La nominacion al Premio Nobel de la Paz de la Organizaciéon Mundial del
Movimiento Scout (OMMS), al que pertenece nuestra entidad, por su
contribucién a la paz y al didlogo. Esta nominacién reconocia las
contribuciones del Escultismo al empoderamiento de cientos de millones
de jovenes para crear una cultura de paz duradera en sus comunidades
desde hace mas de un siglo. Durante la presentacion se dijo que “el
Movimiento Scout brinda a la juventud las herramientas que necesita
para resolver los desafios del futuro mientras se construye una sociedad
civil sdlida. Este trabajo es vital para la paz mundial”.

o La 422 Conferencia Scout Mundial, prevista para tener lugar en Egipto, se
celebré online finalmente bajo el lema “Bridging the World” (“*Uniendo el
Mundo”), con mas de 2.300 participantes provenientes de 170
organizaciones scout. Una delegacion de 20 personas de la Federacion de
Escultismo en Espafia (FEE) trabajo en sesiones plenarias en las que se
reflexiond sobre los progresos realizados durante el ultimo trienio, se
tomaron decisiones sobre el préximo Plan Estratégico del Movimiento
Scout y se eligieron 12 aspirantes para el Comité Scout Mundial 2021-
2024, entre las que fue nuevamente reelegido Juan Reig. La Conferencia
comenzé tras el 14° Foro Scout Mundial de Jévenes, evento dirigido a
jévenes de entre 18 y 25 afios, que reunié a mas de 700 jovenes online.
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o Aunque se intentd apostar por la presencialidad de las actividades
internacionales, tras las evaluaciones realizadas para la prevencién ante
la COVID-19, la mayor parte de estas fueron aplazadas o modificadas a
formato online. Destacamos:

- Interamerican Leadership Training, el encuentro de Comisionados
Internacionales europeos; Grupo de Lisboa; las “Hogueras
Scouts", que han girado en torno a la diversidad, la salud mental,
evaluacién de impacto, crecimiento, incidencia y relaciones
externas, comunicacién e imagen, etc.

- The Academy, que cambié su disefio para ofrecer, a través de la
gamificacién, un juego donde los participantes debian sobrevivir
en un planeta en peligro y su misidon seria obtener recursos clave
para mantener a su tripulacion viva (agua, comida, combustible).

— Por ultimo, la tercera semana de octubre se celebré el JOTA-JOTI,
en el que participaron cerca de 300 nifias, nifios y jovenes de 7
Organizaciones Federadas.

+ Nuestros concursos, entre los que podemos destacar:

o 159 Concurso de Cortos, con los objetivos de fomentar la creatividad y
la difusion de los valores del Escultismo y animando a desarrollar
habilidades artisticas, de interpretacion y produccién en medios
audiovisuales.

o 129 Concurso de Fotos, valorando la originalidad, calidad, técnica y
contenidos transmitidos. Este afio la tematica solicitada incluia todo
tipo de temas positivos y constructivas

# Dentro del drea de Infancia podemos destacar:

o Conocimiento de la Convencién de los Derechos de la Infancia,
realizado actividades de analisis de la situacién de la infancia en el
mundo, las diferentes realidades y vulneraciones que se producen
respecto a sus derechos.

o Destacamos el concurso #InfanciaScout: Lanzamos este concurso
con el objetivo de visibilizar y promover los derechos de la infancia.
Para participar, habia que elegir el derecho favorito, hacerse una foto
o video y compartirlos en Twitter o Instagram. Participaron 18
Grupos Scouts que compartieron 50 videos e imagenes.

o INFANCIA PARTICIPA: El objetivo de esta campafia es fomentar
procesos de participacion infantil en los Grupos Scouts, dandole voz a
la infancia, adolescencia y juventud. Durante varias sesiones se
organizaron debates sobre los asuntos que les conciernen,
trasladando sus conclusiones a los diferentes agentes implicados.
Participaron 17 Grupos Scouts de 8 Organizaciones Federadas.

Memoria de actividades 2021
Pagina 15 de 34



ONG
| ACREDITADA

FUNDATICN LEALTAD

_C‘

i
iy

o Otras actuaciones, entre las que cabe destacar: acciones de caracter
comunitario, difusibn de los Dias Mundiales e Internacionales,
talleres, debates, campamentos, desarrollo de materiales didacticos,
... que desarrollen valores de convivencia, igualdad, que fomenten la
participacion protagdnica, real y efectiva, de la infancia y la juventud,

. en definitiva la igualdad y la cohesion social, incorporando la
perspectiva de género.

&+ Dentro del area de Educacion para la Salud, destacar las siguientes acciones:

o o PREVENCION DE ADICCIONES DESDE EL TIEMPO LIBRE. Dentro de la

L \;\’Q subvencion del Plan Nacional sobre Drogas hemos podido realizar tres
’/ acciones: la campafa abierta a Grupos Scouts y Organizaciones
¥ Federadas sobre prevencion de drogodependencias y adicciones desde el
A tiempo libre “#ESCsinAdiccion 4.0”. Esta campafia ha proporcionado un

marco idéneo para abordar las amplias y diferentes perspectivas de la
prevencion de adicciones, desde el aspecto cognitivo, afectivo y social.
Se han realizado 19 proyectos que provenian de 10 Organizaciones
Federadas.

o La iniciativa #YoNoMeLaluego: destinada a chicas y chicos de entre los
11 y los 21 afios, con la que hemos querido sensibilizar sobre las
apuestas y juegos de azar y visibilizar la importancia de tener espacios
de ocio saludable en las localidades donde estan los Grupos Scouts. Se
realizd un mapa colaborativo para localizar las casas de apuestas frente
a los recursos de ocio y tiempo libre saludables de los que disponen.

o Publicacién de los resultados del cuestionario lanzado en periodo
anterior: “Los Grupos Scouts y las TIC".

o PREVENCION DE VIH Y OTRAS ITS: Para sensibilizar a la juventud
participante y prevenir el VIH e ITS desde una perspectiva global.
Subvencionado por el Plan Nacional sobre el Sida, con este proyecto
hemos reforzado las medidas de prevencion con intervenciones
destinadas a promover las pruebas necesarias, sobre todo en personas
que hayan tenido practicas de riesgo. A lo largo del afio 2021 hemos
seguido trabajando en la campafia de prevencion: “Riesgo '0' a ITS y
VIH", dirigida a adolescentes y jovenes de entre 11 y 21 afios, ademas
de personas voluntarias y adultas a partir de 21 afios.

o Otras acciones a destacar aqui, incorporando la perspectiva de género
son:

- Desarrollo de campamentos y acampadas en cuanto la situacién
de pandemia lo ha permitido.
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+ A Través del Proyecto RECONOCE, que es un programa de colaboracion y

+ Asi, siguiendo en esta via, un area gran importancia es el Emprendimiento

- Actividades de ocio infantil y juvenil relacionado con el deporte y
la vida activa.

- Espacios formativos sobre salud, destacando este afio la SALUD
MENTAL.

- Acciones de educacion sexual, reproductiva y afectivas.
- Acciones de habitos saludables relacionadas con la alimentacion.

- Realizacién de la guia “Menus de Campamento Saludable”: para
seguir una alimentacion sana y coherente con los valores scouts
durante los campamentos. Nos preocupa la salud de nuestra
infancia y juventud, ademas de otros ambitos educativos que
estadn intimamente relacionados con la alimentacion, el consumo
responsable y el medio ambiente.

cooperacién técnica de entidades del Tercer Sector, siendo Scouts de Espafia
una de las tres entidades promotoras. Ha desarrollado acciones para impulsar
el reconocimiento de competencias del voluntariado, visibilizar el potencial de la
accion voluntaria y sensibilizar sobre la situacidon de desempleo juvenil.

En la actualidad ya son 268 entidades adheridas a la RED, 295 evaluadores/as
y 2.024 voluntarios/as dados de alta en la app. Este afio se han gestionado
mas de 160 acreditaciones de competencia con certificados emitidos.
Igualmente, se han recibido 453 solicitudes de acreditacién y 540 solicitudes de
experiencia han sido aprobadas por las entidades acreditadoras.

A dia hoy Reconoce cuenta con mas de 40 entidades colaboradoras, (3
organizaciones publicas, 7 consejos de juventud, 28, Administraciones amigas
3 plataformas, 4 aliadas de empleabilidad y 1 departamento voluntario de

universidad).

Desde Scouts de Espafia, ademds de ser entidad promotora del Proyecto
Reconoce y Entidad Acreditadora, también tenemos un Equipo de Apoyo a
Reconoce, formado en la metodologia y uso del Sistema de acreditacion para
acompafiar y apoyar en la implementacion del Proyecto en nuestras
Organizaciones Federadas.

Juvenil e Innovacién social, cuyas lineas de trabajo mas importantes son: -

o Acciones educativas en el tiempo libre, de caracter permanente y
periédico, que comprende talleres, excursiones, acampadas, ..., donde
entre otras cosas, se difunde, sensibiliza y empodera a personas con
necesidades educativas y de insercién laboral.
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o Orientacién sociolaboral y desarrollo de habilidades sociales para el
emprendimiento, la activacion laboral y la innovacién social: curriculum,
carta de presentacion, desarrollo de las capacidades de innovacion,
orientacién sociolaboral, creatividad, liderazgo, empoderamiento, ...

o Acciones formativas y difusién de recursos, materiales didacticos y
herramientas online, priorizando la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

o Espacios de aprendizaje profesional intergeneracional, buenas practicas y
colaboraciones con entidades.

o Fomento de la cultura emprendedora, mediante formacion y simulaciones
de creacién de nuevas empresas y nuevas formas de autoempleo.

+ Una accién fundamental de nuestra filosofia, es la Promocién y Formacion del
Voluntariado. Asi, hemos formado, capacitado y promocionado al voluntariado
en relacion con las acciones de participacién infantil y derechos de la infancia, y
con las actividades de emprendimiento e innovacion social. En este punto
destacamos:

o la consolidacién de una herramienta que se ha convertido en esencial
para el voluntariado: Plataforma online Aula Scout Virtual que este afio
han utilizado para distintas formaciones mas de 1.950 usuarios/as, que
este afio han sido esencial para sustituir las formaciones presenciales.

o Acciones formativas de educacién, participacion infantil y proteccion de
los derechos de la infancia.

o Actividades formativas de emprendimiento e innovacion social.

o Actividades de informacion, concienciacion y distribucién con el apoyo de
las tecnologias de ta informacién y la comunicacion.

o Actividades para el desarrollo de materiales especializados.

o Colaboraciones con otras administraciones, entidades y organizaciones
especializadas, que contribuyen al fortalecimiento del Tercer Sector.

o Dentro de nuestras acciones de voluntariado, nos parece importante
destacar aqui al Equipo Kotick-Prevencién y Emergencias, creado para
promover y extender, lo mas posible, dentro de sus competencias la
cultura de la prevencion e implantacion de un sistema tendente a
garantizar la correcta gestion del riesgo en las actividades que se lleven
a cabo en los distintos grupos scouts. Cada afio, visitan diferentes clases
de eventos, para confirmar que éstos se realizan cumpliendo con las
debidas medias de seguridad, sanidad e higiene. Este afio ha sido
fundamental para que la vuelta a la presencialidad se produjera con las
mayores garantias.

Memoria de actividades 2021
Pégina 18 de 34



' ONG
| ACREDITADA
FUNDALICN LEALTAD

efr | G

+ Para la entidad, la educacidon es el mejor instrumento para lograr la igualdad
real, la integracion social y la prevencion de conductas de violencia de género.
Por ello, la perspectiva de género y la critica a la discriminaciéon son
transversales en nuestras acciones, programas y proyectos.

Destacamos en este apartado las siguientes acciones:

o Recopilacion de documentacion, propuestas e iniciativas de diferentes
entidades que pueden servir para la coeducacién y la igualdad en
nuestra entidad.

o Contar con un apartado especifico "Mujeres” en la web, en el que se
agrupan todas las acciones que se llevan a cabo.

o Fomento de la formaciéon en igualdad de género, sabiendo Ia
importancia de la educacidon a la hora de inculcar valores, desde
edades muy tempranas.

o Difusion de noticias del 8M, el orgullo LGTBI, del dia de las Nifias en
las TIC, o el Dia para la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, como fechas senaladas, como medio de visibilizar, tanto los
logros conseguidos, como los que todavia esta en el horizonte.

o En 2021, el Equipo de Igualdad de Género lanzé la formacién
“Aproximacion a la igualdad de género desde el escultismo”.

&« Destacar, el trabajo en RED, encuentro entre personas voluntarias, donde se
han debatido y disefiado los programas, iniciativas y proyectos en los distintos
ambitos de accion para favorecer la participacion, integrar las ideas e intereses
de las personas que formamos parte de Scouts de Espafia, conformando mas
de 30 espacios de Servicios, Comisiones, Equipos y Grupos de Trabajo, algunos
de ellos celebrados ONLINE en 2021, pero otros ya, con presencialidad los
participantes.

& Otras iniciativas destacables desarrolladas en 2021, fueron:

o “Ponte las gafas violetas”: proyecto, donde se invitaba a ponerte en el
lugar de la mujer y asi visibilizar los obstdculos y retos a los que se
enfrenta en diferentes ambitos.

o “La flor de lis por la igualdad de género”: poniendo de relieve que es un
valor fundamental para el Escultismo. Se invitd reflexionar sobre ello y a
escoger las palabras para compartirlas en
#SinFeminismoNoHayEscultimo.

o Aprobacion en la Asamblea de noviembre de 2021 de la “Politica de
igualdad de género para el voluntariado”, dando un toque oficial e
institucional a lo que ya de base es necesario.
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o Convenio con REAJ]. Por otro afio mas, Scouts de Espafia ha renovado el
acuerdo de colaboracién con la Red Espafiola de Albergues Juveniles
REAJ, entregando de manera gratuita para los Grupos Scouts, un carnet
de alberguista a cada Grupo, que, de este modo, ademas de obtener
ventajas en las reservas en los establecimientos de la red, se pueden
beneficiar de las ventajas que ofrece REA). Ademas, en esta ocasién la
renovacion del convenio nos dio la oportunidad de intervenir en la
Asamblea General de REAJ, que relune a todos los directores generales
de Juventud de las Comunidades Auténomas.

Otras iniciativas importantes en 2021, han sido nuestras publicaciones. Sin
contar el sinfin de materiales didacticos emanados para y por la realizacién de
nuestros proyectos, programas y acciones, destacamos por su peculiaridad y
especificidad:

Conclusiones Foro Réver

Politica Internacional de Scouts de Espaiia

Decalogos de los campamentos de verano.

Menus de campamento saludable (Alimentaciéon Scout)

Los grupos scouts y las TIC

Introdugcién y Manual de programa Scouts Go Solar

Cddigo Etico de Scouts de Espafia

Politica de Igualdad de género para el voluntariado de Scouts de Espafia.

Todas las publicaciones resefiadas estan en la web de Scouts de Espafia,
www.scout.es, a disposicion de todo aquel que esté interesado y quiera acceder
a ella para consultar.

Otra de las iniciativas que han cobrado fuerza en la entidad es la concesion de
las BECAS SCOUTS. Como en afios anteriores, y ademas con la vuelta a la
presencialidad, la entidad, en su afan de ayudar y conseguir que nuestra
infancia y juventud disfruten y se beneficien de nuestras actividades y valores,
reservd unos recursos econdmicos, que dedicé a la concesion de ayudas
directas a nuestros asociados con mas dificultades econémicas y que se
encontraban en una situacion mas vulnerable. En la convocatoria 2021, se
recibieron cerca de 350 solicitudes y se concedieron méas de 160 ayudas.

Bajo la premisa que marca la Ley Scout “El scout es util y ayuda a los demas
sin pensar en la recompensa”, se materializd hace unos afios un proyecto para
gue personas y grupos scouts, hicieran aportaciones voluntarias, para poder
apoyar econémicamente iniciativas y que éstas pudieran llevarse a cabo de una
manera mas eficiente y que pudieran liegar al mayor nimero de personas. Este
sistema colaborativo, se llama RED DE AMIGAS Y AMIGOS, aunque hoy en dia,
es practicamente testimonial, para la entidad, toda ayuda es valiosa para la
consecucion de sus fines.

En esa linea, este afio, se materializé6 un Crowfunding especifico para ayudar a
La Palma, y poder ayudarles en la medida de lo posible a recuperarse de los
dafios originados por el volcan.
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+ Este compromiso con un mundo mejor, para todas y todos, ha sido apreciada y
valorada desde nuestro entorno, otorgandonos una serie de reconocimientos,
que nos han dado mas fuerza, si cabe, para continuar con nuestra labor. Entre
ellos, destacamos:

o Premio a la personalidad Climatica Joven, concedido por The Climate
Reality Projet Europe, por impulsar a las personas jovenes el respeto al
medio ambiente desde hace décadas y contribuir a que miles de
personas hayan aprendido a amar la naturaleza

o Premio Nacional contra la Violencia de Género, reconocimiento por parte
del Gobierno a la iniciativa “PONLE FIN DESDE EL PRINCIPIO”, con
motivo del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la
Mujer. Igualmente, por la misma iniciativa Scouts de Espaiia recibié la
Mencién Honorifica a la Defensa de la Igualdad de la Delegacion de
Gobierno en Castilla-La Mancha.

";_.’- o Mencién al Impulso a la Igualdad en el Tercer Sector: por la Federacion
T de Mujeres Progresistas, como reconocimiento la trabajo realizado para
N’ lograr la igualdad real entre mujeres y hombres.

o Mencidén Honorifica a la Defensa de la Igualdad: por la Delegacion de
Gobierno de Castilla la Mancha.

o Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social: otorgada por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, como reconocimiento
a la contribucién en la educacion integral de Infancia y Juventud.

<7 o Premio Alares, por la labor a Scouts de Espafia realizada a favor de la
) ~ conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la responsabilidad
' social.

o Premio Estatal al Voluntariado Social como reconocimiento a la
continuada labor “en la promocién del voluntariado social y el fomento
de su participacién activa de la infancia y juventud, en la transformacion
de su entorno social”.

o LA CORBATA DE LA ORDEN CIVIL DE ALFONSO X EL SABIO, desde el
Gobierno de Espafa, es maximo reconocimiento a la labor educativa en
nuestro pais.

o PREMIO NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE: concedido por el Ministerio de
M© Ambiente, como reconocimiento a su labor en este ambito.

o CRUZ BLANCA DE LA ORDEN AL MERITO, concedido por el Plan Nacional
sobre Drogas, por favorecer entre los y las jovenes la adopcién de
habitos de vida saludables y aportar elementos en el ambito de la
prevencion de las drogodependencias.
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o MEDALLA DE ORO, de la Cruz Roja por el trabajo desempefiado a favor
de la integracion en el proceso educativo de toda persona sin
discriminacién alguna.

o YOUTH LEADERSHIP AWARD FOR THE ENVIRONMENT, que es el
reconocimiento a la Organizacion Mundial del Movimiento Scout por
nuestra dedicacion a la proteccion del Medio Ambiente concedido por la
Cruz Verde Internacional durante su Conferencia Internacional.

g
\ o PREMIOS CIUDADANOS: concedido por la Asociacion Premios Ciudadanos
en la categoria “Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo” por su
compromiso en la educacién en valores de nifios y nifias adolescentes y
jovenes.

o PRECIMO RACIMO DE HONOR: concedido por el Ayuntamiento de
Serrada, como reconocimiento de los programas realizados en el ambito
de la educacion no formal de la infancia y de promocién del voluntariado.

6 o PREMIO PLUMAS: reconocimiento de la FELGTB por el trabajo de Scouts
"i'f'“' de Espafia a favor de la igualdad y el respeto de la diversidad sexual y de
&k{\ género.

o Reconocimiento Red Natura: por la participacidon en el Proyecto Life+ de
Red Natura 2000.

o Reconocimiento “100 mejores ideas del 2015”: al “"Proyecto RECONOCE",
en XXIII Edicién de los premios de la revista Actualidad Econémica.

o PREMIO POMPIDOU: Scouts de Espafia fue finalista en 2012 de estos
premios otorgados por el Consejo de Europa cada dos afios, por el
proyecto “Diversion con CTRL", de prevencion de drogodependencias.

o PREMIO CULTURA DE SALUD DE FUNDADEPS: Accion, y formacion en
salud “Salud en Acciéon” y la edicién del CD Haz clic en tu Salud.

o Premio Nacional de Medio Ambiente: como reconocimiento a nuestra
labor por la mejora de nuestro entorno.

o MENCION DE HONOR DE LOS PREMIOS REINA SOFIA contra las Drogas
2007, dentro de la modalidad Labor Social.

o Inclusion en el Manual de Buenas Practicas de Inclusién Social y
educativa de nifios/as y jovenes, inmersos en procesos migratorios, en el
marco del proyecto "CRoNo”, Cruz Roja y Nokia.

+~ La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia (ASDE), es una ONG
analizada y certificada por la FUNDACION LEALTAD. Dicha entidad verifica
que cumplimos los principios de transparencia y buenas practicas de gestidn,

que esta entidad marca para catalogar a otra como digna de confianza. Dicho
analisis se realiza periddicamente lo que conlleva un perpetuo proceso de
mejora y de correccion de errores y/o carencias que hayan podido surgir.
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+ Para la Federacion, la Cultura de la Transparencia, es fundamental, y lo
materializa, mediante una constante y completa rendicién de cuentas, gestion y
actuaciones. Las mas importantes son:

o Auditoria anual de sus Cuentas Anuales a través de una empresa
auditora externa, siendo AUDITORIA OPERATIVA BARGACIO, S.L., la
encargada de esta tarea, procediendo a una minuciosa revision de
nuestra area econémica/contable.

o También de forma anual, es auditada internamente por un equipo de
responsables de la Organizacion (auditores internos).

+ La Federacién tiene reconocido los siguientes sellos de calidad, en su
compromiso con la excelencia:

o EFQM: concedido por la Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad
(European Foundation for Quality Management) y motivado por la
exigente practica de los principios de la administracion de la calidad total
en todos sus procesos, gestiones y relaciones externas e internas, que
Scouts de Espaila mantiene y promueve en su entidad.

51
2

o EFR: por el que la Fundacion Mas Familia, reconoce que Scouts de
Espafia cuenta con politicas e iniciativas apropiadas para asegurar la
conciliacion y la igualdad entre sus empleados.

o FUNDACION LEALTAD: por el que Scouts de Espafia es una entidad
acreditada, como se ha comentado mas arriba.

Nuestras Organizaciones Federadas poseen también reconocimientos a su labor,
dentro de sus ambitos territoriales, entre las que se puede destacar:

o Placa al mérito regional a Scouts de Castilla La Mancha

o Reconocimiento de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén a
Castores y Scouts por los Derechos de la Infancia.

o RECONOCIMIENTO DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA: instalacion de un
mandato conmemorativo en el Parque Valdegurriana.

o PREMIO AL VOLUNTARIADO SOCIAL EN EXTREMADURA: Premio regional
al voluntariado social, un galardon promovido por la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad se cumplen indudablemente. A pesar de la
perdurabilidad de la pandemia y del mantenimiento de restricciones sanitarias, que
afortunadamente, se han ido relajando en proporcién directa al ritmo de mejora de
los datos de incidencia y del aumento de la vacunacion, la entidad ha realizado un
esfuerzo considerable, con la ayuda inestimable de las herramientas virtuales, para
mantener y realizar las actividades, proyectos, servicios y/o acciones, que conforman
nuestra esencia. Asi, la entidad, se adapta a las circunstancias de su entorno de dos
maneras principalmente:

¢ el disefio de las actividades, servicios, proyectos, acciones, ....
e la forma de materializarlos, ya que cada afio busca formas Optimas de
responder a la realidad, intentando adaptarse mejor y mas rapido.

Hay que tener muy en cuenta como la presencia del Escultismo abarca todo el
territorio nacional, y como sus valores pueden influir en su entorno. A través de los
Grupos Scouts, podemos acercarnos de una manera mas cercana, directa, incluso
privilegiada a las diferentes realidades sociales, culturales y econdémicas que vive
nuestra sociedad y abordar esos retos de una manera mas siempre educativa y
constructiva.

Por ello, el Escultismo, se pone en todo momento al servicio de todos, ayudando a en
tiempos dificiles, como ejemplo de solidaridad y compromiso con sectores
desfavorecidos y/o vulnerables.

Nuestra larga experiencia nos avala, dedicando especial atencién a Juventud e
Infancia, analizando con atencion cémo ven el mundo, y motivandoles, para que sean
ellos quienes decidan comprometerse, de manera personal y libre, y educédndoles para
que ese compromiso se materialice mediante unos ideales y unos valores sélidos de
servicio, de justicia, de solidaridad y de respecto a su entorno.

De esta manera, los/as jovenes Scouts, dentro de sus grupos:

+ Disefan los proyectos, programas, iniciativas, ....

+ Colaboran en la elaboracion y materializacién de los mismos

+ Realizan un seguimiento y evaluacién, para poder hacer un diagndstico
continuo de errores y carencias, y asi asegurar un proceso de mejora
constante.

Este compromiso con la participaciéon juvenil se traduce en la consolidacion del Foro
Rover y en la inclusion de jovenes, miembros del mismo, en los érganos de
representacion de la entidad, de esta manera, las decisiones estratégicas que les
competen, van marcadas por la constante informaciéon que los jovenes del Foro les
transmiten, por lo que dichas decisiones vendran marcadas por lo que realmente pasa
en la realidad. Y esta vision se materializa a través del Movimiento y Método Scout.

El Método Scout, ademas de su gran riqueza en contenido, que abarca multitud de
ambitos, tiene a su favor, una gran versatilidad y flexibilidad, lo que permite que se
adapte a las necesidades y especificidades de las distintas edades. Para ello, se
organiza en secciones educativas en funcion de las caracteristicas y evolucién de los
nifos/as, adolescentes y jovenes.
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En consecuencia, la metodologia de trabajo también estd adecuada a cada edad,
poniendo el acento en la importancia de compartir, el grupo, el liderazgo y la
participacion juvenil, segiin van creciendo.

Asimismo, el papel de los educadores/as se va adaptando a cada edad y a las
necesidades concretas de cada seccidon educativa.

La entidad no olvida a las personas con discapacidad, a las que se dedica especial
atencion y apoyo, De hecho, para la entidad “Autismo rima con Escultimo”. Ademas
de ese acompafamiento, difundimos recordatorios en la web del Dia Mundial de
Concienciaciéon sobre el Autismo, adjuntando informacion importante, o nuestros
trabajos y/o publicaciones, que se pueden consultar en cualquier momento, pues se
encuentran en nuestra web y en nuestras publicaciones.

La Federacién de Scouts - Exploradores de Espaiia, no solo actia en el ambito
nacional, sino que tiene una marcada dimensién internacional por su pertenencia a la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout (OMMS) que estd constituida por 171
Organizaciones Scout Nacionales en todo el mundo, divididas en seis Regiones: Africa,
Arabe, Asia-Pacifico, Eurasia, Europa e Interamericana. Ademas, los proyectos de
Cooperacién y Educacion al Desarrollo nos abren nuevos horizontes fuera de nuestras
fronteras y asi acometer con éxito actuaciones a nivel internacional, reconocido a
través de la inclusién de la entidad como ONGD (Organizacién No Gubernamental
para el Desarrollo, a través de la AECID).

Desde la entidad se promueve que jévenes scouts participen en las actividades
organizadas por la Organizacidén Mundial del Movimiento Scout y la Region Europea,
para visibilizar a Scouts de Espafia y al Escultismo espafiol a nivel internacional en
todas las areas, tanto a nivel representativo como participativo.

En el afio 2021, se celebré la edicion JOTA-JOTI, el “El Jamboree-On-The-Air -
Jamboree-On-The- Internet”, del 15 al 17 de octubre. Recordar que JOTA-JOTI es un
evento donde los Scouts y Guias de todo el mundo se conectan entre si usando las
ondas de radio y el Internet. El JOTA-JOTI 2021 se centré en cuatro pilares que
construyen la base del programa de este afio:

o La sostenibilidad y el medio ambiente: Proteger el planeta, abordar las
preocupaciones locales y mitigar los efectos del cambio climatico.

o Paz y compromiso con la comunidad: Promover el entendimiento mutuo y la
apreciacién de la diversidad, la inclusion, el respeto y la resiliencia.

o Salud y bienestar: Desarrollar la concienciacion y las soluciones para mejorar la
salud y el bienestar personal y de los demas.

o Habilidades para la vida: Crear capacidad y desarrollar habilidades para
mejorar la calidad de vida de las personas y las comunidades. El tema que
marcé el evento fue “"Mantener a las nifias, nifios y jovenes a salvo del peligro
online”

En el afio 2021, la entidad continua, como ya se ha comentado, en su compromiso
con la Agenda 2030 y en la consecucion de los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), sumandonos a la Década de Accién.
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Asi, durante el mes de octubre, en el que celebramos el Dia internacional de lucha por
la erradicacién de la pobreza (17 octubre), Scouts de Espaiia lanzd un espacio dentro
de nuestra pagina web con un marcado caracter didactico, donde se habla de qué es
la pobreza, tipos y datos. Tres puntos principales que aborda esta tematica y que
pueden ser consultados en nuestra web son:

2\
\iﬁ o Pobreza energética

o Feminismo de la pobreza
o Pobreza y Derechos Humanos

Una materializacion de este compromiso es la continuacion del Equipo para el
Desarrollo BWF (Better World Framework), cuyos integrantes se dedican, a la
formacion y difusion especificas en este campo.

) No podemos olvidar, que, como todos afios, la entidad dedica una  partida
s 5 presupuestaria con la denominacion, Campafa 1%. Asi, en 2021, la entidad utilizé
\J%“ este fondo para 6 grupos scouts y 2 organizaciones federadas que presentaron a los

= | proyectos de desarrollo sostenible. Han puesto en marcha actividades de educacién

9 para el desarrolio sostenible, proyectos de cooperacién internacional y proyectos de
(?fb ayuda humanitaria, dirigidas a todas las secciones educativas que han permitido a
nuestra infancia, adolescencia y juventud descubrir los Objetivos de Desarrolio
Sostenible y la Agenda 2030. Los participantes fueron:

o GRUPQOS: GS: Tarsis 351; Ataman 499; Timbiras 341; Al Kazires 462;
Fénix 215; Badem Powel 324

o OQFF: Scouts de Aragdn, Exploradores de Murcia

Scouts de Espafia, con el fin de apoyar y visibilizar la labor del Escultismo en nuestro
pais, y como agente social implicado, estéd presente en algunos de los principales
momentos de la vida institucional, donde destacamos en 2021:

» PREMIOS SCOUTS 2021, en reconocimiento a la labor de personas,
organizaciones publicas, privadas e instituciones, que colaboren, de manera
significativa con Scouts de Espafa, sus organizaciones federadas y grupos
scouts, y trabajen fomentado los valores que el escultismo se compromete a
promover entre estos.

Los galardonados fueron:

o Ciudad de Ceuta, por la reactivacion del Escultismo en la zona durante
los dltimos 15 afios.

o Guillermo Cuenca Baciera, del G.S. Pisuerga 92, por una campafna de
recaudacion de fondos para la investigacion del cancer infantil.

o Red de Servicio Civil de Caceres, en concepto de Accésit Solidario
COVID-19 RedCor, pues son constituyé como una de las mayores
plataformas de voluntariado creadas para la lucha contra la pandemia en
Espafia, de la que ademas han formado parte personas scouts, y ha
mantenido una estrecha colaboraciéon con las autoridades municipales,
logrando una enorme red de servicios a la ciudadania
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La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia, es consciente que el trabajo
colaborativo ayuda cumplir nuestros objetivos, por eso trabajamos en distintas
plataformas:

o Plataforma de ONG'S de Accion Social, donde Scouts de Espafia ostenta una
vocalia en la Junta directiva.

o Plataforma del Voluntariado de Espafia.

o Plataforma Tercer Sector

o Plataforma de Infancia

Ademas, en 2021, formamos parte de las siguientes organizaciones:

o Consejo Estatal de ONG’S de Accidn Social, en el area de Juventud

Consejo de la Juventud de Espaifa. Destacamos que en la actualidad Scouts de
Espafia ejerce la presidencia del consejo.

Reconoce

Coalicion Clima

Rebélate contra la pobreza

Alianza Pais Pobreza Cero

Campafia Mundial por la Educaciéon (CME-SAME)

No podemos olvidar que la Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia ha
realizado proyectos colaborativos con otras muchas entidades publicas y privadas:

0O 00O0O

Direccién General de Infancia y Voluntariado
Director General de Politicas Palanca para el cumplimiento Agenda 2030
Instituto de la Juventud (INJUVE)

Cruz Roja Espaiola

Banco de Alimentos

Seo Birdlife

Ecologistas en-Accidn

Greenpeace

Alianza por el clima

Didania

Confederacion de Centros Juveniles Don Bosco
Fundacién Secretariado Gitano

Aiesecc - Espafia

Ashoka - Espia

Universidad Rey Juan Carlos I

Universidad de Zaragoza

Colegio de Psicologia de Madrid

Columbus

Red Espaiiola de Albergues Juveniles

Amnistia Internacional

Mensajeros de la Paz

Fundacion Mujeres progresistas

Tremendas

FUNDADEPS

Futuro en Comun

Regidn Scout Europea y la Organizacion del Movimiento Scout Mundial

o)

0O 0000000000000 000000O0O0O0O0O
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personales
Datos a 31 de diciembre de 2021
S
\ » Personal asalariado fijo:
No Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:
5 100 Aragdn Rodrigo, Raquel 1 _ Aragén Rodrigo, Raquel
< & 100 Navas Mejias, Juana 1 _ Navas Mejias, Juana
D) 100 Hernandez Martinez, Isabel 3 _ Hernandez Martinez, Isabel
'|‘;J 189 Rodriguez Villamediana, José Manuel | 2 _ Rodriguez Villamediana, José Manuel
/\;1-_/ 100 Mateo Arribas, Zara 1 _ Mateo Arribas, Zara

189 Hernando Hernandez, Sandra 1 _ Hernando Hernandez, Sandra
14 | 100 Fernéndez Fuertes, M2 José 1 _ Fernéndez Fuertes, M2 José
189 Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco 1 _ Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco
189 Otero Lopez, Rosa Maria 1 _ Otero Lopez, Rosa Maria
189 Pavon Thomas, Helia 1 _ Pavon Thomas, Helia

100 Loro Moreno, Amanda 1 _ Loro Moreno, Amanda

189 Quintela Gonzalez, Ana Isabel 1 _ Quintela Gonzalez, Ana Isabel
100 Cuenca Rodriguez, Lucia Teresa 1 _ Cuenca Rodriguez, Lucia Teresa

100 Colmenares, Nahir 5 _ Colmenares, Nahir

e Personal asalariado No Fijo:

NoO Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:
1 | 401 Riquer Antén, César 0 _ Riquer Antén, César
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios

Numero prestados a la entidad:

1. Embresa de auditoria externa que se ocupa de la revision en
profundidad de las Cuentas anuales de la entidad para que se
ajusten a la Imagen Fiel y cumplan con los Principios Contables.

3
\(@J 2. Empresa de asesoria laboral y fiscal que se ocupa de la
documentacioén laboral y de documentacion fiscal obligatoria para
presentar a los Organismos correspondientes.

3. Empresa de asesoria legal que nos lleva la cobertura legal y la
adaptacion a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

4. Empresa de mantenimiento informatico que nos asiste en el
funcionamiento 6ptimo de nuestro equipamiento en ese campo

e Voluntariado

Ndmero Actividades en las que participan:

Los/as voluntarios/as, mayores de 18 afios, estan cualificados para
desarroliar programas de interés social/general, educacién en diversos
ambitos (ambiental, internacional, paz y desarrollo, de prevencién, salud,
emprendimiento, ...), siempre desde la perspectiva del tiempo libre, y
6.602 dirigidos a infancia y juventud. Participan como monitores/as en
actividades culturales, educativas, ambientales, campamentos, talleres,
cursos... También hay otros perfiles que desarrollan los voluntarios/as:
formadores/as, intendencia, secretaria, gestion, responsables asociativos,
elaboracion de materiales educativos y de difusién, etc.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad.

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacién
o Propietaria del 100% de la sede sita o C/ Lago Calafate, 3, 28018
en Madrid. Madrid
3 o Propietaria del 32% de la sede sita en o C/ Fernando de Antequers,
Zaragoza 2, 50006 Zaragoza
o Propietaria del 11,80% de la sede sita o Paseo del Cauce, 92, 47012
en Valladolid Valladolid
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La oficina central estd ubicada en la calle Lago Calafate, n°® 3, bajo, en Madrid
centro. Es un local en dos alturas de 201,20 m2 aproximadamente, que posee
puestos de trabajo completas, un aseo, despachos, espacio de reuniones y un
pequefio almacén. En dicha oficina, los profesionales contratados, desarrollan todos
los procesos y procedimientos, con la ayuda de los medios técnicos puestos a su
alcance, para la actividad y objetivos de la entidad, se lleven a cabo

e Equipamiento

NUmero
13

1

1
20

[y
o N

H N W R = 2 NN ONN

W =
NH-D-CJ\

E ui amiento vehiculos
Ordenadores completos sobremesa
Servidor de red con conexion a internet

de alta velocidad
Centralita de teléfono

Lineas de teléfono

Fotocopiadora, impresora con scanner
Equipos multifuncién portatiles

Portatiles

Netbooks

Tablet

Cafiones de imagenes
Destructora de papel
Plastificadora
Impresora de etiquetas
Encuadernadora
Guillotina

Camara de video
Camara de foto
Altavoces portatiles
Megéafono grande
Megéafonos grandes

Parejas de walkies talkies

Grapadora eléctrica
Calefactor

Localizacion

Sede de Madrid
Sede de Madrid

Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
Sede de Madrid
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C. Subvenciones puablicas
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Aplicaciéon

MO de Derechos Sociales y Agenda 2030

32.000,00 €

EDUCACION, PARTICPACION Y
DERECHOS DE LA INFANCIA.

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

140.000,00 €

EDUCACION PARA LA SALUD
(INFANCIA Y JUVENTUD).

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

70.000,00 €

EDUCANDO EN EL
EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION SOCIAL DESDE
EL TIEMPO LIBRE.

MO de Derechos Sociales y Agenda 2030

40.000,00 €

FORMACION DEL
VOLUNTARIADO DE ATENCION
A PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS Y
DE INSERCION LABORAL.

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

60.000,00 €

RECONOCE: SISTEMA HACIA
LA EMPLEABILIDAD,
RECONOCIENDO,
VISIBILIZANDO Y
ACREDITANDO LAS
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES ADQUIRIDAS
MEDIANTE LA PARTICIPACION
EN ACCIONES DE JUVENTUD Y
VOLUNTARIADO.

MO de Derechos Sociales y Agenda 2030

86.272,63 €

MEDIDAS URGENTES DE
APOYO AL TERCER SECTOR DE
ACCION SOCIAL DE AMBITO
ESTAL

Ministerio de Sanidad.
sobre Drogas)

(Plan Nacional

1.601,00 €

“FORMACION ON-LINE Y
PREVENCION DE ADICCIONES
DURANTE LA PANDEMIA”,
PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION, ACCION Y
VOLUNTARIADO DESDE EL
TIEMPO LIBRE

Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional

sobre Drogas)

7.010,00 €

#ESCSINADICCION:
PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION, ACCION Y
FORMACION DE LAS
DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES DESDE EL
TIEMPO LIBRE

Ministerio de Sanidad.
sobre Sida)

(Plan Nacional

21.790,25 €

PREVENCION EL VIH/SIDA

EN EL PROGRAMA
"EDUCACION Y PREVENCION
DEL VIH DESDE EL TIEMPO
LIBRE: RIESGO 0 A ITS Y VIH".
2020, aplicacion 2021
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PREVENCION EL VIH/SIDA
EN EL PROGRAMA
Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional 18.097.66 € "EDUCACION Y PREVENCION
sobre Sida) Rt DEL VIH DESDE EL TIEMPO
LIBRE: RIESGO 0 A ITS Y VIH".
2021, aplicacién 2021

MANTENIMIENTO,

Q
\(@ FUNCIONAMIENTO Y

EQUIPAMIENTO DE

Instituto de la Juventud de Espafa| ,,, gg5 00 ¢ ASOCIACIONES Y ENTIDADES
(INJUVE) PRESTADORAS DE SERVICIOS
A LA JUVENTUD DE AMBITO
. ESTATAL
"';:\;_/_f“\“j- Instituto de la Juventud de Espafia JOVENES PORTAVOCES DE
VA ;\X (INJUVE): - AGENCIA NACIONAL ESPANOLA 12.516,80 € CIUDADANIA Y
! PROGRAMAS ERASMUS +: SOSTENIBILIDAD

l’\l N
(A APOYO AL FUNCIONAMIENTO
Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030 10.971.43 € DE LA FEDERACION DE
(Plataforma del Voluntariado). T SCOUTS - EXPLORADORES DE

ESPANA (ASDE)

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones

Concepto Origen Importe
- €

El Equipo Scout no ha percibido ni sueldos, ni dietas, ni remuneraciones,
habiéndose cubierto exclusivamente, los gastos de desplazamiento,
manutencion y alojamiento, ocasionados por el desempefio de su funcién y que,
en su conjunto, ascienden a 24.091,41 Euros.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembros de la
Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe
- €

El Equipo Scout no ha ejercido funciones distintas a las que conlleva como
miembro de la Junta Directiva de la Federacion de Scouts - Exploradores de

Espafa.
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O
FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA
ENTIDAD:

w{ Como ya se ha citado, en otros apartados de esta memoria, el tipo de servicios y
actividades realizados por esta entidad son muy diversos y acaparan muchos ambitos. Se

pueden clasificar:

_ 1. PROYECTOS PROPIOS: aquellos realizados directamente por la Oficina de la Sede de
(] la entidad (81,28% del total de gastos): Son llevados a cabo a través de los

9 Servicios, y Areas. Dichos Servicios y Areas, se hayan conformados por Equipos y
Comisiones, que a su vez, estdn compuestos por participantes que concentran su
actuacion en una temética concreta, asi tenemos: Equipos de Voluntariado,
Educacion Scout, de Reforma del programa y de ambitos educativos, Participacion,
Comunicacién, Internacional, Crecimiento, Finanzas, Institucional, Kotick, Reconoce,
Mo Ambiente, Género y Coeducacién, ..., sin olvidar a los equipos formados para
eventos muy especificos como por ejemplo los Festivales y Campamentos Federales,
al conllevar tanta infraestructura, gestion de materiales y relaciones con las
autoridades locales donde se celebra el evento.

Cabe destacar la elaboracion de materiales educativos de gran utilidad, accesibles a
través de nuestras plataformas de difusién, sacando a la luz nuestros proyectos a
través de nuestra imagen corporativa, siendo el ejemplo mas destacable la memoria
institucional, que se realiza todos los afios y constituye un resumen de todo lo que
ha hecho la entidad a lo largo del afio. De igual modo los espacios virtuales de
nuestra asociacion (web, espacios de educacion virtuales, a YouTube, redes sociales
como Facebook, Twitter, Instagram, Clickmeeting, plataforma Zoom, Office 365, ...),
son herramientas fundamentales tanto, para visibilizar las acciones propias, como
para realizar otras que no necesiten presencialidad, hecho que se ha vuelto
fundamental, no solo por la perdurabilidad de la pandemia, si no, incluso, para
fomentar la participacion de personas de distintas provincias, comunidades
auténomas en incluso de diferentes paises.

2. PROYECTOS REALIZADOS A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES FEDERADAS:
(18,72% del gasto) donde se realizaron programas y acciones que se enmarcan en
diversas areas, entre las que podemos destacar: INFANCIA, SALUD, INTEGRACION
SOCIAL, EMPRENDIMIENTO, CIUDADANIA FOIRMACION Y PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO, COOPERACION IGUALDAD DE GENERO y MEDIO AMBIENTE.
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Firmas de la Memoria por los miembros de la Junta directiva
u organos de representacion de la entidad.

Nombre y apellidos Cargo Firma

Elena Cabezas Alcala

Presidenta
7 & 2'\3:)
I/ = ()
Begoiia G6mez Navarro Secretaria L’?’i’i[ S
L/f -
Jesi(s Miguel Muniesa Monge Tesorero Q@&
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