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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES PYMESFL EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la FEDERACION DE SCOUTS-EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales PYMESFL de FEDERACION DE SCOUTS-EXPLORADORES DE ESPARNA (ASDE) (la
entidad), que comprenden el balance de PYMESFL a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados de PYMESFL,
y la memoria PYMESFL correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales PYMESFL adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacién que se identifica en la nota 2 de la memoria PYMESFL adjuntay, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales PYMESFL
de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales PYMESFL en Espafia segtn lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en |a citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales PYMESFL del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién
por separado sobre esos riesgos. fA Do
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Descripcién El reconocimiento de ingresos es un area significativa y susceptible de incorreccién materi,él. La. L
Entidad obtiene ingresos de distinta tipologia, siendo los mas significativos los procedentes de
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cuotas y las subvenciones tal y como se aprecia en la Notas 13 y 14 de la memoria PYMESFL
adjunta.

La Entidad recibe ayudas para diversos proyectos de cooperacion de distintas entidades pUblicas
y privadas, tal y como se detalla en la memoria PYMESFL adjunta. Hemos considerado que la
imputacion a ingresos de las citadas ayudas supone un riesgo de nuestra auditoria al tratarse de
importes significativos para la entidad, en tanto que la determinacidn del excedente del ejercicio
depende en gran medida de este aspecto.

Nuestra
Respuesta En respuesta a dicho riesgo significativo, hemos conocido los controles que la Entidad tiene
disefiados y realizado pruebas analiticas y de detalle para asegurarnos de que la imputacién a
ingresos de |as distintas ayudas recibidas sea coherente y proporcional con el grado de ejecucién
durante el ejercicio del presupuesto de gastos de cada expediente de ayuda.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales de PYMESEL.

La Junta Directiva es la responsable de formular las cuentas anuales PYMESFL adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales de PYMESFL libres de incorreccién material, debida a
fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales de PYMESFL, |a Junta Directiva es la responsable de la valoracién de la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales PYMESEL

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de PYMESFL en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccién material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales PYMESFL.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional Yy mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

B AH P o e e p—

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuale% PYMESFL, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para respondé’r_ a diehés Tiesgos v
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una hasé pdta nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado queenel'caso £ ancino =
de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién;
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control intéfno.
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

e  Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditor(a obtenida, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas PYMESFL o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

®  Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales PYMESFL, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales PYMESFL representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la auditorfa, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de |a auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a Junta Directiva de la entidad, determinamos
los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL del periodo actual
Y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar pablicamente la cuestidn.

AUDITORIA OPERATIVA BARCINO, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N2 $1058)
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NOTA DE LA

ACTIVO MEMORIA
] /! |
A) ACTIVO NO CORRIENTE 340.663,27 357.265,12
I. Inmovilizado intangible 41y5 2.033,97 1.703,18
I1. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
I11. Inmovilizado material 43,44y5 318.629,30 311.773,00
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
V. In_versiones en entidades del grupo y 461y9 20.000,00 30.000,00
asociadas a largo plazo
V1. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 13.788,94
VII. Activos por impuestos diferidos 0,00 0,00

B) ACTIVO CORRIENTE

1.589.637,94

1.457.021,14

I. Existencias 49y 13 759,92 503,32
. _U_suarlos y f)tros deudores de la 7 0.00 0.00
actividad propia

I11. Deudores derivados de la actividad y 46y09 71.507,10 24.730,67
otras cuentas a cobrar

V. I_nverS|ones en entidades del grupo y 35.000,00 10.000,00
asociadas a corto plazo

V. Inversiones financieras a corto plazo 46y9 1.080,97 1.236,92
V1. Periodificaciones a corto plazo 9 37.430,21 28.715,83
VI1. Efectivo y otros activos liquidos 9 1.443.859,74 1.391.834.40

equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

1.930.301,21

1.814.286,26




PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

NOTA DE LA
MEMORIA

1.022.127,21

1.008.602,11

A-1) Fondos Propios 11 981.039,87 976.085,80
1. Dotacién fundacional 234.003,95 234.003,95
1. Dotacién fundacional 234.003,95 234.003,95
2. (Dotacién no exigida) 0,00 0,00
11. Reservas 742.081,85 732.143,14
111. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00
1V. Otras aportaciones de socios 0,00 0,00
VI.Excedente del ejercicio (positivo o negativo) 3y1ll 4.954,07 9.938,71
legados de capital y otros recibidos 1 4108734 3251631
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 74.466,61
1. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
I11. Deudas a largo plazo 46 y 10 0,00 74.466,61
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 0,00 74.466,61
:;:éoDilr:Z? con empresas del grupo y asociadas a 0,00 0,00
1V. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 908.174,00 731.217,54
1. Provisiones a corto plazo 4.13 50.000,00 54.133,27
11. Deudas a corto plazo 10.1y 10.2 4.182,23 12.891,52
1. Deudas con entidades de crédito 4.064,03 10.483,11
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 118,20 2.408,41
(I:\(;.rtl(D)epl)leiz con entidades del grupo y asociadas a 0,00 0,00
V. Beneficiarios-Acreedores 4.6,8y 10 12.405,86 9.851,69
V1. Acreedores derivados de la actividad y otras 4.6,8y 10 282.223.86 113.664,62
cuentas a pagar

1. Proveedores 53.213,27 40.451,98
2. Otros Acreedores 0,00 0,00
3. Acreedores varios 203.312,21 39.269,50
4. Personal 0,00 0,00
5. Pasivos por impuesto corriente 0,00 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 25.698,38 25.315,72
7. Anticipos de clientes 0,00 8.627,42
V1. Periodificaciones a corto plazo 14 559.362,05 540.676,44

TOTAL PATRIMONIO NETO Y

PASIVO (A+B+C)

1.930.301,21

1.814.286,26




Nombre vy apellidos

Elena Cabezas Alcala
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CUENTA DE RESULTADOS PYMESFL

NOTA DE LA
MEMORIA

(A.3+20)

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 4.12 ,13y 14 1.234.250,92 1.748.139,11
a) Cuotas de asociados y afiliados 460.084,44 508.470,23
b) Aportaciones de Usuarios 217.834,84 622.894,91
c) Ingresgs de promociones, patrocinadores y 0,00 0.00
colaboraciones

d) Subvenuone_s, c@_namones y legados imputados al 14 556.331,64 616.773,97
resultado del ejercicio

e) Reintegro de subvenciones donaciones y legados 0,00 0,00
2. Venta_s y otros ingresos ordinarios de la actividad 412y 13 0.00 625.30
mercantil

3. Gastos por ayudas y otros 4.12,13y 18 -170.393,78 -297.117,01
a) Ayudas monetarias -137.479,70 -173.226,60
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -32.914,08 -123.890,41
d) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
4. Variacion de eX|_ster_1(':|as de productos terminados 0.00 0.00
y en curso de fabricacion

5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos 49y 13 12,35 -493,19
7. Otros ingresos de explotacion 0,00 0,00
8. Gastos de personal 4.14, 13y 18.2 -524.532,57 -451.026,13
9. Otros gastos de explotacion 4.11,4.12 y 13 -546.389,07 -1.041.282,54
a) Servicios exteriores -495.843,11 -991.968,33
b) Tributos -545,96 -180,94
c) Perqldas, det_erloro y vanam_oh de las provisiones por -50.000,00 -49.133,27
operaciones derivada de la actividad

d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00
10. Amortizaciéon del inmovilizado 5 -27.828,51 -23.500,01
11. Subvenciones, donaciones y Ieg_a_dos de capital 14 10.928,97 16.328,97
traspasados al excedente del ejercicio

12. Exceso de provisiones 4.13 53.490,26 58.372,83
_13. De_t(_arloro y resultados por enajenacion de 0.00 0.00
inmovilizado

14. Otros resultados 13 -28.742,30 110,82
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

(1+243+4+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 9.796,27 10.158,15
15. Ingresos financieros 0,00 0,00
16. Gastos financieros 10.2y 13 0,00 -201,95
1_7. Va_r|a0|on de valor razonable en instrumentos 0.00 0.00
financieros

18. Diferencias de cambio 4.10y 13 -4.842,20 -17,49
_19. Deterioro y resu!tado por enajenacion de 0.00 0.00
instrumentos financieros

A.2.) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES

FINANCIERAS (15+16+17+18+19) ~4.842,20 -219.44
A.3.) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 4.954,07 9.938,71
20. Impuesto sobre beneficios 411y 12 0,00 0,00
A.4.) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

RECONOCIDA EN EL EXCENDENTE DEL EJERCICIO 4.954,07 9.938,71




B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTANDOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

14

1. Subvenciones recibidas

28.500,00

13.187,19

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

28.500,00

13.187,19

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

4.15y 14

1. Subvenciones recibidas™*

-19.928,97

-16.328,97

2. Donaciones y legados recibidos™*

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+4)

-19.928,97

-16.328,97

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

8.571,03

-3.141,78

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

2.7

0,00

0,00

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL

13.525,10

6.796,93

PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Nombre y apellidos

Elena Cabezas Alcala

Pablo Alvarez Garcia

David Navalén Mateos
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MEMORIA ECONOMICA PYMESFL
EJERCICIO 2020

ENTIDAD: FEDERACION DE SCOUTS — EXPLORADORES DE
ESPANA (ASDE)

CIF: G-28498954
UNIDAD MONETARIA: € (Euros)

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La denominacion de la Federacion es SCOUTS — EXPLORADORES DE
ESPANA (ASDE), y es la continuadora histérica de la “Asociacion de los
Exploradores de Espafia - Boys Scouts Espafoles”, fundada en 1912 por
Teodoro Iradier. La Federacion, queda constituida por tiempo indefinido y se
somete al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias asi como aquellas disposiciones futuras que en materia
asociativa se dicten.

La Presidencia de Honor la ostentan SS. MM. Los Reyes de Espafia.

La FEDERACION DE SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE), como
miembro fundador de la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout, pertenece
a dicha Organizacién a través de la FEDERACION DE ESCULTISMO EN
ESPANA (F.E.E.).

La Federacion de SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE) es:

= Una organizacion civil sin @nimo de lucro, de libre adhesion, de caréacter
educativo, plural y abierta, con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar, y constituida por Organizaciones o Entidades Scouts de ambito
autondmico (en lo sucesivo “Organizaciones Federadas”), al amparo del
articulo 22 de la Constitucion Espafola.

o que tiene como objetivo primordial el de contribuir a la formaciéon
integral de nifias, nifos y jovenes, que componen las Organizaciones

Federadas,
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o ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades intelectuales,
sociales, fisicas, afectivas, espirituales y éticas, tanto como personas
cuanto como ciudadanas y ciudadanos responsables,

o segun el método iniciado por Lord Baden Powell en 1907, supervisando
su aplicacion, estableciendo las directrices generales y apoyando su
puesta en practica a través de sus Organizaciones Federadas, sin olvidar
las nuevas realidades sociales.

La Federacioén, esta declarada de Utilidad Publica segun decision del Consejo
de Ministros del 01-12-1977.

La Federacion de SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE) esta
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, O6rgano perteneciente al
Ministerio del Interior, con el numero 1071 seccion 12 y es considerada como
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO, encontrandose al amparo de la ley
49/2002 de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Su cdédigo de identificacion fiscal (C.1.F.) es el G-28498954.
El nimero de alta en la Seguridad Social es el 28044922902.
Su domicilio social es Madrid, C/Lago Calafate, 3, cddigo postal 28018.

La Federacion de SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE) esta
constituida por la libre federacion de las siguientes 17 Organizaciones Scouts
de ambito regional o autonémico, que constituyen los socios de la Federacion:

SCOUTS DE ANDALUCIA

SCOUTS DE ARAGON

EXPLORADORES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SCOUTS DE BALEARES

SCOUTS - EXPLORADORES DE CANARIAS

SCOUTS DE CANTABRIA

SCOUTS DE CASTILLA-LA MANCHA

EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

SCOUTS DE EXTREMADURA

SCOUTS DE GALICIA

SCOUTS DE LA RIOJA

EXPLORADORES DE MADRID
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SCOUTS DE MELILLA

EXPLORADORES DE MURCIA

SCOUTS VALENCIANS

SCOUTS DE CEUTA y

EUSKADIKO ESPLORATZAILEAK-SCOUTS DE EUSKADI

Lo que nos distingue dentro del mundo asociativo es nuestro método propio
de actuacion basada en el Escultismo (o Método Scout), cuya finalidad es
educar a las generaciones mas jovenes en maneras de actuar, con pensamiento
critico y constructivo, que incidan en una mejora real de su entorno.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel

Estas cuentas anuales han sido elaboradas siguiendo los requisitos, principios
y criterios contables incluidos en el Plan General de Contabilidad para PYMESFL,
segun la resoluciéon de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y
Auditoria, y aprobados por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, asi como
el resto de desarrollos normativos vigentes en materia contable, lo que ha llevado
a que las cuentas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera
y de los resultados de ASDE.

En coherencia con la técnica de normalizacién seguida, el articulo 5 del Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, sefala que en todo lo no modificado
especificamente por las normas de adaptacion, las entidades sin fines lucrativos
deben aplicar el Plan General de Contabilidad, en los términos previstos en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asi como las adaptaciones sectoriales y
las Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
aprobadas al amparo de las disposiciones finales primera y tercera,
respectivamente, del citado real decreto.

No existen motivos extraordinarios por los que haya sido necesaria la no
aplicacion de disposiciones normativas en materia contable, ni ha sido necesaria
la inclusion de informacién adicional en la memoria para mostrar la imagen fiel de
la entidad, Unicamente la necesaria para complementar algun aspecto.

Las cuentas anuales se presentan a partir de los registros contables efectuados
a lo largo del ejercicio y que comprenden todo el proceso por el que la Federacion
de SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE), consigue llegar y materiales
sus fines.
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En la elaboracion de las cuentas anuales de PYMESFL, correspondientes al
ejercicio 2020 se han determinado estimaciones e hipdtesis en funcién de la mejor
informacién disponible a 31-12-2020 sobre los hechos analizados. La Federacion
de Scouts- Exploradores de Espafia (ASDE) ha elaborado sus cuentas bajo el
principio de entidad en funcionamiento sin que exista ningun tipo de riesgo
importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o
pasivos en el ejercicio siguiente, salvo lo comentado en la nota de Hechos
Posteriores.

Es posible que, a pesar de las estimaciones e hipdtesis determinadas en funcion
de la mejor informacion disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales de PYMESFL sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja)
en proximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas anuales de
PYMESFL, futuras.

Las cuentas correspondientes al ejercicio 2019, fueron aprobadas por la
Asamblea Scout celebrada los dias 20 y 21 de junio de 2021, que debido a la
excepcionalidad de la situacion producida por el virus COVID-19, y adaptandose
a lo dictaminado en el Real Decreto 8/2020 de 17 de marzo de Medias urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, en
su articulo 40 de Medidas extraordinarias aplicables a las personas juridicas de
Derecho Privado, forma online, y no de manera presencial como dicen los
Estatutos vigentes, aprovechando, en su momento, la posibilidad que establece el
Real Decreto mencionado.

Las cuentas anuales correspondientes a 2020 se someteran a aprobacion en la
Asamblea Scout 2021, que se celebrara presencialmente, los dias 19 y 20 de junio
de 2021, en Guadarrama, Madrid.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados

Para la consecucion de la imagen fiel de las cuentas anuales no ha sido
necesaria la aplicaciéon de ningun principio contable no obligatorio, ya que lo
dispuesto por las normas de obligado cumplimiento en esta materia ha sido
suficiente para abordar la problematica contable de la entidad.

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia (ASDE), presenta el Balance
de Situacioén, la Cuenta de Resultados y la Memoria en el modelo oficial del Plan
General de Contabilidad para PYMESFL anteriormente mencionado.

Como se opta por aplicar el Plan de Contabilidad de Pequefas y Medianas
Entidades sin fines lucrativos, la informacion sobre flujos de efectivo no sera
obligatoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas entidades podrian incorporar en la
memoria de sus cuentas anuales un estado de flujos de efectivo, que se elaboraria
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y presentaria de acuerdo con lo establecido en el Plan de Contabilidad de Entidades
sin fines lucrativos, si se considerase oportuno.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la
incertidumbre

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2020 bajo el principio
de entidad en funcionamiento, habiendo tenido en consideracion, la situacion del
ejercicio 2020 y la situacion actual del COVID-19, asi como sus posibles efectos
en la economia en general y en la entidad en particular, no existiendo riesgo de
continuidad en su actividad, y detallando a continuacién las medidas y efectos que
han tenido lugar por dicha pandemia en la entidad, a nuestro juicio mas
relevantes:

e Cese de varias actividades por estar incluida entre los supuestos del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

¢ Implementacién de las siguientes medidas para garantizar la salud de los
trabajadores:

0 Proporcion mecéanica sin contacto de producto higienizante de manos
en varios puntos estratégicos de la oficina.

o Aislamiento de los puestos individualmente mediante mamparas
transparentes.

o Proporcion de mascarillas quirdrgicas de manera permanente.

0 Adquisicion de los contenedores comunes, con pedal, para no utilizar
las manos,

o Otros.

e Incremento de los gastos en las medidas sanitarias para garantizar la salud
tantos de los trabajadores como se ha expresado en el punto anterior, como
en las actividades que se hayan podido realizar en el dificil contexto de 2020.

¢ Disminucion de los ingresos de la actividad propia de la Entidad en respecto
a al financiacion propia debido a la disminucion de asociados, ya que al
suspenderse las actividades, procedieron a darse de baja.

Los factores mitigantes mas relevantes, de la situacion anterior, con los que la
entidad ha contado y por los que se aplica el principio de entidad en
funcionamiento, son los siguientes:

¢ Se mantiene el ingreso por subvenciones de los Ministerios.
e Se prevé una recuperacion de los asociados que se dieron de baja, una vez
se comience a realizar las actividades.

Los resultados reales podrian manifestarse de forma diferente a la estimada.
Estas estimaciones y juicios se evaluan continuamente.
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Por ello, no han existido cambios en ninguna estimacion contable que puedan
afectar al presente ejercicio ni a ejercicios futuros.

La financiacion de la Federacion es de dos clases:

e Interna, que se corresponde, fundamentalmente, con las cuotas de los
asociados de la entidad.

e Externa, que se traducen en su mayor parte en subvenciones publicas y
privadas, y en contribuciones de empresas colaboradoras. Resefar en este
punto que la entidad lleva mas de 20 afios recibiendo subvenciones de
organismos publicos.

Llegado a este punto, es importante resaltar que la Federacion continua
incrementando su Patrimonio neto positivo, que ha pasado de ser 1.008.602,11€
en 2019 a 1.022.127,21€ en 2020, a en el presente ejercicio (Fondos propios +
Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros recibidos).

Continuando con esta evolucion positiva de la entidad, observar que en el
balance de situacion, el total del activo corriente excede del total del pasivo
corriente en 681.463,94€ (1.589.637,94€ — 908.174,00€), cifra muy positiva
dadas las circunstancias adversas que reinaban en 2020.

No obstante, desde la entidad no se conforman con estos buenos resultados,
sino que mantienen las medidas, y promocionan otras nuevas, para no solo
mantener estos indicadores positivos, sino mejorar, ain mas, si cabe, la situacion
patrimonial positiva, a pesar de la menor via ingresos originada por la COVID 19,
como ya se ha mencionado anteriormente. De dichas medidas, cabe destacar,

o un control muy exhaustivo de los gastos en los que incurre la entidad,
realizando seguimientos peridédicos de los mismos, negociando con
proveedores rebajas en precios de servicios y productos, sin dismunir la
calidad de los mismos.

o politicas de acuerdos de abono de impagos para no volver a situaciones
patrimoniales comprometidas.

o buscar nuevas vias de ingresos y/o colaboraciones para realizacion de los
proyectos y acciones de la entidad, tanto en el sector publico como en el
privado.

o compromisos de los socios a realizar aportaciones extraordinarias en caso
de situaciones negativas de tesoreria.

El Equipo Scout, a dia de hoy, tiene buenas perspectivas que con las acciones
emprendidas, en los escenarios reales de disminucion de ingresos tanto de la
financiacion interna como externa, se mantega la viabilidad en un futuro de la
entidad y se continde con la actividad para la que la organizacion fue concebida.
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2.4. Comparacion de la informacion

Las cuentas correspondientes al ejercicio 2020 no presentan ningun problema
de comparabilidad con las del ejercicio 2019, ya que la estructura de las Cuentas
Anuales de PYMESFL del presente ejercicio es la misma que la del anterior.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales recogidos en varias partidas.

2.6. Cambios en criterios contables

Los criterios utilizados al preparar las cuentas anuales de PYMESFL, del
ejercicio, no han sufrido ningun cambio que haya tenido un impacto significativo
en las mismas, respecto a los que se habian utilizado al formular las cuentas del
ejercicio anterior.

2.7. Correccion de errores

En el momento de la formulacion de las cuentas, no se ha detectado ningun
error del ejercicio anterior, que pudiera haber acarreado una correccion en el
presente ejercicio.

2.8. Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las
diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de
acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacién del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacion con las cuentas anuales de PYMESFL del ejercicio
2020.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Analisis de las principales partidas que forman el excedente del
ejercicio

Las principales partidas que han influido positivamente en la formacion del
excedente del ejercicio son:

1. Aplicacion en 2020 de las provisionas dotadas en 2019, por 54.133,27€.
2. Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 19.928,97€.

3. Mantenimiento en la contencidon de ciertas partidas de gasto:
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a. En la realizacion de nuestras actividades, en base a conseguir los
desplazamientos mas ajustados y las infraestructuras (alojamiento y
manutencion) mas acorde con nuestra filosofia, conseguimos en
muchos casos que cuesten menos que lo que hemos presupuestado.

b. En la realizacion y edicion de nuestros materiales, conseguimos a base
de negociar con nuestros proveedores, descuentos considerables, y a
asi reducir el coste presupuestado.

3.2. Informacioén sobre la propuesta de aplicacion del excedente

El excedente del ejercicio, al ser positivo de 4.954.,07€ se aplicara, segun
se detalla en los cuadros que aparecen a continuacion:

Base de reparto 2020 Importe
Excedente del ejercicio 4.954,07
Remanente

Reservas voluntarias
Otras aportaciones de los socios

TOtAl o, 4.954 .07
Aplicacion 2020 Importe

A dotacion fundacional/fondo social 0,00

A reservas especiales 0,00

A resto de reservas voluntarias 4.954,07

A compensacion de excedentes negativos
de ejercicios anteriores

Total ..o 4.954,07

En el ejercicio 2019, donde el excedente positivo fue de 9.938,71€, se aplico
segun el siguiente detalle:

Base de reparto 2019 Importe
Excedente del ejercicio 9.938,71
Remanente

Reservas voluntarias
Otras aportaciones de los socios

Total ... 9.938,71
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Aplicacién 2019 Importe

A dotacion fundacional/fondo social 0,00

A reservas especiales 0,00

A resto de reservas voluntarias 9.938,71

A compensacion de excedentes

negativos de ejercicios anteriores

Total ... 9.938,71

3.3. Informacién sobre las limitaciones para la aplicacion de los
excedentes de acuerdo con las disposiciones legales

A dia de hoy, en la Federacién de Scouts — Exploradores de Espafia (ASDE),
no existen limitaciones concretas, a excepciéon de las generales para las
Entidades sin fines lucrativos en la aplicacion de los excedentes de acuerdo con
las disposiciones legales marcadas.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Se han seguido los principios de contabilidad y normas de valoracion
contenidas en las disposiciones legales en vigor en materia de contabilidad, en
especial las del Plan General de Contabilidad de pequefias y medianas entidades
sin fines lucrativas de 2012 y, mas concretamente, las siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

Scouts — Exploradores de Espafa (ASDE), reconoce sus activos intangibles
cuando cumplen los siguientes requisitos:

e Son activos segun la definicion de activo dada por el Plan General de
Contabilidad en el articulo 4° del Marco Conceptual de la Contabilidad.

e Cumplen los requisitos impuestos por el articulo 5° del mismo Marco
Conceptual de la Contabilidad para el registro o reconocimiento contable de
los elementos de la Cuentas Anuales de PYMESFL.

e Son identificables, en el sentido de que, o bien son susceptibles de ser
separados de la Entidad, o bien surgen de derechos legales o contractuales.

La Federacion solo contabiliza como activos intangibles los programas de
software de ordenador, los cuales, son valorados inicialmente a su precio de
adquisicion. Atendiendo a la normativa vigente, estos activos son amortizados
integramente en cinco anos. En el presente ejercicio la amortizacion de este tipo
de elementos ascendio a 940,89 euros.
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Solo se practican correcciones valorativas a los activos cuyo valor recuperable
es inferior a su valor contable. Hasta la fecha no se ha dado esta situacion.

La nota 52 contiene informacién adicional sobre el inmovilizado intangible.

4.2. Bienes integrantes del Patrimonio Histdrico

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia, no posee bienes
integrantes del Patrimonio Histoérico.

4.3. Inmovilizado material

El inmovilizado material est4 valorado a su coste de adquisiciéon o, en su caso,
por el de produccién y se le puede catalogar como no generador de flujos de
efectivo, ya que su finalidad es su beneficio social o potencial de servicio.

A partir del reconocimiento inicial, si se produce en el momento en que los
elementos cumplen con los criterios recogidos en el Marco Conceptual de la
Contabilidad, los inmovilizados materiales son objeto de amortizacion (salvo los
terrenos) y, en su caso, de correcciones de valor.

Los activos se amortizan de forma sistematica, atendiendo a la depreciacion
que sufren, durante la vida util del activo. El importe que se amortiza es la
diferencia entre el importe inicial y el valor residual del activo En el presente
ejercicio la amortizacion de este tipo de elementos ascendi6é a 26.887,62 euros.

Se dota anualmente, en funcion de los afos de vida util, segun método lineal
atendiendo al siguiente detalle:

ELEMENTO DE INMOVILIZADO ANOS DE VIDA

MATERIAL UTIL

al
(@)

CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES TECNICAS
UTILLAJE

MAQUINARIA

OTRAS INSTALACIONES
MOBILIARIO

EQUIPOS PROCESO INFORMACION
ELEMENTOS DE TRANSPORTE
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL

oo o1oror o1 o O

La amortizacion aplicada durante 2020 para la totalidad de los elementos del
activo inmovilizado (intangible y material) ha sido de 27.828,51 euros.
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En cuanto a las correcciones de valor por deterioro, se practican a aquellos
activos cuyo valor recuperable es inferior a su valor contable. Se considera que el
valor recuperable de un activo es el mayor entre: a) su valor razonable minorado
por el coste necesario para su venta y b) su valor en uso, entendiéndose por este
el valor actual de los flujos de caja futuros estimados.

Las correcciones de valor son revertidas cuando las circunstancias que las
motivaron dejan de existir, si bien el importe de la reversion queda limitado por
el valor contable del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversion
si no se hubiera registrado el deterioro de valor.

La Federacion activa los gastos financieros correspondientes a la financiacion
ajena directamente atribuible a la adquisiciéon o construccién del inmovilizado
material siempre que la normativa lo especifica. Las condiciones para la activacion
son: que el inmovilizado necesite un periodo de tiempo superior a un afio para
estar en funcionamiento, y que esos gastos se hayan devengado antes de la
puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado material.

Por su parte, los costes de ampliacion, modernizacion y mejoras, son
capitalizados en los casos en que, o bien suponen un aumento de la capacidad o
productividad del activo, o bien implican un alargamiento de su vida util. En
cualquier caso, cuando se produce una ampliacién, una modernizaciobn o una
mejora, se da de baja el valor contable de los elementos sustituidos.

El valor actual de las obligaciones derivadas del desmantelamiento o retiro de
un activo, asi como los eventuales costes de rehabilitacion del lugar donde se
asienta, forma parte del valor de tal activo en la medida en que cumplen la
definicion de pasivo y los criterios de registro o reconocimiento contable
contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. En todos los casos, esos
costes son indeterminados en el momento del reconocimiento.

En los casos en que la valoracion inicial se realiza por el coste de produccion,
se activa el precio de adquisicion de las materias primas y otras materias
consumibles segun el precio medio ponderado, incluyendo todos los costes
imputables. Ademas, se afade la parte que, razonablemente, corresponde a los
costes indirectamente imputables, cuando tales costes se devengan durante el
periodo de construccidn y son necesarios para la puesta del activo en condiciones
operativas.

En este capitulo figuran tanto los bienes que estan situados fisicamente en la
sede de la Federacion como los que estan cedidos a las Organizaciones federadas,
para su uso.

La amortizacidén de estos elementos se hace de forma anual y lineal. Se adopta
la norma general de amortizar en 5 anos.
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El punto n® 5 de este documento contiene informacién adicional sobre el
inmovilizado material.

4.4. Terrenos y construcciones

La amortizacién de la Sede Central de la Federacion, se realiza de forma lineal,
aplicando el coeficiente fiscal legal establecido en el 2% anual. A dia de hoy, y
después de realizar el Test de deterioro correspondiente de la mencionada sede,
se puede afirmar que no se observa ningun indicio de deterioro en el inmueble, y
por tanto, no siendo necesario ninguna correccién en su valor.

4.5. Permutas

Los elementos de inmovilizado pueden adquirirse mediante uno o varios activos
no moneterios o0 mediante una combinaciobn de activos monetarios y no
monetarios. En estos casos la adquisicion se ha realizado mediante permuta. Se
debe diferenciar entre permutas comerciales y no comerciales:

1) Comerciales: cuando la configuracion de los flujos de efectivo, (riesgo,
calendario e importe) del activo recibido difiere de manera significativa
de los del activo entregado.

2) No comerciales: a diferencia de las comerciales, es cuando no existen
diferencias significativas entre los bienes intercambiados.

La Federacion no ha efectuado ninguna permuta de elementos del inmovilizado
durante el ejercicio 2020.

4.6. Instrumentos financieros: Activos y pasivos financieros
4.6.1. Criterios para la calificacion y valoracion de los activos financieros.
La entidad clasifica sus activos financieros en tres categorias:

Activos financieros a coste amortizado. (Préstamos y créditos a cobrar). Se
clasifican en esta categoria los créditos por operaciones comerciales, que son
aquellos originados en las operaciones habituales de venta de bienes y prestacion
de servicios de la Entidad, el resto de instrumentos de deuda en poder de la
Entidad y otra serie de activos cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable.

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el valor
razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion
directamente atribuibles. Excepcionalmente, lo créditos por operaciones
comerciales con vencimiento hasta un afio que no tienen tipo de interés
contractual, asi como otra serie de partidas de importancia menor para la entidad
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cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran, inicialmente, por su
valor nominal.

Posteriormente, los activos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de resultados
mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No obstante, los
créditos contabilizados inicialmente por su valor nominal, se contindan valorando
posteriormente por dicho importe, salvo evidencia de deterioro. Ademas, en los
casos en que existe deterioro de un activo, se procede a realizar correcciones
valorativas de la forma expuesta mas adelante.

En el ejercicio 2018, se procedié a constituir un contrato de préstamo, por el
que la Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia (ASDE) (Entidad
Prestamista), entrega la cantidad de Cincuenta mil euros (50.000,00 €) a la
Asociacion ASDE-Scouts de Aragon (Entidad Prestataria), con las siguientes
caracteristicas principales:

e No devengara ningun tipo de interés

e La devolucion se realizara en 5 afos, en cuotas iguales.

e La primera cuota de amortizacion se realiz6 en el ejercicio 2019. En 2020,
se ejecutd la segunda y se procedio a la correspondiente periodificacion
para 2021, restando un crédito a largo plazo de 20.000,00 euros.

En el dltimo trimestre del ejercicio 2020, se procedid a constituir un contrato
de préstamo por el que la Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia (ASDE)
(Entida Prestamista), entrega la cantidad de Veinticinco mil euros (25.000,00 €)
a la Exploradores de Castilla y Ledn (Entidad Prestataria), con las siguientes
caracteristicas principales:

e No devengara ningun tipo de interés

e La devolucion se realizara antes del 31 de enero de 2021.

e En caso de imposibilidad de cumplimiento de dicha fecha se podra
negociar una fecha posterior.

Dicho préstamo, finalmente, se amortiz6 de en 4 pagos debido a que la
operativa bancaria de Exploradores de Castilla y Ledn, no permite transferencias
por encima de cierto importe diario, de esta manera las concelaciones fueron:

25 de enero de 2021: transferencia/cancelacion por 7.500,00€
26 de enero de 2021: transferencia/cancelacion por 7.500,00€
27 de enero de 2021: transferencia/cancelacion por 7.500,00€
28 de enero de 2021: transferencia/cancelacion por 2.500,00€

Activos financieros mantenidos para negociar. (Acciones de bolsa y
similares). Se incluyen en esta categoria los activos financieros que la Entidad

adquiere con el propoésito de venderlos a corto plazo y los derivados que no son
instrumentos de cobertura ni contratos de garantias financieras. Los activos no
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derivados incluidos, son tanto instrumentos de renta fija, como instrumentos de
renta variable, si bien son todos cotizados, consiguiéndose asi una garantia de la
posibilidad de realizarlos a corto plazo.

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada. Los costes de transaccion son directamente
reconocidos en la cuenta de resultados del ejercicio. En el caso de los instrumentos
de patrimonio, se afnade al valor inicial el importe de los derechos de suscripcion
preferente adquiridos.

Posteriormente, los activos siguen valorados a valor razonable, imputandose
los cambios producidos en ese valor a la cuenta de resultados del ejercicio. El
deterioro de los activos forma parte del valor razonable, por lo que no se practican
correcciones valorativas mas alla de las modificaciones del valor razonable.

Activos financieros al coste. Se incluyen en esta categoria todos los
instrumentos de patrimonio en poder de la Entidad que no se clasifican como
mantenidos para negociar. Dentro de estos instrumentos, se encuentran las
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas. En
esta clase de activos es interesante diferenciar entre:

e Valoracion inicial. Estos activos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion atribuibles. A
este valor inicial se le afade el importe de los derechos de suscripcion
preferente adquiridos. En los casos en que, anteriormente a la calificacion
de las empresas como del grupo, multigrupo o asociadas, existia una
inversion en esa empresa, se considera como coste de la inversion el valor
contable que tuviera que tener esta antes del cambio de clasificacion.

e Valoracion posterior. Los activos financieros encuadrados en esta
categoria se valoran al coste menor, en su caso, el importe acumulado de
las correcciones valorativas por deterioro.

Periddicamente, y al menos de forma anual, se evalla si existe evidencia
objetiva de deterioro del valor de los activos financieros no clasificados como
mantenidos para negociar. En ese caso, si el valor en libros del crédito es mayor
que el valor actual de los flujos futuros esperados, se reconoce en la cuenta de
resultados la diferencia entre los dos importes. En el caso de que hechos
posteriores eliminen el deterioro del activo, las correcciones de valor son
revertidas con el limite del valor en libros del crédito que estaria reconocido en la
fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, se hace un seguimiento
de la situacién financiera de los clientes. Cuando se produce un impago o0 existe
evidencia de que ser&a inminente, se estima la pérdida esperada de los créditos,
basandose en la propia experiencia obtenida a través de los afios con situaciones
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similares, y se corrige el valor del activo por ese importe, reconociéndose el
deterioro en la cuenta de resultados.

En los casos en que se produce una renegociacion de un activo financiero con
la finalidad de incrementar el retorno esperado de un crédito deteriorado, se da
de baja el anterior crédito, reconociéndose un nuevo activo representativo de las
nuevas condiciones. La diferencia entre los valores del crédito dado de baja y el
reconocido, se reconoce en la cuenta de resultados.

4.6.2. Criterios para la calificacion y valoracion de los pasivos financieros.

En cuanto a los pasivos financieros, se califican en dos categorias:

Pasivos financieros a coste amortizado. En esta categoria se clasifican
todos los débitos de la Entidad, sean por operaciones comerciales o no
comerciales.

Las pasivos clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la
contraprestacion recibida. Los deébitos por operaciones comerciales con
vencimiento hasta un afio y sin tipo de interés contractual, se valoran por su valor
nominal. Los costes directamente atribuibles y las comisiones financieras cargadas
a la Entidad al originar las deudas, se reconocen directamente en la cuenta de
resultados.

Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de resultados
mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos contabilizados inicialmente por su valor nominal, se
contindan valorando posteriormente por dicho importe.

Pasivos financieros mantenidos para neqgociar. Se incluyen en esta
categoria los derivados que no son instrumentos de cobertura ni contratos de
garantias financieras.

Los pasivos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es igual al valor razonable de la
contraprestacion recibida. Los costes de transaccion son reconocidos directamente
en la cuenta de resultados del ejercicio.

Posteriormente, los pasivos siguen valorados al valor razonable, imputandose
los cambios producidos en ese valor a la cuenta de resultados del ejercicio.
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4.6.3. Criterios para la calificacion y valoracion de los activos y pasivos
financieros.

La entidad aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para
PYMESFL al dar de baja los activos y pasivos financieros.

Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad econémica
de una operacion, se produce una transferencia significativa de los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo.

En los casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la
contraprestacion recibida, deducidos los costes de transaccion atribuibles, y el
valor contable del activo, se reconoce en la cuenta de resultados. Cuando un activo
no se da de baja, se reconoce un pasivo financiero por importe igual a la
contraprestacion recibida, al que se le aplica la normativa de pasivos financieros.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que generaron
se extinguen.

La entidad no ha realizado ningun intercambio de instrumentos de deuda con
acreedores, por lo que no ha debido aplicar los criterios para esos casos.

4.6.4. Criterios para la calificacion y variacion de los activos y pasivos
financieros.

Cuando la Federacion tiene una inversion en una organizacién scout asociada,
calcula el importe de las correcciones valorativas para reconocer el deterioro de
valor de esa inversion como la diferencia entre su valor en libros y su importe
recuperable. Para determinar este, y salvo mejor evidencia, la entidad considera
el patrimonio neto de la entidad asociada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracibn y que corresponden a elementos
identificables en el balance de la participada.

Cuando existe evidencia de deterioro, la Federacion procede a corregir el valor
de la inversion mediante el reconocimiento de una pérdida en la cuenta de
resultados.

4.6.5. Criterios en la determinacion de los ingresos o gastos de las distintas
categorias de instrumentos financieros.

La Federacion determina los ingresos o gastos procedentes de los instrumentos
financieros aplicando los siguientes criterios:

Instrumentos de deuda. Los instrumentos de deuda, que incluyen créditos y
débitos, y valores representativos de deuda emitidos y adquiridos, generan
intereses de caréacter implicito y explicito.
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En cualquiera de los casos, la determinacion de los ingresos o gastos viene dada
por la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. Esta forma de
determinacion se aplica aun en los casos de valores representativos de deuda
clasificados como mantenidos para negociar.

No obstante, recordar lo expuesto en el punto 4.6.3, por el que la Federacion
no obtiene ingresos por ninguno de los préstamos, es decir que no lleva aparajedo
ningun devengo de intereses por las mencionadas operaciones en ese punto.

Instrumentos de capital. Los instrumentos de capital generan dividendos, los
cuales se reconocen en el momento en que nace el derecho a su percepcién. Como
es légico, en ese momento se conoce el importe exacto del dividendo a percibir,
por lo que la determinacion de su importe no entrafna dificultad alguna.

En 2020, la Federaciéon no ha poseido instrumentos de capital que pudieran
generar dividendos.

Instrumentos derivados. O también denominado derivado financiero. Los
derivados generan resultados al producirse variaciones en el valor razonable, del
precio del activo subyacente en el que se base. Para la determinacion de éste, se
utilizan diversos modelos generalmente aceptados. En general, para los derivados
distintos de las opciones, como los futuros y los swaps, su utilizan modelos de
valoracion basados en la eliminacidon de arbitraje, mientras que para las opciones
se aplica el modelo de Black-to-back o algun modelo derivado. Los resultados se
reconocen en la cuenta de resultados o en el patrimonio neto, dependiendo de la
clasificacion o no de los instrumentos como coberturas contables.

Durante el ejercicio 2020, la Federacion no ha poseido instrumentos derivados,
por lo que no ha contabilizado ni ingresos ni gastos por estos instrumentos.

Los puntos n°® 9 y 10 contienen informacibn mas detallada sobre los
instrumentos financieros de los que la Federacion es parte.

4.7. Arrendamientos financieros o “leasing”:

Se clasifican como arrendamientos financieros aquéllos en los que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato.

La carga financiera total se distribuye a lo largo del periodo de arrendamiento,
y se imputa a la Cuenta de Resultados en el ejercicio en que se devenguen.

Los criterios de amortizacion, deterioro y baja se aplican en funcién de la
consideracion de activo que presenten.

No existen elementos adquiridos mediante arrendamiento financiero.
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4.8. Valores de capital propio.

La Federacion no posee valores de capital propio.

4.9. EXistencias.

Las existencias se valorarian al precio de adquisicion o coste de produccion.
El precio de adquisicion es el importe facturado por el proveedor, deducidos los
descuentos y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los
gastos adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su
venta: transportes, aranceles, seguros y otros atribuibles a la adquisicién. En
cuanto al coste de produccion, las existencias se valoran afiadiendo al coste de
adquisicion de las materias primas y otras materias consumibles, los costes
directamente imputables al producto y la parte que razonablemente
corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

a) El método FIFO es el adoptado por la empresa por considerarlo el mas
adecuado para su gestion. O en su caso: La Entidad utiliza el coste
medio ponderado para la asignacion de valor a las existencias.

b) Los impuestos indirectos que gravan las existencias s6lo se incorporan
al precio de adquisicion o coste de produccion cuando no son
recuperables directamente de la Hacienda Publica.

c) En cuanto a las existencias que necesitan un periodo superior al ano
para ser vendidas, se incorporan los gastos financieros en los términos
previstos en la norma sobre inmovilizado material. O en su caso: Dado
que las existencias de la Entidad no necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se
incluyen gastos financieros en el precio de adquisicion o coste de
produccion.

d) Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de
existencias se valoran por su coste.

e) La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento
movimiento se reduce a su posible valor de realizacion.

) Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio
de adquisicion o a su coste de produccién, se efectdan las oportunas
correcciones valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta
de resultados.

) Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del
valor de las existencias, el importe de la correccion es objeto de
reversion reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de resultados.

La Federacion, a dia 31 de diciembre de 2020, tiene un saldo en existencias
por importe cero.
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Durante el ejercicio 2020 no se han producido ningun tipo de actividad
extraordinaria, en referencia a las que son propia de la entidad que podieran haber
generado movimientos en esta partida.

En 2019 se cerr6 una actividad extraordinaria, que comenzoé a finales de 2018,
y que consisti6 en la venta de 280 libros con el titulo “Historia de un
campamento”, cuya tematica estaba directamente relacionada con el
escultismo. Las existencias iniciales en 2018 fueron de 1.784,00, el precio de
venta sin IVA fue de 9,62€ y el IVA repercutido fue del 4%.

Esta actividad, absolutamente extraordinaria, como ya se ha dicho, conllevo la
presentacion del alta en el modelo 036, del epigrafe correspondiente, en el
momento del inicio de esta actividad y de la presentacién de las obligaciones
tributarias (303 y 390) conforme marca la ley, en los periodos correspondientes,
mientras la actividad estuvo en funcionamiento. Dicha actividad se dio por
finalizada en 2019, como ya se ha comentado.

El importe que figura en el Activo Corriente del Balance, concretamente en el
epigrafe |. Existencias, se corresponde con el saldo de Anticipos a proveedores a
31 de diciembre de 2020. Se detalle en el cuadro que aparece a continuacion:

Afio 2020 Afio 2019
I. Existencias 759,92 503,32
300 0,00 0,00
407 759,92 503,32

4.10. Transacciones en moneda extranjera.

Para la contabilizacién de las transacciones en moneda extranjera, se aplican
los siguientes criterios:

En la valoracion inicial de la transaccion, se aplica el importe en moneda
extranjera el tipo de cambio de contado medio del mes anterior a la fecha de la
operacion.

Posteriormente, los criterios a utilizar dependen de si las partidas a que han
dado lugar las transacciones son de caracter monetario 0 no monetario:

e A las partidas monetarias se les aplica el tipo de cambio de cierre,
entendido como el tipo medio de contado en la fecha de cierre.

e En el caso de partidas no monetarias valoradas al coste historico, se
aplica el tipo de cambio de la fecha de transaccion.
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e En el caso de partidas no monetarias valoradas a valor razonable, se
aplica el tipo de cambio en la fecha de determinaciéon de dicho valor.

e En cualquier caso, las diferencias de cambio surgidas, se reconocen
en la cuenta de resultados del ejercicio.

En el ejercicio 2020, la Federacion ha mantenida abierta:

e Una cuenta bancaria en délares $ americanos, que se abrié en 2019
para para realizar los ingresos y pagos en la mencionada moneda
correspondientes a un evento que se celebré entre los meses de julio
y agosto de 2019 en Estados Unidos. En 2020, solo se han efectuado
movimientos correspondientes a comisiones bancarias de
mantenimiento de la cuenta. A 31 de diciembre, el tipo de cierre ha
generado unas diferencias negativas 3.428,33€.

¢ Una cuenta bancaria en PLN (Zlotys polacos), donde se realizaron los
ingresos y gastos en la mencionada moneda correspondientes a un
evento que se celebraria entre los meses de julio y agosto de 2020 en
Gdansk, Polonia. Debido a la situacion de pandemia generada por la
COVID 19, el evento, en principio se emplaz6 a 2021, pero finalmente,
se suspendié de manera indefinida. Dicha moneda, gener6é a 31 de
diciembre 2020, al tipo de cambio de cierre unas diferencias negativas
por 1.413,87€.

4.11. Impuesto sobre beneficios.

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia, por su actividad principal
de entidad sin fines lucrativos, esta exenta del Impuesto sobre Sociedades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 307, de fecha 24
de diciembre de 2002.

4.12. Ingresos y gastos.

Los criterios generales de reconocimiento de los ingresos y gastos vienen
marcados por sus definiciones, segun en el apartado 2 de la Norma de Registro y
Valoracion 172.

1. En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la
entidad se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Los ingresos por entregas de bienes o prestaciéon de servicios se
valoraran por el importe acordado.
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b. Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos
en el periodo al que correspondan.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio de la Entidad durante el
ejercicio, que no tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios
en su condicion de tales. Por lo tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene
lugar como consecuencia de un incremento de los recursos de la Entidad,
siempre que su cuantia se pueda determinar con fiabilidad. El reconocimiento
de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un activo, la
desaparicion o disminucién de un pasivo, o el reconocimiento de un gasto.

En concreto, los ingresos por prestaciones de servicios s6lo se reconocen
cuando el resultado de la transaccion puede ser estimado con fiabilidad y
considerando, para ello, el porcentaje de realizacion del servicio.

2. Los gastos realizados por la entidad se contabilizardn en la cuenta de
resultados del ejercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en
que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas
otorgadas por la entidad se reconoceran en el momento en que se
apruebe su concesion.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la Entidad durante el
ejercicio, que no tienen su origen en distribuciones a los socios o
propietarios en su condicion de tales. Por lo tanto, el reconocimiento de
un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucion de los
recursos de la Entidad, siempre que su cuantia puede determinarse o
estimarse con fiabilidad. ElI reconocimiento de un gasto lleva aparejado
el reconocimiento o incremento de un pasivo, la desaparicibn o
disminucion de un activo, o el reconocimiento de una disminucién en el
patrimonio neto.

El punto n® 13 contiene informacién mas detallada sobre los ingresos y gastos
de la entidad.

4. 13. Provisiones y contingencias.

Los criterios de valoracion de las provisiones se recogen en el apartado 2 de la
Norma de Registro y Valoracion 172.

Las provisiones pueden defenirse como las obligaciones existentes a la fecha
del balance surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden
derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe y momento de
cancelacion son indeterminados y se registran en el balance por el valor actual del
importe mas probable que se estima que la Entidad tendra que desembolsar para
cancelar la obligacion.
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La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion
no supone una minoracion del importe de la deuda, sin perjuicio del
reconocimiento en el activo de la Entidad del correspondiente derecho de cobro,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido,
registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada
contablemente.

La Federacion ha contabilizado las siguientes provisiones:

1. Se dota la provisién de Becas 2020 por 40.000,00€.

Este importe se corresponde con 160 becas a 250 euros por beca. Este
importe es la media que suele costar un campamento por nifio/a a un grupo
scout (desplazamientos, alimentacion, infraestructura, equipamentos,
materiales diversos de acampada, permisos y/o tasas.....), y por lo tanto
suele ser lo que debe pagar ese nifio/a para poder participar en el
campamento. El numero de becas consignado, es la cantidad que la
Federacion puede tramitar, tanto desde el punto ecénomico como de gestiéon
de la mismas con los recursos personales y materiales que dispone.

2. Se dota la provision para Centros Scouts por 10.000,00€. Se decide en el
presupuesto aprobado en la Asamblea de noviembre de 2020, para los
Centros Scouts (Bermejales, Cerro Mulera, C.S. Exploradores de Murcia,
Griébal y Ciudad de Ceuta), reservar dinero de 2020 para que dichos
espacios puedan progresar y mantenerse en 2021, como actividad de
continuidad. El importe no viene de calculos, si no de un acuerdo
consensuado para ayudar a los mencionados espacios.

En el ejercicio 2020 se aplicaron las dotaciones, cuando ocurrieron los hechos
por las que se dotaron. Merece especial atencién la aplicaciéon de la provisiéon
constituida en 2018 con el concepto “Provision App Kotick”, por 5.000,00 euros,
ya que en el ejercicio se vio la realidad de la dificultad de aplicacion y su
imposibidad de ver con atelacion cuando se podria gestionar su implatacion.

4.14. Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos
de personal.

La Federacidon cuenta con los servicios de una gestoria que le facilita los gastos
de personal en 14 ndminas individualizadas por trabajador, que se corresponden
con los meses naturales mas dos pagas extraordinarias, y asi, se registran y estan
valorados en la contabilidad.
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4. 15. Subvenciones, donaciones y legados.

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia, ha sido beneficiaria de
distintos tipos de subvenciones y donaciones, las cuales han sido contabilizadas
segun los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad para PYMESFL.

La NRV 202 regula las subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los
socios o propietarios, se valoran inicialmente por el valor razonable del importe o
bien recibido. En el caso de subvenciones no reintegrables, su importe se
reconocera directamente en el patrimonio neto, mientras que en el caso de las
subvenciones reintegrables habrd que reconocer un pasivo hasta que la
subvencién se convierta en no reintegrable.

Una vez reconocida la subvencion en el patrimonio neto, habra que imputarla
a resultados atendiendo a su finalidad:

« En el caso de subvenciones destinadas a asegurar una rentabilidad
minima o compensar un déficit de explotacién, se imputaran como
ingresos del ejercicio

e Para subvenciones destinadas a adquirir activos o cancelar pasivos:

o0 Si son subvenciones de inmovilizado, se imputaran a resultados del
ejercicio 1/5 parte del precio de adquisicion, hasta que el saldo de
la cuenta 130 correspondiente dé cero.

o0 Si son existencias (salvo rappel comercial) o activos financieros, se
imputaran en el periodo de la enajenacion, correccion valorativa o
baja del balance de las existencias subvencionadas.

o Si se cancela una deuda, se imputaran en el ejercicio en que se
produzca la cancelacion, salvo el caso de las financiaciones
especificas, en cuyo caso la imputaciéon se realizara en funciéon del
elemento financiado.

En el caso de importes monetarios sin asignacion a una finalidad especifica, se
imputaran como ingresos del ejercicio en el momento que se reconozcan.

Las subvenciones, donaciones y legados otorgados por los socios o0
propietarios, se valoran por el valor razonable del bien recibido, si bien se
registran directamente en los fondos propios de la Entidad, sin imputarse, en
ningln momento a los resultados.
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4. 16. Negocios conjuntos.

La Norma de Registro y Valoracion 212, en su primer apartado, define a los
negocios conjuntos de la siguiente manera:

“Es una actividad econdmica controlada conjuntamente por dos o0 mas personas
fisicas o juridicas. A estos efectos, control conjunto es un acuerdo estatutario
o contractual por el que, dos o mas personas, denominadas participes,
comparten el poder de dirigir las politicas financiera y de explotacion de una
actividad econdmica con el fin de obtener beneficios, de tal manera que las
decisiones estratégicas, tanto financieras como de explotacion, relativas a la
actividad, requieran el consentimiento unanime de todos los participes.”

Durante el ejercicio 2020, la entidad no ha tenido negocios conjuntos.

4.17. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

La Norma de elaboracién de las cuentas anuales 102 define lo que significa
partes vinculadas a efectos del Plan General de Contabilidad para PYMESFL Una
parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas o un conjunto que actuan
en concierto, ejerce o tienen la posibilidad de ejercer directa o indirectamente en
virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o
una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacion
de otra.

Cuando una entidad no lucrativa adquiera un negocio se aplicaran los criterios
recogidos en el Plan General de Contabilidad.

Con caracter general, los criterios a utilizar por la Federacion para contabilizar
las transacciones con partes vinculadas, son los aplicables segun la naturaleza de
la transaccion.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS

Los inmovilizados se clasifican como inmuebles de inversibn cuando no se
espera recuperar su valor a través de su explotacion dentro de la actividad
ordinaria de la entidad, sino a través de su arrendamiento.

La valoracion inicial se realiza por el coste de adquisicion, al que se afiaden los
gastos financieros devengados desde la adquisicion hasta la puesta en condiciones
de funcionamiento. Se activan todos los costes posibles siguiendo los criterios
explicados en el apartado dos de esta misma nota.
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Los inmuebles de inversion se amortizan linealmente durante su vida util
estimada. Cuando su importe recuperable es inferior a su valor en libros, se
procede a realizar las correcciones valorativas pertinentes, tal como se explica en
el apartado dos de esta misma nota.

5.1. Analisis de movimientos.

(Por razones de espacio, se pasa a la hoja siguiente)
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Denominacién del Bien 2019 Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
CONTAPLUS 2007 1.576,14 0,00 0,00 1.576,14
PROGRAMA OFFICE PROFESIONAL 532,43 0,00 0,00 532,43
PROGRAMA BIBLIOTECARIO V.3.6. 64,18 0,00 0,00 64,18
ACROBAT DESING 5 Y XPRO MAC 6.160,81 1.015,19 0,00 7.176,00
ADOBE ACROBAT X PRO WND. 3.038,34 0,00 0,00 3.038,34
PROGRAMA SENDBLASTER PRO 85,00 0,00 0,00 85,00
PROGRAMA ARTISTEER 2.5 101,62 0,00 0,00 101,62
PROGRAMAS WINDOWS 237,44 0,00 0,00 237,44
ELEMENTO. G. 3 INMOVILIZADO INMAT. MU 139,15 248,05 0,00 387,20
Subtotal Inmovilizado Intangible.... 11.935,11 1.263,24 0,00 13.198,35
VALOR SUELO LOCAL C/LAGO CALAFATE 139.676,75 0,00 0,00 139.676,75
LOCAL C/ LAGO CALAFATE, MADRID 168.849,25 0,00 0,00 168.849,25
LOCAL SCOUTS DE ARAGON/ZARAGOZA 1.971,97 0,00 0,00 1.971,97
LOCAL EXPLORADORES
CAST.LEON/VALLADOLID 14.925,44 0,00 0,40 14.925,04
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 4, O.F. 1.800,31 0,00 0,00 1.800,31
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 5, O.F. 13.089,92 169,09 255,10 13.003,91
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 6, O.F. 6.239,48 0,00 0,00 6.239,48
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 9, O.F. 3.465,06 703,65 0,09 4.168,62
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 0, O.F. 2.200,85 20,00 82,10 2.138,75
MOBLIARIO Y ENSERES DE ANDALUCIA 12.182,73 1.284,33 0,00 13.467,06
MOBLIARIO Y ENSERES DE ARAGON 12.085,19 0,00 1.234,09 10.851,10
MOBLIARIO Y ENSERES DE ASTURIAS 2.968,32 0,00 0,00 2.968,32
MOBLIARIO Y ENSERES DE BALEARES 139,94 260,74 0,00 400,68
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANARIAS 10.521,32 155,01 6.119,77 4.556,56
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANTABRIA 1.894,13 0,00 830,28 1.063,85
MOBLIARIO Y ENSERES DE CASTILLA LA MANCH 5.914,73 614,91 0,00 6.529,64
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXPLOR. CAST.LEON 5.683,87 0,00 0,00 5.683,87
MOBLIARIO Y ENSERES DE CATALUNYA 4.330,95 0,00 4.330,95 0,00
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXTREMADURA 6.286,85 0,00 777,40 5.509,45
MOBLIARIO Y ENSERES DE GALICIA 4.331,76 0,00 1.328,02 3.003,74
MOBLIARIO Y ENSERES DE LA RIOJA 2.468,20 0,00 0,00 2.468,20
MOBLIARIO Y ENSERES DE MADRID 9.410,13 0,00 4.078,65 5.331,48
MOBLIARIO Y ENSERES DE MURCIA 8.386,24 0,08 2.454 52 5.931,80
MOBLIARIO Y ENSERES DE VALENCIA 6.086,32 591,50 2.266,94 4.410,88
MOBILIARIO Y ENSERES DE MELILLA 3.987,16 220,83 544,45 3.663,54
MOBILIARIO Y ENSERES DE CEUTA 884,13 0,00 0,00 884,13
EQUIPAMIENTO MUJER 113,00 0,00 0,00 113,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 0, OTROS 6.107,39 670,00 0,00 6.777,39
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 1 MESAS 3.443,25 0,00 0,00 3.443,25
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 2 SILLAS 2.815,12 168,55 501,50 2.482,17
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 4 ARCHIVADORES 2.057,88 0,05 0,00 2.057,93
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 5 ARMARIOS,
ESTA 14.494,04 0,00 0,00 14.494,04
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 6 LAMPARAS 2.675,99 0,00 0,00 2.675,99
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 8 PERCHEROS,
PAP 807,83 0,00 0,00 807,83
MOBILIARIO INMIGRACION 10.138,38 0,00 0,00 10.138,38
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 1 ASDE 46.108,99 6.222 58 5.073,96 47.257,61
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GRUPO 2 SUBG. 1 ANDALUCIA 21.189,87 453,76 0,00 21.643,63
GRUPO 2 SUBG. 1 ARAGON 13.681,05 1.196,58 5.942,80 8.934,83
GRUPO 2 SUBG. 1 ASTURIAS 5.548,08 0,00 0,00 5.548,08
GRUPO 2 SUBG. 1 BALEARES 2.446,26 0,00 2.446,26 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CANARIAS 11.989,41 379,00 11.270,60 1.097,81
GRUPO 2 SUBG. 1 CANTABRIA 6.057,48 0,00 4.975,60 1.081,88
GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA LA MANCHA 9.864,05 0,01 7.131,26 2.732,80
GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA Y LEON 12.171,03 599,00 4.391,47 8.378,56
GRUPO 2 SUBG. 1 CATALUNYA 16.123,41 0,00 16.123,41 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 EXTREMADURA 12.769,34 574,75 12.699,35 644,74
GRUPO 2 SUBG. 1 GALICIA 7.084,13 482,82 5.208,67 2.358,28
GRUPO 2 SUBG. 1 LA RIOJA 6.493,85 546,28 3.602,95 3.437,18
GRUPO 2 SUBG. 1 MADRID 31.850,00 283,89 24.127,68 8.006,21
GRUPO 2 SUBG. 1 MURCIA 20.749,53 980,10 17.261,79 4.467,84
GRUPO 2 SUBG. 1 VALENCIA 23.823,61 573,40 19.804,76 4.592,25
GRUPO 2 SUBG. 1 MELILLA 0,00 40,00 0,00 40,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CEUTA 2.834,73 345,00 0,00 3.179,73
EQUIP. INFORMATICO INMIGRACION 7.034,82 0,00 0,00 7.034,82
Subtotal Inmovilizado material 750.253,52| 17.535,91 164.864,82 602.924,61

Total..... 762.188,63 | 18.799,15| 164.864,82 616.122,96
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Denominacién del Bien 2020 Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
CONTAPLUS 2007 1.576,14 0,00 0,00 1.576,14
PROGRAMA OFFICE PROFESIONAL 532,43 0,00 0,00 532,43
PROGRAMA BIBLIOTECARIO V.3.6. 64,18 0,00 0,00 64,18
ACROBAT DESING 5 Y XPRO MAC 7.176,00 847,00 0,00 8.023,00
ADOBE ACROBAT X PRO WND. 3.038,34 0,00 0,00 3.038,34
PROGRAMA SENDBLASTER PRO 85,00 0,00 0,00 85,00
PROGRAMA ARTISTEER 2.5 101,62 0,00 0,00 101,62
PROGRAMAS WINDOWS 237,44 0,00 0,00 237,44
PROGRAMA OFFICE 0,00 306,68 0,00 306,68
ELEMENTO. G. 3 INMOVILIZADO INMAT. MU 387,20 0,00 0,00 387,20
ELEMENTO. G. 3 INMOVILIZADO INMAT. CE 0,00 118,00 0,00 118,00
Subtotal Inmovilizado Intangible.... 13.198,35 1.271,68 0,00 14.470,03

VALOR SUELO LOCAL C/LAGO CALAFATE 139.676,75 0,00 0,00 139.676,75
LOCAL C/ LAGO CALAFATE, MADRID 168.849,25 0,00 0,00 168.849,25
LOCAL SCOUTS DE ARAGON/ZARAGOZA 1.971,97 0,00 0,00 1.971,97
LOCAL EXPLORADORES
CAST.LEON/VALLADOLID 14.925,04 0,00 0,00 14.925,04
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 4, O.F. 1.800,31 0,00 0,00 1.800,31
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 5, O.F. 13.003,91 0,00 0,00 13.003,91
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 6, O.F. 6.239,48 0,00 0,00 6.239,48
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 7, O.F. 0,00 937,75 0,00 937,75
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 9, O.F. 4.168,62 0,00 0,00 4.168,62
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 0, O.F. 2.138,75 0,00 0,00 2.138,75
MOBLIARIO Y ENSERES DE ANDALUCIA 13.467,06 1.993,77 3.584,59 11.876,24
MOBLIARIO Y ENSERES DE ARAGON 10.851,10 969,37 0,00 11.820,47
MOBLIARIO Y ENSERES DE ASTURIAS 2.968,32 204,30 0,00 3.172,62
MOBLIARIO Y ENSERES DE BALEARES 400,68 74,50 0,00 475,18
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANARIAS 4.556,56 72,70 0,00 4.629,26
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANTABRIA 1.063,85 0,00 0,00 1.063,85
MOBLIARIO Y ENSERES DE CASTILLA LA MANCH 6.529,64 1.481,76 0,00 8.011,40
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXPLOR. CAST.LEON 5.683,87 1.573,00 0,00 7.256,87
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXTREMADURA 5.509,45 1.098,19 0,00 6.607,64
MOBLIARIO Y ENSERES DE GALICIA 3.003,74 793,23 0,00 3.796,97
MOBLIARIO Y ENSERES DE LA RIOJA 2.468,20 423,50 0,00 2.891,70
MOBLIARIO Y ENSERES DE MADRID 5.331,48 1.359,29 0,00 6.690,77
MOBLIARIO Y ENSERES DE MURCIA 5.931,80 2.460,98 0,00 8.392,78
MOBLIARIO Y ENSERES DE VALENCIA 4.410,88 1.069,64 0,00 5.480,52
MOBILIARIO Y ENSERES DE MELILLA 3.663,54 701,00 0,00 4.364,54
MOBILIARIO Y ENSERES DE CEUTA 884,13 463,39 0,00 1.347,52
EQUIPAMIENTO MUJER 113,00 0,00 0,00 113,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 0, OTROS 6.777,39 0,00 0,00 6.777,39
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 1 MESAS 3.443,25 0,00 0,00 3.443,25
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 2 SILLAS 248217 171,82 0,00 2.653,99
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 4 ARCHIVADORES 2.057,93 0,00 0,00 2.057,93
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 5 ARMARIOS,
ESTA 14.494,04 0,00 0,00 14.494,04
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 6 LAMPARAS 2.675,99 0,00 0,00 2.675,99
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ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 8 PERCHEROS,

PAP 807,83 0,00 0,00 807,83

MOBILIARIO INMIGRACION 10.138,38 0,00 0,00 10.138,38

ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 1 ASDE 47.257,61 12.630,74 9.987,03 49.901,32

GRUPO 2 SUBG. 1 ANDALUCIA 21.643,63 2.205,09 0,00 23.848,72

GRUPO 2 SUBG. 1 ARAGON 8.934,83 395,99 0,00 9.330,82

GRUPO 2 SUBG. 1 ASTURIAS 5.548,08 0,00 0,00 5.548,08

GRUPO 2 SUBG. 1 BALEARES 0,00 0,00 0,00 0,00

GRUPO 2 SUBG. 1 CANARIAS 1.097,81 660,00 0,00 1.757,81

GRUPO 2 SUBG. 1 CANTABRIA 1.081,88 0,00 0,00 1.081,88

GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA LA MANCHA 2.732,80 0,00 0,00 2.732,80

GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA Y LEON 8.378,56 0,00 0,00 8.378,56

GRUPO 2 SUBG. 1 EXTREMADURA 644,74 0,00 0,00 644,74

GRUPO 2 SUBG. 1 GALICIA 2.358,28 199,00 0,00 2.557,28

GRUPO 2 SUBG. 1 LA RIOJA 3.437,18 840,95 0,00 4.278,13

GRUPO 2 SUBG. 1 MADRID 8.006,21 794,96 0,00 8.801,17

GRUPO 2 SUBG. 1 MURCIA 4.467,84 0,00 0,00 4.467,84

GRUPO 2 SUBG. 1 VALENCIA 4.592,25 0,00 0,00 4.592,25

GRUPO 2 SUBG. 1 MELILLA 40,00 0,00 0,00 40,00

GRUPO 2 SUBG. 1 CEUTA 3.179,73 169,00 0,00 3.348,73

EQUIP. INFORMATICO INMIGRACION 7.034,82 0,00 0,00 7.034,82

Subtotal Inmovilizado material 602.924,61 33.743,92 13.571,62 623.096,91
Total..... 762.188,63 35.015,60 13.571,62 637.566,94

5.2. Amortizaciones

(Por razones de espacio, se pasa a la hoja siguiente)

Memoria del ejercicio 2020

(Modelo PYMESFL)
Hoja 29 de 61



ONG

@) SCOUTS J ASDE C |

; Consiir un Mando Mojor Espaiia - m = e S A i
Denominacién del Bien 2019 Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final | Valor neto
CONTAPLUS 2007 -1.576,12 0,00 0,02 -1.576,14 0,00
PROGRAMA OFFICE PROFESIONAL -532,44 0,00 0,01 -532,45 -0,02
PROGRAMA BIBLIOTECARIO V.3.6. -64,20 0,02 0,00 -64,18 0,00
ACROBAT DESING 5 Y XPRO MAC -5.000,30 0,00 754,43 -5.754,73 1.421,27
ADOBE ACROBAT X PRO WND. -3.038,35 0,01 0,00 -3.038,34 0,00
PROGRAMA SENDBLASTER PRO -85,00 0,00 0,00 -85,00 0,00
PROGRAMA ARTISTEER 2.5 -101,60 0,00 0,02 -101,62 0,00
PROGRAMAS WINDOWS -237,50 0,06 0,00 -237,44 0,00
ELEMENTO. G. 3 INMOVILIZADO INMAT. MU -27,83 0,00 77,44 -105,27 281,93
Subtotal Inmovilizado Intangible.... -10.663,34 0,09 831,92 -11.495,17 1.703,18

VALOR SUELO LOCAL C/LAGO CALAFATE 0,00 0,00 0,00 0,00 139.676,75
LOCAL C/ LAGO CALAFATE, MADRID -43.900,82 0,01 3.376,99 -47.277,80| 121.571,45
LOCAL SCOUTS DE ARAGON/ZARAGOZA -1.262,12 0,06 39,44 -1.301,50 670,47
LOCAL EXPLORADORES
CAST.LEON/VALLADOLID -3.582,00 0,00 298,51 -3.880,51 11.044,53
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 4, O.F. -1.079,74 0,00 288,34 -1.368,08 432,23
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 5, O.F. -9.754,83 255,10 1.138,65 -10.638,38 2.365,53
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 6, O.F. -4.875,50 0,00 541,37 -5.416,87 822,61
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 9, O.F. -1.925,23 0,00 732,57 -2.657,80 1.510,82
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 0, O.F. -1.692,12 65,60 208,43 -1.834,95 303,80
MOBLIARIO Y ENSERES DE ANDALUCIA -10.741,08 0,00 895,00 -11.636,08 1.830,98
MOBLIARIO Y ENSERES DE ARAGON -11.482,88 1.234,04 234,08 -10.482,92 368,18
MOBLIARIO Y ENSERES DE ASTURIAS -2.618,99 0,00 147,19 -2.766,18 202,14
MOBLIARIO Y ENSERES DE BALEARES -27,99 0,00 80,14 -108,13 292,55
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANARIAS -9.515,35 6.119,77 408,62 -3.804,20 752,36
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANTABRIA -1.868,13 830,28 26,00 -1.063,85 0,00
MOBLIARIO Y ENSERES DE CASTILLA LA MANCH -5.123,78 0,00 455,65 -5.579,43 950,21
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXPLOR. CAST.LEON -5.000,12 0,01 328,01 -5.328,12 355,75
MOBLIARIO Y ENSERES DE CATALUNYA -4.248,59 4.330,87 82,28 0,00 0,00
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXTREMADURA -4.840,44 777,40 525,35 -4.588,39 921,06
MOBLIARIO Y ENSERES DE GALICIA -3.801,50 1.328,03 160,09 -2.633,56 370,18
MOBLIARIO Y ENSERES DE LA RIOJA -1.554,65 0,01 316,29 -1.870,93 597,27
MOBLIARIO Y ENSERES DE MADRID -7.468,96 4.078,37 697,54 -4.088,13 1.243,35
MOBLIARIO Y ENSERES DE MURCIA -6.989,28 2.454,53 546,48 -5.081,23 850,57
MOBLIARIO Y ENSERES DE VALENCIA -5.815,05 2.266,90 276,52 -3.824,67 586,21
MOBILIARIO Y ENSERES DE MELILLA -3.612,68 544,46 207,16 -3.275,38 388,16
MOBILIARIO Y ENSERES DE CEUTA -342,53 0,01 176,83 -519,35 364,78
EQUIPAMIENTO MUJER -113,00 0,00 0,00 -113,00 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 0, OTROS -5.708,92 0,00 295,36 -6.004,28 773,11
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 1 MESAS -3.443,25 0,00 0,00 -3.443,25 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 2 SILLAS -1.933,18 501,51 254,20 -1.685,87 796,30
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 4 ARCHIVADORES -2.057,91 0,00 0,02 -2.057,93 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 5 ARMARIOS,
ESTA -14.468,16 0,00 25,88 -14.494,04 0,00
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Denominacién del Bien 2019 (cont.) | Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final | Valor neto
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 6 LAMPARAS -2.582,43 0,00 46,79 -2.629,22 46,77
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 8 PERCHEROS,
PAP -521,45 0,02 71,60 -593,03 214,80
MOBILIARIO INMIGRACION -10.138,40 0,02 0,00 -10.138,38 0,00
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 1 ASDE -38.062,67 5.073,90 4.533,92 -37.522,69 9.734,92
GRUPO 2 SUBG. 1 ANDALUCIA -19.209,09 0,00 659,46 -19.868,55 1.775,08
GRUPO 2 SUBG. 1 ARAGON -11.755,14|  5.942,80 1.067,33 -6.879,67 2.055,16
GRUPO 2 SUBG. 1 ASTURIAS -5.130,70 0,02 164,80 -5.295,48 252,60
GRUPO 2 SUBG. 1 BALEARES -2.446,24 2.446,24 0,00 0,00 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CANARIAS -11.599,76 11.270,60 219,56 -548,72 549,09
GRUPO 2 SUBG. 1 CANTABRIA -5.977,70 4.975,62 79,80 -1.081,88 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA LA MANCHA -8.984,64 7.131,26 275,77 -2.129,15 603,65
GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA Y LEON -11.372,34 4.391,38 335,34 -7.316,30 1.062,26
GRUPO 2 SUBG. 1 CATALUNYA -15.657,82 15.813,03 155,21 0,00 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 EXTREMADURA -12.727,35 12.699,35 128,95 -156,95 487,79
GRUPO 2 SUBG. 1 GALICIA -6.836,25 5.208,67 235,56 -1.863,14 495 14
GRUPO 2 SUBG. 1 LA RIOJA -6.310,25|  3.602,95 201,06 -2.908,36 528,82
GRUPO 2 SUBG. 1 MADRID -31.049,24 24.127,68 428,12 -7.349,68 656,53
GRUPO 2 SUBG. 1 MURCIA -19.393,25| 17.261,79 630,77 -2.762,23 1.705,61
GRUPO 2 SUBG. 1 VALENCIA -22.570,86| 19.804,76 590,96 -3.357,06 1.235,19
GRUPO 2 SUBG. 1 MELILLA 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CEUTA -2.810,22 0,00 81,27 -2.891,49 288,24
EQUIP. INFORMATICO INMIGRACION -7.034,80 0,00 0,02 -7.034,82 0,00
EQUIP. INFORMATICO ECUADOR -0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
Subtotal Inmovilizado material -433.019,38 | 164.537,06 22.669,28 -291.151,61 311.773,00
Total..... -443.682,72 | 164.537,15| 23.501,20| -302.646,78| 313.476,18
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Denominacién del Bien 2020 Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final | Valor neto
CONTAPLUS 2007 -1.576,14 0,00 0,00 -1.576,14 0,00
PROGRAMA OFFICE PROFESIONAL -532,45 0,00 0,00 -532,45 -0,02
PROGRAMA BIBLIOTECARIO V.3.6. -64,18 0,00 0,00 -64,18 0,00
ACROBAT DESING 5 Y XPRO MAC -5.754,73 0,00 778,51 -6.533,24 1.489,76
ADOBE ACROBAT X PRO WND. -3.038,34 0,00 0,00 -3.038,34 0,00
PROGRAMA SENDBLASTER PRO -85,00 0,00 0,00 -85,00 0,00
PROGRAMA ARTISTEER 2.5 -101,62 0,00 0,00 -101,62 0,00
PROGRAMAS WINDOWS -237,44 0,00 0,00 -237,44 0,00
PROGRAMAS OFFICCE 0,00 0,00 61,34 -61,34 245,34
ELEMENTO. G. 3 INMOVILIZADO INMAT. MU -105,27 0,00 77,44 -182,71 204,49
ELEMENTO. G. 3 INMOVILIZADO INMAT. CE 0,00 0,00 23,60 -23,60 94,40
Subtotal Inmovilizado Intangible.... -11.495,17 0,00 940,89 -12.436,06 2.033,97
VALOR SUELO LOCAL C/LAGO CALAFATE 0,00 0,00 0,00 0,00| 139.676,75
LOCAL C/ LAGO CALAFATE, MADRID -47.277,80 0,00 3.376,99 -50.654,79 118.194,46
LOCAL SCOUTS DE ARAGON/ZARAGOZA -1.301,50 0,00 39,44 -1.340,94 631,03
LOCAL EXPLORADORES
CAST.LEON/VALLADOLID -3.880,51 0,00 298,50 -4.179,01 10.746,03
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 4, O.F. -1.368,08 0,00 288,32 -1.656,40 143,91
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 5, O.F. -10.638,38 0,00 1.138,65 -11.777,03 1.226,88
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 6, O.F. -5.416,87 0,00 541,37 -5.958,24 281,24
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 7, O.F. 0,00 0,00 187,55 -187,55 750,20
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 9, O.F. -2.657,80 0,00 652,65 -3.310,45 858,17
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 0, O.F. -1.834,95 0,00 192,03 -2.026,98 111,77
MOBLIARIO Y ENSERES DE ANDALUCIA -11.636,08 3.584,59 1.173,98 -9.225 47 2.650,77
MOBLIARIO Y ENSERES DE ARAGON -10.482,92 0,00 406,96 -10.889,88 930,59
MOBLIARIO Y ENSERES DE ASTURIAS -2.766,18 0,00 108,24 -2.874,42 298,20
MOBLIARIO Y ENSERES DE BALEARES -108,13 0,00 95,04 -203,17 272,01
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANARIAS -3.804,20 0,00 375,96 -4.180,16 449,10
MOBLIARIO Y ENSERES DE CANTABRIA -1.063,85 0,00 0,00 -1.063,85 0,00
MOBLIARIO Y ENSERES DE CASTILLA LA MANCH -5.579,43 0,00 646,25 -6.225,68 1.785,72
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXPLOR. CAST.LEON -5.328,12 0,00 558,81 -5.886,93 1.369,94
MOBLIARIO Y ENSERES DE EXTREMADURA -4.588,39 0,00 644,98 -5.233,37 1.374,27
MOBLIARIO Y ENSERES DE GALICIA -2.633,56 0,00 306,74 -2.940,30 856,67
MOBLIARIO Y ENSERES DE LA RIOJA -1.870,93 0,00 326,99 -2.197,92 693,78
MOBLIARIO Y ENSERES DE MADRID -4.088,13 0,00 857,75 -4.945 .88 1.744,89
MOBLIARIO Y ENSERES DE MURCIA -5.081,23 0,00 923,73 -6.004,96 2.387,82
MOBLIARIO Y ENSERES DE VALENCIA -3.824,67 0,00 415,45 -4.240,12 1.240,40
MOBILIARIO Y ENSERES DE MELILLA -3.275,38 0,00 287,86 -3.563,24 801,30
MOBILIARIO Y ENSERES DE CEUTA -519,35 0,00 269,50 -788,85 558,67
EQUIPAMIENTO MUJER -113,00 0,00 0,00 -113,00 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 0, OTROS -6.004,28 0,00 223,35 -6.227,63 549,76
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 1 MESAS -3.443,25 0,00 0,00 -3.443,25 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 2 SILLAS -1.685,87 0,00 288,56 -1.974,43 679,56
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Denominacién del Bien 2020 (cont.) | Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final | Valor neto
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 4 ARCHIVADORES -2.057,93 0,00 0,00 -2.057,93 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 5 ARMARIOS,
ESTA -14.494,04 0,00 0,00 -14.494,04 0,00
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 6 LAMPARAS -2.629,22 0,00 46,76 -2.675,98 0,01
ELEMENTOS GRUPO 1 SUBG. 8 PERCHEROS,
PAP -593,03 0,00 71,60 -664,63 143,20
MOBILIARIO INMIGRACION -10.138,38 0,00 0,00 -10.138,38 0,00
ELEMENTOS GRUPO 2 SUBG. 1 ASDE -37.522,69 9.987,03 6.260,05 -33.795,71 16.105,61
GRUPO 2 SUBG. 1 ANDALUCIA -19.868,55 0,00 1.100,46 -20.969,01 2.879,71
GRUPO 2 SUBG. 1 ARAGON -6.879,67 0,00 1.062,51 -7.942.18 1.388,64
GRUPO 2 SUBG. 1 ASTURIAS -5.295,48 0,00 164,80 -5.460,28 87,80
GRUPO 2 SUBG. 1 BALEARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CANARIAS -548,72 0,00 289,76 -838,48 919,33
GRUPO 2 SUBG. 1 CANTABRIA -1.081,88 0,00 0,00 -1.081,88 0,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA LA MANCHA -2.129,15 0,00 275,75 -2.404,90 327,90
GRUPO 2 SUBG. 1 CASTILLA Y LEON -7.316,30 0,00 334,95 -7.651,25 727,31
GRUPO 2 SUBG. 1 EXTREMADURA -156,95 0,00 128,95 -285,90 358,84
GRUPO 2 SUBG. 1 GALICIA -1.863,14 0,00 217,26 -2.080,40 476,88
GRUPO 2 SUBG. 1 LA RIOJA -2.908,36 0,00 369,25 -3.277,61 1.000,52
GRUPO 2 SUBG. 1 MADRID -7.349,68 0,00 587,10 -7.936,78 864,39
GRUPO 2 SUBG. 1 MURCIA -2.762,23 0,00 630,77 -3.393,00 1.074,84
GRUPO 2 SUBG. 1 VALENCIA -3.357,06 0,00 590,96 -3.948,02 644,23
GRUPO 2 SUBG. 1 MELILLA 0,00 0,00 16,00 -16,00 24,00
GRUPO 2 SUBG. 1 CEUTA -2.891,49 0,00 115,04 -3.006,53 342,20
EQUIP. INFORMATICO INMIGRACION -7.034,82 0,00 0,00 -7.034,82 0,00
Subtotal Inmovilizado material -291.151,61 13.571,62 26.887,62| -304.467,61| 318.629,30
Total.....| -302.646,78| 13.571,62| 27.828,51| -316.903,67 | 320.663,27

5.3. Arrendamientos financieros

La Federacion no tiene suscritos contratos de arrendamiento financiero, ni
como arrendadora ni como arrendataria.

5.4. Inmuebles cedidos a la entidad o por la entidad

La Federacion no posee inmuebles cedidos, ni tampoco ha cedido inmuebles a
terceros.

5.5. Informacidn sobre correcciones valorativas

En 2020, no se produjeron correcciones valorativas dignas de mencionar.

En 2019, no se produjo ninguna correccion valorativa
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6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Federacion no posee bienes del patrimonio historico

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

Movimiento habido durante el ejercicio e indicando el saldo inicial, aumentos,
disminuciones y saldo final del epigrafe B.l1l del Activo Corriente del Balance.

Denominacion de la
cuenta 2019

Saldo inicial

Entradas

Salidas

Saldo final

Usuarios deudores

Patrocinadores

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

11,35 €

11,35 €

TOTALES

11,35 €

11,35 €

Denominacion de
la cuenta 2020

Saldo inicial

Entradas

Salidas

Saldo final

Usuarios deudores

- €

- €

Patrocinadores

- €

- €

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

682,67 €

682,67 €

TOTALES

682,67 €

682,67 €

8. BENEFICIARIOS-ACREEDORES

Movimiento habido durante el ejercicio e indicando el saldo inicial, aumentos,
disminuciones y saldo final del epigrafe C.V del Pasivo Corriente del Balance.

Denominacion de la
cuenta 2019 | Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Beneficiarios
acreedores 7.348,71 € 76.911,22 € 74.408,24 € 9.851,69 €
Otros acreedores de
la actividad propia - € - € - €
TOTALES 7.348,71 € 76.911,22 € 74.408,24 € 9.851,69 €
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Denominacion de
la cuenta 2020 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Beneficiarios
acreedores 9.851,69 € 55.658,92 € 53.104,75 € 12.405,86 €
Otros acreedores de
la actividad propia - € - € - €
TOTALES 9.851,69 € 55.658,92 € 53.104,75 € 12.405,86 €

9. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo
Categorias Instrumentos de Valores representativos Créditos Derivados
patrimonio de deuda Otros
Ej. 2020 Ej. 2019 Ej. 2020 Ej. 2019 Ej. 2020 | Ej. 2019
Activos a valor
razonable con
cambios en pérdidas
Yy ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones
mantenidas hasta
vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y
partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00
Depésitos
constituidos a largo
plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 13.788,94
Activos disponibles
para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de
cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total...... 0,00 0,00 0,00 0,00| 20.000,00| 43.788,94
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Instrumentos financieros a corto plazo

Categorias Instrumentos de Valores representativos | - 4 itos Derivados Otros
patrimonio de deuda
Ej. 2020 Ej. 2019 Ej. 2020 Ej. 2019 Ej. 2020 Ej. 2019

Activos a valor
razonable con
cambios en pérdidas

y ganancias(1) 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.516.448,42| 1.427.801,99
Inversiones
mantenidas hasta

vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Préstamos y
partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Activos disponibles
para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Derivados de
cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total...... 0,00 0,00 0,00 0,00]1.516.448,42|1.427.801,99

(1) Importe 1.516.448,42, procedente de la suma de las partidas del Balance de Situacion,
Activo Corriente:

a. Il Usuarios y otros deudores de la actividad propia (0,00€)

b. I1l1l. Deudores derivados de la actividad y otras cuentas a cobrar (71.507,10€), se

descuentan los importes de la Administracion Publica (Subv. Pte. de cobrar 35.000€),

dando un resultado de 35.507,10%€.

I1V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas al c/p. (35.000,00€)

V. Inversiones financieras a c/p. (668,37+412,60€= 1.080,97€)

e. VII. Efectivo y otros activo liquidos equivalentes (1.443.859,74€)

oo

e Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de
crédito

No existen correcciones por deterioro originado por riesgo de crédito ni el
presente ejercicio ni en el anterior.

e Activos financieros designados a valor razonable con cambios en la
cuenta de resultados

No existen activos financieros que originen cambios en la cuenta de
resultados ni en el presente ejercicio ni en el anterior.
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10. PASIVOS FINANCIEROS

10.1. Categorias de pasivos financieros

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias Deudas con Obligaciones y otros

entidades de crédito valores negociables Derivados y Otros

Ej. 2020 | Ej. 2019 | Ej. 2020 | Ej.2019 | Ej. 2020 | Ej. 2019

Débitos y partidas a
pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pasivos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y

ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros (Depésitos a I/p) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 74.466,61
Total...... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 74.466,61

Instrumentos financieros a corto plazo

Categorl’as Deudas con Obligaciones y otros

entidades de crédito valores negociables Derivados y Otros

Ej. 2020 | Ej. 2019 | Ej. 2020 | Ej. 2019 | Ej. 2020 | Ej. 2019

Débitos y partidas a
pagar| 4.064,03| 10.483,11 0,00 0,00 | 256.643,68 90.757,31

Pasivos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y

ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total...... 4.064,03] 10.483,11 0,00 0,00 | 256.643,68| 90.757,31

(1) El importe 4.064,03, procede de la suma de los saldos de las cuentas 520 Deudas a c/p,
amortizacion hipoteca del local y 520X Otras deudas con el banco (VISAS). Punto 11 del
Pasivo Corriente: Deudas a Corto plazo (1. Deudas con entidades de crédito)

(2)El importe 256.643,68, procede del punto VI del Balance de Situaciéon: Acreedores
derivados de la actividad y otras cuentas a pagar: 282.223,86-25.698,38 (ya que los saldos
con las Administraciones Publicas no derivan de una relacion contractual) + el saldo del
punto 3. Otras deudas a corto plazo: 118,20, dando el total consignado.
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10.2. Caracteristicas de pasivos financieros y créditos

A continuacidén se muestra una tabla con el tiempo hasta el vencimiento de
los distintos pasivos de la Federacion:

VENCIMIENTOS EN ANOS
A . A + de
A uno A dos A tres A cinco TOTAL
cuatro 5
DEUDAS 4.064,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.064,03
Deudas con
entidades de 4.064,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.064,03
crédito
Otras deudas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deudas con
empresas del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo y asociadas
Acreedores
comerciales no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrientes
Acreedores
comerciales y 256.643,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 256.643,68
otras cuentas a
pagar
Proveedores 53.213,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.213,27
Otros acreedores 203.430,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.430,41
TOTAL 260.707,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 260.707,71
Los débitos con entidades bancarias de la Federacion, 4.064,03€, se

corresponde practicamente en su totalidad, con la suma de los importe de las
tarjetas bancarias que se han utilizado para el funcionamiento y la ejecucion de
las actividades de la entidad en los dos ultimos meses del afo.

En este punto cabe destacar que en el 24 de diciembre del ejercicio 2019, se
procedio a cancelar el préstamo hipotecario que poseia la entidad, en la cantidad
pendiente de abonar en dicho momento. Al inicio del ejercicio 2019 habia un
importe a corto plazo por 10.429,18€ en la cuenta 520, que se iba abonando con
su periodicidad mensual de manera habitual el 1 de cada mes, quedando un
importe a largo plazo, en la cuenta 170, por 12.266,59€. Asi en el mes de
diciembre se procedi6 a pasar la cantidad pendiente del largo plazo a corto plazo,
materializandose la cancelacion mediante la corriente monetaria correspondiente,
conllevando unos gastos de cancelacion de 67,55€.
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Dicho préstamo se formaliz6 el veinte de enero de dos mil seis, en Escritura de
Préstamo con Garantia Hipotecaria, n® 148, ante el Notario del llustre Colegio de
Madrid, D. José Gonzalez de Rivera Rodriguez, cuya cuantia de capital fue de
ciento treinta y seis mil euros, con obligada devolucién del mismo mediante el
pago de ciento ochenta cuotas sucesivas de amortizacion de capital e intereses,
de periodicidad mensual, habiendo sido la primera cuota el 1 de marzo de 2006 y
la ultima hubuiera sido el 1 de febrero de 2021.

El capital del préstamo devengd intereses a tipos nominales anuales,
habiéndose establecido hasta el 31 de enero de 2019 inclusive, un tipo de interés
nominal del 0,750%. El tipo de interés se revisaba en periodos anuales con un
interés nominal calculado en base al EURIBOR mas 0,75 puntos. El 31 de Enero
de 2019, por lo tanto, se procedio a la revision del tipo de interés quedando fijado
hasta el 31 de enero de 2020 en el 0,750% de nuevo (cero con setecientos
cincuenta por ciento). Y en esa fecha se hubiera vuelto a proceder a una nueva
revision si el préstamo hubiera seguido vigente.

En el ejercicio 2020, la Federacion, por ello, ya no satisfizo ningn importe por
estos conceptos.

10.3. Préstamos con incumplimientos.

A 31-12-2020 no existia ninguna cuota de deudas vencidas impagadas a su
vencimiento.

11.FONDOS PROPIOS

El importe y los movimientos de las partidas que integran los Fondos Propios
durante el ejercicio 2020, ha sido el siguiente:

Por aprobacion en la Asamblea Scout celebrada los dias 28 y 29 de noviembre
de manera online, se decidié hacer una redistribucion de las reservas, quedando
de la siguiente manera:

Ano 2019 ANO 2020
Bolsa de Contingencia| 135.532,38 € |Bolsa de Contingencia 143.000,00 €
Reservas voluntarias 566.614,12 € |Fondo Inversiones Patrimoniales 565.000,00 €
Otras reservas 39.935,35 € |Otras reservas 34.081,85 €
Total Reservas 742.081,85 Total Reservas 742.081,85
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FONDO SOCIAL 234.003,95 0,00 234.003,95
REMANENTE 0,00 0,00 0,00
RESERVAS 732.143,14 9.938,71 742.081,85
CIERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
ngg%érggTACIONES DE 0,00 0,00 0,00
oo 1A DO BIEREICIO 9.938,71 -9.938,71 0,00
RESULTADO EJERCICIO 0,00 4.954,07 4.954,07

TOTAL|  976.085,80 4.954,07|  981.039,87

12. SITUACION FISCAL

12. 1. Impuesto sobre beneficios

Nos remitimos a la nota 4.11 de esta Memoria, que damos por reproducida aqui,
en la que se informa de los motivos por los que la Federacion de Scouts —
Exploradores de Espafia, esta exenta del Impuesto sobre Sociedades, por lo que
no procede efectuar ningun ajuste fiscal.

12. 2. Otros tributos

La Federacion, 1 de octubre de 2018, presentd el modelo 036 solicitando el alta
en el epigrafe 4761 “edicidon de libros”, por una actividad excepcional y temporal,
como fue la comercializacion, absolutamente puntual, del Libro “Historia de un
campamento”, que se originG por las numerosas peticiones de asociados y
simpatizantes de la entidad por adquirirlo. Por ello y, cumpliendo con las
obligaciones tributarias, en el ejercicio 2018, se presento el ultimo trimestre de
Liguidacién del Impuesto sobre el Valor Ailiadido, modelo 303, y el Resumen anual
modelo 390.
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En el ejercicio 2019, se continué por un breve tiempo, con la
comercializacion del libro mencionado, concretamente hasta finalizar existencias,
tal y como se ha comentado en punto 4.9. Existencias. De la misma manera, como
se ha comentado el punto 4.9, se prodecieron a presentar los modelos 303 y 390
correspondientes, y se procedio a la baja de la actividad en el modelo 036.

En el ejercicio 2020, no se han producido actividades que pudieran generar
la obligacion de tributar por impuestos de este tipo o por otros de similar
naturaleza.

12. 3. Comprobacioén fiscal

La Federaciéon tiene pendiente de comprobacion, los ultimos cuatro
ejercicios, habiendo prescrito los anteriores.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2020, la entidad tiene abiertos
a inspeccion los ejercicios 2017 y siguientes para los impuestos que le son de
aplicaciéon. La Junta Directiva (Equipo Scout) de la entidad, considera que se han
practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por
lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion de la
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los
eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las presentes cuentas anuales de PYMESFL.

13. INGRESOS Y GASTOS

En relacion con los ingresos y gastos del ejercicio, se presentan desgloses
parciales de algunas partidas de la cuenta de resultados y otros detalles
resefiables, correspondientes a la primera parte del modelo de cuenta de pérdidas
y ganancias de las entidades sin animo de lucro. En este apartado queremos
destacar:

& El epigrafe de “Gastos excepcionales” e “Ingresos excepcionales”, dentro de
los apartados “Otros gastos de explotacion” y “Otros ingresos de
explotaciéon”, respectivamente, presentan unos importes de 28.997,97€ y
255,67€, en cada caso, resultando un neto de 28.742,30€, importe que
aparece en el apartado 14 de “Otros resultados”, de la Cuenta de
Resultados. Este importe tan elevado se corresponde:

0 Actividad extraordinaria denominada “Centros Scouts”, que
generaron unos gastos de 25.000,00€.

0 Anulaciones de viajes por la pandemia por 3.894,53€

0 Ajustes normales del ejercicio por 103,44€
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® En este punto nos gustaria puntualizar el apartado de “Cuotas de usuarios
y afiliados”. Para la entidad este apartado es la suma de dos tipos de
cuotas, que son:

e Cuotas de afiliados: saldo de la cuenta 720 por 460.084,44€. Este
importe reune dos tipos de ingresos:

0 Los cantidades monetarias que nuestros socios anualmente
aportan a la Federacion por su condicion de pertenencia,
ascendiendo en 2020 a 433.744,68€.

0 Los cantidades monetarias que nuestros socios anualmente
aportan en concepto de seguro de accidentes para el desarrollo
de las actividades, ascendiendo en 2020 a 26.339,76¢€.

e Aportaciones de usuarios: saldo de la cuenta 721 por 217.834,84€.
Este importe, al igual que las cuotas de afiliados, reune dos tipos de
ingresos:

0 Las aportaciones de los participantes, Grupos Scouts y/o
Organizaciones Federadas, en campafas, campamentos, foros,
reuniones y otros eventos organizados por la entidad, que en
2020 ascendio a 23.143,92¢€.

0 Las inscripciones para poder participar en eventos organizados
por la entidad, tanto nacionales como internacionales, que
supuso un importe en 2020 de 194.690,92€, correspondiendo
la mayor parte, 194.570,92€, a las inscripciones de la actividad
internacional EUROJAMBOREE 2020, un evento que tenia
previsto celebrarse en Polonia en el afio, pero debido a la
pandemio se anul6 con caracter definitvo, estando a dia de hoy
procediendo a la devoluciones de las correspondientes
inscripciones.

En la Cuenta de Resultados se corresponden con los puntos a) y b),
respectivamente del punto 1. Ingresos de la entidad por la
actividad propia.

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 677.919,28
a) Cuotas de asociados y afiliados 460.084,44
b) Aportaciones de Usuarios 217.834,84
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Partida Gastos
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

Ayudas monetarias y otros -170.393,78 -297.117,01
Ayudas monetarias -137.479,70 -173.226,60
Ayudas no monetarias 0,00 0,00
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -32.914,08 -123.890,41
Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion -20.163,55 -91.335,63
Reembolsos de gastos al 6rgano de gobierno -12.750,53 -32.554,78
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

Variacion de existencias de productos terminados y
X g 0,00 0,00

en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 12,35 -493,19
Consumo de bienes destinados a la actividad 12,35 -493,19
Consumo de materias primas 0,00 0,00
Otras materias consumibles 0,00 0,00
Gastos de personal -524.532,57 -451.026,13
Sueldos, salarios y asimilados -406.498,42 -342.572,45
Sueldos y salarios -363.722,85 -342.572,45
Indemnizaciones -42.775,57 0,00
Cargas sociales -118.034,15 -108.453,68
Seguridad social a cargo de la entidad -115.179,76 -106.257,31
Otros gastos sociales -2.854,39 -2.196,37
Otros gastos de explotacion -608.057,75 -1.066.691,41
Servicios exteriores -495.843,11 -991.968,33
Arrendamientos y canones -7.005,60 -6.858,20
Reparaciones y conservacion -19.072,43 -14.470,97
Servicios de profesionales independientes -9.461,50 -10.742,66
Primas de seguros -32.612,51 -34.046,60
Servicios bancarios y similares -6.699,77 -10.460,82
Suministros de agua, gas y electricidad -2.782,55 -3.231,80
Comunidades de propietarios,_ telléfono's, _material fungi_ble, fqtogopi§§, Internet, -418.208,75 912.157,28
correo postal, mensajeria, logistica (almacenaje y distribucion), y otros
Tributos -545,96 -180,94
Otros tributos -545,96 -180,94
Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones ~50.000,00 -49.133,27
derivadas de la actividad

Dotacion a la provision por operaciones de la actividad -50.000,00 -49.133,27
Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00
Cotizaciones a otras entidades scouts e inscripciones en eventos 0,00 0,00
Amortizaciéon del inmovilizado -27.828,51 -23.500,01
Amortizacion del inmovilizado intangible -940,89 -831,75
Amortizacion del inmovilizado material -26.887,62 -22.668,26
Gastos financieros 0,00 -201,95
Gastos por diferencias negativas a cambio -4.842,20 -1.034,64
Gastos excepcionales -28.997,97 -672,27
Total.... -1.302.971,75 -1.815.327,74
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Partida Ingresos

Ejercicio 2020

Ejercicio 2019

Cuota de usuarios y afiliados 677.919,28 1.131.365,14

Cuotas de afiliados 460.084,44 508.470,23

Cuotas de usuarios 217.834,84 622.894,91

Promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00

Ventas e ingresos ordinarios de la actividad 0.00 625.30
mercantil

Ventas de bienes 0,00 625,30

Prestacion de servicios 0,00 0,00

Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00

Otros ingresos de explotacion 630.006,54 693.276,01

Subvenciones, donaciones y legados 576.260,61 633.102,94

Donaciones y legados afectos a la actividad propia de la entidad imputgdo_s gl 5.309,00 2.600,00

resultado del ejercicio

Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion 550.572,64 613.203,97

Otras subvenciones, donaciones y legados transferidos al resultado del ejercicio 450,00 970,00

Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 19.928,97 16.328,97

Exceso de provision por operaciones derivadas de la actividad 53.490,26 58.372,83

Pérdidas procedentes del inmovilizado material 0,00 0,00

Diferencias positivas de cambio 0,00 1.017,15

Ingresos excepcionales 255,67 783,09

Total...

1.307.925,82

1.825.266,45

Memoria del ejercicio 2020
(Modelo PYMESFL)
Hoja 44 de 61




ASDE C fefri=
Espaia =W I%W i \ES - 002/ 12:21-2011 / BUREALY
14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Imputado
Entidad concedente Periodo resul?ados Imp:ltado Pendiente
EJERCICIO 2020 Afo de Importe de
- L2 de . hasta resultado | .
Subvencion a la concesion .~ ., | concedido . imputar a
actividad EpEREEm comienzo . de] . resultados
del ejercicio
ejercicio
M2 de Derechos Sociales
y Agenda 2030 (0,7%
IRPF) 2019 20201 310.600,00 0,001 310.600,00 0,00
M2 de Derechos Sociales
y Agenda 2030
(RECONOCE) 2019 2020| 57.500,00 0,00| 57.500,00 0,00
M2 de Derechos Sociales
y Agenda 2030 (INJUVE) 2019 2020 111.400,00 0,00|111.400,00 0,00
Me de Sanidad
(PNSDrogas) 2019 2020| 23.000,00 0,00| 23.000,00 0,00
Me de Sanidad
(PNSDrogas) 2020 2020 8.417,00 0,00 8.417,00 0,00
M2 de Derechos Sociales
y Agenda 2030 (REG.
GENERAL) 2019 2020| 10.971,43 0,00| 10.971,43 0,00
M@ Asuntos Exteriores 2019 2020 5.798,02 0,00 5.798,02 0,00
M2 de Sanidad (PNSVIH) 2019 2020| 14.476,44 0,00| 14.476,44 0,00
M2 de Sanidad (PNSVIH) 2020 2020| 8.409,75 0,00 8.409,75 0,00
Totales... | 550.572,64 0,00 |550.572,64 0,00
EJERCICIO 2020
Subvencién de Se_llc_io Entradas Salidas S".’“do
. Inicial Final
capital y otros
Subvenciones de
capital 32.516,31| 28.500,00| 19.928,97| 41.087,34
Donaciones y legados
de capital 0,00 5.309,00 5.309,00 0,00
Otras subvenciones y
donaciones 0,00 450,00 450,00 0,00
Total... 32.516,31| 34.259,00| 25.687,97 | 41.087,34
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Imputado
a [T Pendiente
Entidad concedente AR de Periodo Importe resultados al de imputar
EJERCICIO 2019 concesion de con(?edido hasta resultado ap
Subvencion a la actividad aplicacion comienzo del
. resultados
del ejercicio
ejercicio
M2 Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (0,7% IRPF) 2018 2019 | 338.820,11 0,00 | 338.820,11 0,00
Me Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (RECONOCE) 2018 2019 | 58.500,00 0,00| 58.500,00 0,00
INJUVE (Mantto. Sede) 2018 2019 110.400,00 0,00| 110.400,00 0,00
INJUVE (ERASMUS +) 2018 2019 | 12.807,00 0,00| 12.807,00 0,00
M2 Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (PNSD) 2018 2019| 22.000,00 0,00| 22.000,00 0,00
M2 Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (PNSD) 2019 2019| 10.731,00 0,00| 10.731,00 0,00
Instituto de la Mujer
(Coeducacion) 2018 2019 | 27.158,87 0,00| 27.158,87 0,00
Régimen General 2018 2019 10.971,43 0,00 10.971,43 0,00
M2 Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (PNSVIH) 2018 2019| 12.092,00 0,00| 12.092,00 0,00
M2 Sanidad, Consumo y
Bienestar Social (PNSVIH) 2019 2019 9.723,56 0,00 9.723,56 0,00
Totales... | 613.203,97 0,00 | 613.203,97 0,00
EJERCICIO 2019
Subvencion de Sa_tlc_lo Entradas Salidas S?Ido
. Inicial Final
capital y otros
Subvenciones de
capital 35.658,09| 13.187,19| 16.328,97| 32.516,31
Donaciones y legados
de capital 0,00 2.600,00 2.600,00 0,00
Otras subvenciones y
donaciones 0,00 970,00 970,00 0,00
Total... 35.658,09| 16.757,19| 19.898,97| 32.516,31

Memoria del ejercicio 2020
(Modelo PYMESFL)
Hoja 46 de 61




ONG
ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

@) SCOUTS | ASDE C

onstruir un Mundo Mejor Espaiia EFQME
Cuwremeted 10 narnliencn -

En este punto cabe mencionar que antes del 31 de diciembre de 2020, nos
ingresaron subvenciones concedidas para 2021, por importe de 534.362,05€, que
detallo a continuacion:

Subvencidén del Plan Nacional de Drogas 21.569,00 €
Subvencién del Plan Nacional de Drogas 1.601,00 €
Subvenciéon VIH/SIDA 21.790,25 €
INJUVE: Mantenimiento Sede 134.885,00 €
IRPF 2020, ejecucion 2021 282.000,00 €
RECONOCE 2020, ejecucion 2021 60.000,00 €
INJUVE: ERASMUS 2021 12.516,80 €

TOTAL SUBVENCIONES INGRESADAS EN 2020

PARA APLICAR EN 2021 ©34.362,05€

Estas subvenciones, estan recogidas en el Pasivo Corriente del Balance de
Situacion dentro del Epigrafe VII) Periodificaciones a corto plazo.

El saldo de la cuenta 485 que tiene un saldo total de 559.362,05€, ya que en
esta partida se incluye otro ingreso que recoge el resto del importe de esta
partida:

3 “CUOTAS 2020 PARA 2021” por 25.000,00€

Este ingreso se correponde con la periodificacion de una parte de las cuotas
ingresadas de asociados de Scouts de Espafa, debido a que varias de las
actividades que no se pudieron hacer por la COVID-19 en 2020, se van a realizar
en 2021 financiadas con esas cuotas.

A continuacion, se presenta un cuadro con las denominaciones detalladas
de las subvenciones recibidas, tanto oficiales como no oficiales, mas las
donaciones recibidas en el ejercicio 2020, acompafadas de los importes recibidos
correspondientes.

Como se puede comprobar el importe total 584.831,64€ del siguiente
cuadro, es la suma del “Importe Concedido” en las subvenciones a la actividad del
primer cuadro (550.572,64€) y el de “Entradas” de las subvenciones de capital y
otros (34.259,00€) del segundo.

(por razones de espacio se pasa a la siguiente pagina)
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Entidad Cantidad

Me de Derechos Sociales y Agenda 2030: EDUCACION, CALIDAD DE VIDA
Y DERECHOS DE LA INFANCIA 40.000,00

Me de Derechos Sociales y Agenda 2030: EDUCACION PARA LA SALUD
(INFANCIA Y JUVENTUD) 160.000,00

Me de Derechos Sociales y Agenda 2030: EDUCANDO EN EL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL DESDE EL TIEMPO LIBRE 80.000,00

M2 de Derechos Sociales y Agenda 2030: FORMACION Y PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO DE ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS Y DE INSERCION LABORAL 50.000,00

Me de Derechos Sociales y Agenda 2030: RECONOCE: SISTEMA HACIA LA
EMPLEABILIDAD, RECONOCIENDO, VISIBILIZANDO Y ACREDITANDO LAS
COMPETENCIAS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS MEDIANTE LA

PARTICIPACION EN ACCIONES DE JUVENTUD Y VOLUNTARIADO 60.000,00

Ministerio de Sanidad: “#ESCsinAdiccion 3.0: PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES DESDE EL TIEMPO LIBRE. Programa
de sensibilizacién, accién y voluntariado desde el Tiempo Libre. 23.000,00

Ministerio de Sanidad: “FORMACION ON-LINE Y PREVENCION DE
ADICCIONES DURANTE LA PANDEMIA”. Programa de sensibilizacion,
accién y voluntariado desde el Tiempo Libre. 8.417,00

Ministerio de Sanidad: PREVENCION DEL VIH/SIDA EN EL PROGRAMA
"EDUCACION Y PREVENCION DEL VIH DESDE EL TIEMPO LIBRE: RIESGO 0
AITSY VIH". 16.276,44

Ministerio de Sanida: PREVENCION EL VIH/SIDA EN EL PROGRAMA
"EDUCACION Y PREVENCION DEL VIH DESDE EL TIEMPO LIBRE: RIESGO 0
AITSY VIH". 13.209,75

Instituto de la Juventud de Espafia: MANTENIMIENTO,
FUNCIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS A LA JUVENTUD DE AMBITO ESTATAL 111.400,00

M2 de Derechos Sociales y Agenda 2030 (PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO): APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE LA FEDERACION DE
SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE) 10.971,43

Ministerio de Asuntos Exteriores: JORNADAS JUVENILES
IBEROAMERICANAS SOBRE EL IMPACTO SOCIAL JUVENIL EN LA AGENDA

2030 5.798,02
Otras subvenciones: BUREAU EUROPEEN DU ESCOUTISME 450,00
Donaciones y legados: SOCIOS COLABORADORES 5.309,00

Total.... 584.831,64
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15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION.

15.1. Actividad de la entidad.

l. Actividades realizadas.

A) Identificacién

Denominacion de la actividad Educacioén en el tiempo libre de nifios, nifias y jovenes

Tipo de actividad Educativa

Identificacion de la actividad por sectores | Tercer sector

Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Es un movimiento infantil y juvenil, orientado por adultos voluntarios
comprometidos en el servicio educativo, que ofrece los medios y ocasiones
necesarios a fin de contribuir a la educacion integral de las personas, en el
ambito de la salud, del medio ambiente, de la convivencia, de la igualdad de
género, de la cooperacion internacional, sin perder de vista las nuevas
tecnologias y potenciando principalmente su sentido de la responsabilidad,
libertad y servicio, segun el método iniciado por Baden Powell y un sistema de
auto educacion progresiva, junto al testimonio de las elecciones personales,
hechas libremente y vividas con coherencia.

B) Recursos o usuarios de la actividad

- Namero N2 horas/afio

ipo

s Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 14 15 24.281 22.896
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario (cc?rlm part|C|pac!on 9 8 7200 6.400
permanente en la gestion de la entidad)

Personal voluntario (con participacién 7025 6.60 1.095.900 | 1.042.080

en el desarrollo de los programas)

Al disminuir el n® de actividades realizadas por la pandemia, también se redujo el
n° de voluntarios asociados a las mismas respecto a lo pevisto
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Numero
Tipo

Previsto Realizado
Personal fisicas (Beneficiarios directos e
- ( 145.000 131.246
indirectos)
Personal juridicas 0 0

La pandemia ha provocado que no pudiéramos llegar a todos los beneficiarios

previstos al principio del ejercicio.

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 221.153,05 € 170.393,78 €
a) Ayudas monetarias 123.356,31 € 137.479,70 €
b) Ayudas no monetarias - € - €
C) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 97.796,74 € 32.914,08 €
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricaciéon - € - £
Aprovisionamientos 410.057,06 € 539.130,99 €
Gastos de personal 490.864,60 € 524.532,57 €
Otros gastos de la actividad (gastos excepcionales + otros
tributos) - € 29.543,93 €
Amortizacién del inmovilizado - £ 27.828,51 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado - € - €
Gastos financieros - € 6.699,77 €
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros - € - £
Diferencias de cambio - € 4.842,20 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros - € - €
Impuestos sobre beneficios - € - €

Subtotal gastos

1.122.074,71 €

1.302.971,75 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes

Patrimonio Histdrico) 16.128,04 € 35.015,60 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico - £ - €
Cancelacién deuda no comercial - €

Subtotal recursos 16.128,04 € 35.015,60 €
TOTAL 1.138.202,75 € 1.337.987,35 €
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E) Objetivos indicadores de la actividad
Numero
Objetivos Indicador
Previsto Realizado
Infoscout (suscriptores) 3.250 3.278
Facebook 20.325 20.582
Twitter 13.210 13.432
Incrementar la difusion de los
. N2 de seguidores en las redes Issu 1.140 1.143
valores scouts a través de o
plataformas virtuales sociales Youtube 7.750 7.710
Instagram 24.150 23.149
Linkedink 300 308
N2 de visitas web 1.225.000 1.248.366
Actividades federales 90% 90%
Incrementar la participacién Jornadas de formacion 80% 85%
en ASDE Servicios y equipos 80% 82%
Aula scout virtual 1.925 1.938
% de grupos que aplican el 95% 95%
sistema de programas
Mejorar la calidad del % d isi6n del sist d
Escultismo que desarrolla o derevision defsistema de 95% 95%
ASDE programas
% de rgYisién del sistema de 100% 100%
formacion
Incrementar la oferta de
recursos educativos Yy Dotacion economica 59.191.74 € 67.040 58 €
econdmicos a Grupos Scouts,
... Participacion en Beneficiarios: n? de grupos
actividades, formacion, becas | implicados/ n2 OO.FF. 160 162
y otros. Implicadas
Incrementar la masa social de .,
ASDE Creacion de nuevos grupos 0 4
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1. Recursos econdémicos totales empleados por la entidad.
No
. . Total imputados a
GASTOS/INVERSIONES Actividad 1  |Actividad N .. TOTAL
actividades las
actividades
Gastos por ayudas y otros 170.393,78 € - 170.393,78 € - 170.393,78 €
a) Ayudas monetarias 137.479,70 € - 137.479,70 € - 137.479,70 €
b) Ayudas no monetarias - £ - £ - £ - £ - £
C) Gastos por colaboraciones y
drganos de gobierno 32.914,08 € - £ 32.914,08 € - £ 32.914,08 €
Variacién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacién - € - € - € - € - €
Aprovisionamientos 539.130,99 € - € 539.130,99 € - £ 539.130,99 €
Gastos de personal 524.532,57 € - £ 524.532,57 € - £ 524.532,57 €
Otros gastos de la actividad (gastos
excepcionales + otros tributos) 29.543,93 € - 29.543,93 € - 29.543,93 €
Amortizacion del inmovilizado 27.828,51 € - 27.828,51 € - 27.828,51 €
Deterioro y resultado por enajenacién
de inmovilizado - £ - £ - £ - £ - £
Gastos financieros 6.699,77 € - £ 6.699,77 € - £ 6.699,77 €
Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros - £ - £ - £ - £ - €
Diferencias de cambio 4.842,20 € - £ 4.842,20 € - £ 4.842,20 €
Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos - £ - - £ - - €
Impuestos sobre beneficios - £ - - £ - - £
Subtotal gastos 1.302.971,75 € - €| 1.302.971,75€ - €| 1.302.971,75€
Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Histdrico) 35.015,60 € - £ 35.015,60 € - £ 35.015,60 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio
Historico - £ - £ - £ - £ - £
Cancelacién deuda no comercial - € - £ - € - €
Subtotal inversiones 35.015,60 € - € 35.015,60 € - € 35.015,60 €
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.337.987,35 € - €| 1.337.987,35€ - €| 1.337.987,35€
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I1l. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

Importe
INGRESOS
Previsto Realizado

Rentas y otros ingresos del patrimonio - € 19.928,97 €
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

(Rappels) - € - €
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles - € - £
Subvenciones del sector publico 557.445,89 € 550.572,64 €
Aportaciones privadas (cuotas + subvenciones no oficiales +

donaciones) 507.062,88 € 683.678,28 €
Otros tipos de ingresos (ingresos financieros + ingresos

excepcionales + exceso de provisiones) 73.693,98 £ 53.745,93 €

B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad

La Federacion, en 2020, no ha asumido nuevos compromisos financieros ni
otro tipo de crédito o deuda, que supongan recursos para la entidad, a los ya
contraidos y explicados en el punto 10 “Pasivos Financieros”.

V. Convenios de colaboracién con otras entidades.

DESCRIPCION

Ingresos Gastos

No produce
corriente de
bienes y servicios

Proyecto "Reconoce" con Confederacion Centros

Juveniles "DON BOSCO" X
Proyecto "Reconoce" con Federacién de Entidades

Cristianas de Tiempo Libre "DIDANIA" X
RED ESPANOLA DE ALBERGUES JUVENILES X
SEO BIRDLIFE X
COLUMBUS NATURE X
FUNDADEPS X
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V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados.
LIQUIDACION ABREVIADA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - Ejercicio 2020
] Gastos presupuestarios (Euros)

Epigrafes . o

Presupuesto | Realizacion | Desviacion
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1 Ayudas monetarias y otros 123.356,31| 137.479,70 14.123,39
2  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 97.796,74 32.914,08| -64.882,66
3  Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00
4  Gastos de personal 490.864,60 | 524.532,57 33.667,97
5 Amortizaciones, provisiones y otros gastos 410.057,06 | 566.959,50| 156.902,44
6  Gastos financieros y gastos asimilados 0,00 11.541,97 11.541,97
7  Gastos extraordinarios 0,00 29.543,93 29.543,93
Total gastos en operaciones de funcionamiento 1.122.074,71|1.302.971,75| 180.897,04
LIQUIDACION ABREVIADA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS - Ejercicio 2020
. Ingresos presupuestarios (Euros)

Epigrafes . o

Presupuesto | Realizacion | Desviacion
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1 Resultado de explotacion de la actividad mercantil 0,00 0,00 0,00
2  Cuotas de usuarios y afiliados 503.062,88 | 677.919,28| 174.856,40
3 Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00 0,00
4  Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado | 545.317,85| 576.260,61 30.942,76
5 Ventasy similares 0,00 0,00 0,00
6  Otros ingresos 73.693,98 53.490,26| -20.203,72
7  Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00
8 Ingresos extraordinarios 0,00 255,67 255,67
Total ingresos en operaciones de funcionamiento 1.122.074,71|1.307.925,82 | 185.851,11
Total gastos en operaciones de funcionamiento 1.122.074,71 | 1.302.971,75| 180.897,04
Total ingresos en operaciones de funcionamiento 1.122.074,71 | 1.307.925,82 | 185.851,11
Saldo operaciones de funcionamiento, euros 0,00 4.954,07 4.954,07

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.

Todos los bienes que figuran en el Activo inmovilizado estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios.

El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, se concreta segun los criterios establecidos en su
normativa especifica.
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16. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

16.1. Grado de complimiento del destino de rentas e ingresos

RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
RENTA A DESTINADOS A
DESTINAR FINES (Gastos +
Ejercicio Exce:den.tg del Ajus.tes Aju_s_tes Be}se de inversion)
ejercicio negativos positivos célculo IMPORTE
2016 2017 2018 2019 2020 PENDIENTE

Importe % 0,00
2016 142.182,83 0,00 0,00 142.182,83 € 142.182,83 | 100% 1.493.413,42 1.493.413,42 0,00
2017 191.271,03 0,00 0,00 191.271,03 € 191.271,03 | 100% 1.812.629,32 1.812.629,32 0,00
2018 44.558,38 0,00 0,00 44.558,38 € 44.558,38 | 100% 1.400.493,77 1.400.493,77 0,00
2019 4.954,07 0,00 0,00 4.954,07 € 4.954,07 | 100% 1.856.822,66 1.856.822,66 0,00
2020 4.954,07 0,00 0,00 4.954,07 € 4.954,07 | 100% 1.337.987,35 1.337.987,35 0,00
TOTAL 556.899,50 0,00 0,00 556.899,50 | 556.899,50 [ 1,00 10.599.602,64 1.493.413,42 1.812.629,32 1.400.493,77 1.856.822,66 1.337.987,35 0,00

*En el supuesto de que la entidad acumule un déficit en la aplicacion de recursos, en los periodos siguientes las aplicaciones compensaran,
en primer lugar, los déficits de ejercicios anteriores, comenzando por el mas antiguo, y el exceso se computara como recursos aplicados del
ejercicio en curso.
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1. Gastos en cumplimiento de
fines

1.260.158,84

1.260.158,84

Subvenciones,
Fondos .
robios donaciones y Deuda

prop legados
2. Inversiones en cumplimiento
de fines (2.1 + 2.2) 0,00 19.928,97 0,00 19.928,97
2.1. Realizadas en el ejercicio 3.600,00 0,00 3.600,00
2.2. Procedentes de ejercicios
anteriores 16.328,97 0,00 16.328,97
a) Deudas canceladas en el
ejercicio incurridas en ejercicios
anteriores 0,00
b) Imputacion de subvenciones,
donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios
anteriores 16.328,97
TOTAL (1 +2) 1.280.087,81

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.6 del Reglamento de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se considera
destinado a los fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones realizados en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido
al cumplimiento de los fines propios de la fundacién especificados en sus estatutos, excepto las dotaciones a las amortizaciones y
provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines fundacionales hayan sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en
varios ejercicios en el excedente, como subvenciones, donaciones y legados, o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se
computaran en la misma proporcién en que lo hubieran sido los ingresos o se amortice la financiacién ajena.

16.3. Gastos de administracion.

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafa, no es una fundacion de
competencia estatal.
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17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

17. 1. Informacion general

Durante el ejercicio 2020, la Federacion mantiene el un contrato de
préstamo con Scouts de Aragon en las condiciones y plazos detallados en el punto
“4.6.1. Criterios para la calificacion y valoracion de los activos financieros” de esta
memoria.

Igualmente en el dltimo trimestre del ejercicio 2020, la Federacion formaliza
un contrato de préstamo en las condiciones y plazos detallados en el punto “4.6.1.
Criterios para la calificacion y valoracion de los activos financieros” de esta
memoria.

17. 2. a) Anticipos y créditos concedidos al conjunto de miembros
del érgano de gobierno.

Durante el ejercicio 2020, se han realizado anticipos a los miembros del
organo de gobierno para su posterior justificacion de gastos; a 31 de diciembre,
el saldo asciende a 0,00 euros.

Durante el ejercicio 2019, se hubieron realizado anticipos a los miembros
del 6rgano de gobierno para su posterior justificacion de gastos; a 31 de
diciembre, existi6 un saldo pendiente de justificar de 119,62€, que se
correspondian con gastos de desplazamientos e inscripciones a eventos,
adquiridos en 2019, para actividades de principios del afio 2020.

Existe un saldo a final del ejercicio 2020, en contra de ASDE, por un total
de 118,20€, que se corresponde a varias liquidaciones de gastos de los distintos
miembros del mismo.

Existia un saldo a final del ejercicio 2019, en contra de ASDE, por un total
de 2.408,41€, que se correspondia a varias liquidaciones de gastos de los distintos
miembros del mismo.

No se han concedido créditos a ninguno de los miembros del 6rgano de
gobierno.

17. 2. b) Obligaciones contraidas en materia de pensiones y de
seguros de vida respecto de los miembros anteriores y actuales del
organo de gobierno.

La Federaciéon no tiene contratado ningun plan de pensiones ni para los
anteriores miembros del Equipo Scout ni para los actuales.
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18. OTRA INFORMACION

18.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccion y representacion.

Durante el ejercicio 2020, uno de los miembros del Equipo Scout procedio a
su dimisién por causas externas al cargo, concretamente José Antonio Nieto
Garcia, como Coordinador de Relaciones Institucionales.

A 31 de diciembre de 2019, el Equipo Scout estaba constituido por:

e Presidenta Elena Cabezas Alcala

e Vicepresidente Alejandro Rescalvo Garcia de la Barga
e Secretario y Crecimiento Pablo Alvarez Garcia

e Tesorero David Navalon Mateos

e Coordinador de Voluntariado y Formacion Sergio Alonso del Aguila

e Coordinador Educacién Scout Oscar Lopez Novella

e Coordinador de Comunicacion Alvaro Sanchez Delgado

e Coordinador de Relaciones Institucionales José Antonio Nieto Garcia

e Coordinadora de Participacion y Pertenencia Sara del Campo Noguerado

A 31 de diciembre de 2020, el Equipo Scout esta constituido por:

e Presidenta Elena Cabezas Alcala

¢ Vicepresidente Alejandro Rescalvo Garcia de la Barga
e Secretario y Crecimiento Pablo Alvarez Garcia

e Tesorero David Navalon Mateos

e Coordinador de Voluntariado y Formacion Sergio Alonso del Aguila

e Coordinador Educaciéon Scout Oscar Lopez Novella

e Coordinador de Comunicacion Alvaro Sanchez Delgado

e Coordinadora de Participacion y Pertenencia Sara del Campo Noguerado

El Equipo Scout, por razones de su cargo, no ha percibido ni sueldos, ni dietas
ni remuneraciones, habiéndose pagado Unica y exclusivamente, los gastos
ocasionados por el desempefio de su funcion y que, en total, ascienden a
12.750,53€.
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Reseflar en este punto que aparte de los gastos del Equipo Scout, estan los
gastos ocasionados por los desplazamiento necesarios en los que deben incurrir
nuestros voluntarios, desde sus lugares de residencia al lugar donde se realizan
nuestras actividades, ya que nuestra entidad, es una Organizacion No Lucrativa
que se dedica a la educacion no formal en el tiempo libre, y promueve un elevado
ndamero de actividades que se celebran a lo largo de todo el afio. Dicho importe
asciende a 20.163,55€.

Dichos importes vienen reflejados en el punto 13 “Ingresos y Gastos”, en el
cuadro de Gastos y en la partida de Ayudas Monetarias y otros, segun el siguiente
detalle:

Gastos por colaboraciones y del 6érgano de gobierno -32.914,08 -123.890,41
Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion -20.163,55 -91.335,63
Reembolsos de gastos al érgano de gobierno -12.750,53 -32.554,78

18.2. Personal empleado y retribuciones al personal de alta
direccion

A continuacion se presenta una tabla desglosando por categorias la plantilla de
la Federacion:

Numero de empleados

Total empleados que
P a que estaba en alta el

Media por empleoy han estado de alta

Clase de empleo ano durante 2020 dia 31 de diciembre de
2020

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Altos directivos 1 0 1 1 0] 1
Resto de personal directivo 1 1 1 1 1 1
Técnicos 7 2 8 2 8 2
Monitores animadores 0 0 0 0 o 0
Auxiliar administrativo 1 0 2 0 2 0
10 3 12 4 11 4

TOTALES
13 16 15
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Numero de empleados
. Total empleados que
Media por empleo y han estado de alta que estaba en alta el

afno dia 31 de diciembre

Clase de empleo durante 2019

de 2019
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Altos directivos 1 0 1 0 1 0
Resto de personal directivo 1 1 1 1 1 1
Técnicos 7 3 7 3 7 2
Monitores animadores 0 0 0 0 0 0
Auxiliar administrativo 1 0 1 0 1 0
10 4 10 4 10 3
TOTALES
14 14 13

La siguiente tabla recoge los importes percibidos por el personal de alta
direccion de la Federacion.

Importes percibidos por el personal de alta Ejercicio Ejercicio
direccion 2020 2019

1 - Sueldos, dietas y otras remuneraciones 36.103,62 42.490,75
2 - Obligaciones contridas en materia de pensiones, de

las cuales: 0,00
a) Obligaciones con miembros antiguos de la alta direccién 0,00
b) Obligaciones con miembros actuales de la alta direccion ", 0,00
3 - Primas de seguro de vida, de las cuales: 0,00
a) primas pagadas a miembros antiguos de la alta direccién 0,00
b) primas pagadas a miembros actuales de la alta direccién 0,00
4 - Indemnizaciones por cese 42.775,57 0,00
5 - Pagos basados en instrumentos de patrimonio 0,00

En este caso, se produjo un cambio dentro del puesto de alta direccién, ya
que durante el afio 2020, se procedié al cese del gerente actual y se contraté a
un nuevo gerente unos meses después. El cese mencionado generé una
indemnizacion de 42.775,57€. Este importe es el que se expresa en el punto 4 del
cuadro de arriba, y en el punto 1 se imputa la suma de los salarios a 31 de
diciembre de los dos gerentes.
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19. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO.

No existen hechos posteriores, de importancia relativa significativa, que se
hayan producido tras la fecha de cierre de balance y que no se reflejen en la
cuenta de resultados o en el balance.

Por ultimo, sefialar que la aprobacion de dichas Cuentas se realizara en la
Asamblea Scout, que se convocara para los dias 19 y 20 de junio de 2021.

La Junta Directiva de la Federacion de Scouts — Exploradores de Espafa
(ASDE), formula las Cuentas Anuales a 31 de marzo de 2021, correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020, que se compone de Balance
de Situacion, Cuenta de Resultados, y las hojas n® 1 a 60 de la presente Memoria

Econdmica.

Elena Cabezas Alcala Pablo Alvarez Garcia David Navaléon Mateos
Presidenta Scout Secretario Scout Tesorero Scout

D.N.l. 28.638.945-N D.N.l. 33.288.158-M D.N.l. 28.947.613-C
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio 2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Ildentificacion de la entidad

Denominacién de la entidad:

FEDERACION DE SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE)
Régimen juridico:

Ley Orgéanica del Derecho de Asociaciones 1/2002
Registro de Asociaciones:

MINISTERIO DEL INTERIOR — REGISTRO DE ASOCIACIONES
NUumero de inscripcion:

1071

Fecha de inscripcion:

31 DE ENERO DE 1977

Miembro de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout / Declarada de U.P. 1.12.1977/ Registro de Asociaciones 1071/ Prernio Nacional de Medio Ambiente 1993/ Distinguida con la Corbata de la Orden Civil de Alfonso X-2005/Premio Estatal Voluntariado Social 2008

CIF:
G28498954
B. Domicilio de la entidad
Calle/ Plaza: Numero: Coédigo Postal:
Lago Calafate 3 28018

Municipio: Provincia: Teléfono:

MADRID MADRID 01 517 54 42
Direccién de Correo electrénico: Fax:

asde@scout.es 91 517 53 82
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2. FINES ESTATUTARIOS

Fines:

La Federacion, con mas de 100 afos de historia, tiene como objetivo primordial el de
contribuir a la formaciéon integral de los nifios, nifias y jévenes que componen las
Organizaciones Federadas, ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades
intelectuales, sociales, fisicas y afectivas, espirituales y éticas, tanto como personas
cuanto como ciudadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus comunidades
locales, autondémicas, nacionales e internacionales, reconociendo y promoviendo como
fines propios la igualdad entre hombres y mujeres, la Educacion Ambiental y la
Cooperaciéon y Educacion al desarrollo.

Este fin primordial se apoya en:

e La promocion y difusién del método educativo denominado Escultismo (o
Método Scout), fundado por Lord Baden Powell of Giwell en 1907, supervisando
su aplicacién, estableciendo las directrices generales y apoyando su puesta en
practica a través de sus Organizaciones Federadas.

e La coordinacion de la Organizacion, las relaciones y las actuaciones de las
Organizaciones Federadas para la constante actualizacion y la mas eficaz
practica del Escultismo.

e La promocién de las condiciones organizativas y sociales para que sus
Organizaciones Federadas puedan cumplir adecuadamente la Misién. Cuando
asi lo requieran, apoyarlas y acompafarlas en sus procesos de desarrollo.

Para su consecucién se podra proponer actividades: educativas en todos los ambitos
(paz, afectivo-sexual, drogodependencia, ...), medioambientales, de aire libre, de
cooperacion internacional, de igualdad de género, de intervenciéon social, de
promocién y formacion del voluntariado, de promocion de la cultura y del deporte, ....
y cualquier otra actividad licita que pueda contribuir al logro de los mismos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas | Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

0 17 17

Naturaleza de las personas juridica asociadas:

17 Organizaciones Federadas con caracter autondémico en, Andalucia, Aragén,
Principado de Asturias, Islas Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La-Mancha,
Castilla y Leb6n, Extremadura, Galicia, La Rioja, Comunidad de Madrid, Regi6on de
Murcia, Comunidad Valenciana, Pais Vasco, y ciudades autonomas de Melilla y Ceuta.
Todas ellas entidades juveniles sin animo de lucro inscritas en los correspondientes
registros autonémicos. Dichas Organizaciones Federadas, estdn compuestas a su vez
por Grupos Scouts, que estdn en activo mas de 400, formados por personas fisicas,
cuyo numero supera los 32.000 scouts en activo, a pesar del dificil afio de pandemia.

Memoria de actividades
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIADOS.

A.ldentificacidn de la entidad

Denominaciéon de la actividad:

Educacion no formal en el tiempo libre de nifios, nifias y jovenes.

La Federacion, para lograr esta actividad, que es también su fin principal y que
constituye el motor de la entidad, desarrolla un amplio programa de servicios,
orientados en adquirir una gran diversidad de valores positivos y constructivos,
teniendo como unidad basica el Grupo Scout.

Servicios comprendidos en la actividad:

Son extensos y comprenden multitud de areas. Como es evidente se han visto
influenciados por la crisis del coronavirus, adaptandolos a la realidad marcada por la
“nueva normalidad”, cumpliendo con las recomendaciones y obligaciones del
Ministerio de Sanidad, como las establecidas en los marcos competenciales de las
Comunidades Autonomas, por lo que ha sido necesario enfrentar mdultiples
adversidades surgidas en torno a las restricciones de aforo y movilidad, pero teniendo
siempre como principal requisito “espacios y modos seguros” para desarrollarlos.

Los mas importantes son:

= Educacién no formal en el tiempo libre en temas de diversa indole, promocion del
voluntariado en multitud de ambitos, integracion social, comprension del entorno,
igual de género, etc., como asi lo demuestran los programas que desarrolla:
1. Educacion, Participacion y Derechos de la Infancia;
2. Educacion para la Salud (Infancia y Juventud);
3. Educando en el Emprendimiento y la innovacion social desde el tiempo libre;
4. Formacion del Voluntariado de atencion a personas con necesidades educativas

especiales y de inserciéon laboral.

Los 4 programas estan financiados por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, a través de la convocatoria del 0,7% del IRPF.

o Mantenimiento y funcionamiento de la entidad, fundamental para el adecuado y
6ptimo desarrollo de nuestro fin primordial. Obtenemos la necesaria financiacion
para ello de las siguientes entidades:

1. El Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE), por ser una entidad que
promociona la participacion de la juventud como actor de la ciudania, en la
asunciéon de competencias, responsabilidades y activo fiable en Ila
construccion de espacios y mecanismos gue mejoren su entorno

2. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la subvencion
Régimen General, ya que nuestra entidad es miembro activo de las
principales plataformas del Tercer Sector, colaboradora en proyectos
comunes y ejemplo de iniciativas inclusivas y de integracion.

Memoria de actividades
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o La prevencion de drogodependencias desde el tiempo libre en diversos ambitos,
ya que nos preocupa tanto este aspecto tanto desde el punto de vista fisico, como
mental y emocional, y como se han gestionado durante la pandemia en 2020. Los
proyectos que han tratado estos temas mas de cerca son:

1. #ESCsinAdiccion 3.0: PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES
DESDE EL TIEMPO LIBRE y FORMACION ON-LINE Y NECESIDADES
DETECTADAS RELACIONADAS CON LAS ADICCIONES SIN SUSTANCIA DESDE
EL TIEMPO LIBRE. Programa de Sensibilizacién, Accién y Voluntariado desde el
Tiempo Libre.

2. FORMACION ON-LINE Y PREVENCION DE ADICCIONES DURANTE LA
PANDEMIA. Programa de Sensibilizaciéon, Accién y Voluntariado desde el
Tiempo Libre.

Financiados por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre Drogas.

o La educacion afectivo-sexual, la prevencién del VIH y otras ITS, sin olvidar la
formacion en la no discriminacién, a través de nuestro proyecto: Educacion y
prevencion del VIH y otras ITS desde el tiempo libre.

Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre el Sida.

o Acceso al mundo laboral, mediante el proyecto: RECONOCE: Sistema hacia la
Empleabilidad, reconociendo, visualizando y acreditando las Competencias y
Habilidades adquiridas mediante la Participacion en Acciones de Juventud y
Voluntariado. Este proyecto esta financiado por el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030.

7 Promocién de la colaboracién y la participaciéon internacional, mediante el proyecto
JORNADAS IBEROAMERICANAS SOBRE IMPACTO JUVENIL EN LA AGENDA 2030,
que fue financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion.

o Conservacion de nuestro entorno natural y nuestras especies, promocionando el
respeto al medioambiente en su totalidad, y en la importancia de la sostenibilidad
en el beneficio comun. Los proyectos (campos de voluntariado, conservacion de
nuestros centros scouts ambientales,) surgidos a raiz de este servicio se cubren a
través de nuestra financiacion interna.

Breve descripcion de la actividad

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia (ASDE), es una organizaciéon sin
animo de lucro, plural y apolitica que estd compuesta por 17 Organizaciones
Federadas, que conforman los socios de la entidad, y que tienen como fin la puesta en
practica del Escultismo, visto como una forma de ver la vida de manera constructiva,
igualitaria en todas las vertientes y solidaria, a través del método scout, utilizando
como unidad funcional el grupo scout.

Memoria de actividades
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Como ya se ha explicado la Federacion desarrolla sus actividades en distintas areas:
Ciudadania y Participacion, Desarrollo asociativo, Educacion en el tiempo libre,
Inclusion social, Medio Ambiente, Ocio saludable, Prevencion y Educacién para la
Salud en todas sus vertientes, Educacion por la Paz, Educacién en Valores,
Sensibilizacion y Voluntariado, lgualdad de Género, ... a través de educadores y
educadoras titulados/as que de forma voluntaria prestan su tiempo, su ilusion y su
saber hacer.

La Federacién ejecuta sus actividades de dos formas:

1. las que ejecuta de manera directa con sus propios recursos y subvenciones.

2. las que ejecuta indirectamente a través de sus Organizaciones Federadas y
Grupos Scouts, con los que, evidentemente, comparte filosofia y visiéon, y para
los que también capta recursos. No obstante, resefiar que dichas actividades
de las Organizaciones Federadas y Grupos son independientes de las que
ejecuta Scouts de Espafia, y que por lo tanto no se recogen ni en la presente
Memoria de Actividades, ni en la Memoria Econdmica.

Los Grupos Scouts estan organizados en secciones educativas, segun las edades de
sus componentes:

- Castores, de 6 a 8 afios,

- Lobatos, de 8 a 11 afos,

- Scouts, de 11 a 14 anos,

- Escultas, de 14 a 17 afos,

- Rovers, de 17 a 21 aifos,

- Scouters o voluntarios/as y Responsables Adultos, mas de 21 afos.

Los voluntarios/as adultos/as, de los que contamos con mas de 6.600,
ademas de desempefiar labores educativas y sociales, realizan una importante labor
de gestion, formacién, intendencia, tesoreria, logistica y apoyo al Grupo Scout.

Igualmente, podemos sefalar que tanto los integrantes de los grupos scouts como los
voluntarios/as, estan distribuidos por género en similar proporcion, consiguiendo un
equilibrio beneficioso, motivando el natural respeto por el otro género.

En 2020, del total de gastos en los que incurri6 la entidad, se destinaron a
PROYECTOS y/o PROGRAMAS PROPIOS, el 80,33% aproximadamente, desarrollados
por los distintos servicios o areas desde la Oficina Scout. Los PROYECTOS y/o
PROGRAMAS realizados a través de las ORGANIZACIONES FEDERADAS y de los
Grupos Scouts, se relacionan con el 19,67% del gasto.

Todos los proyectos, programas y actividades que se ha llevado a cabo, estan
influenciados por la Agenda 2030 y sus objetivos. Igualmente, cabe destacar la
influencia del coronavirus en el desarrollo de los mismos. Asi, entre muchos, cabe
destacar los siguientes:

- Proyectos de Infraestructura, Equipamiento

- Formacioén, Voluntariado y Crecimiento

- Relaciones Institucionales e Internacionales

Memoria de actividades
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- Campafas de Prevencion en diferentes ambitos (saludables, sociales, mentales,
emocionales, ...,)

- Proyectos de Emprendimiento y Empoderamiento

- Medio Ambientales

- Cooperacion al desarrollo.

- Campafias de ocio y Tiempo Libre

- Coeducacion e igualdad de género.

- Comunicacion externa, a través de nuestros medios: Infoscout, Boletines, Web
de la entidad, Memoria Institucional, Concursos de cortos, fotos, cuento
viajero, Redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, difusion de
publicaciones a través de ISSUU, YOUTUBE tematico...

- En el afno 2020, destacar proyectos concretos y especificos, sobre como ha
influido el Coronavirus en todos los tramos de la sociedad y en todos los
ambitos de la misma, con el objetivo de mejorar y estar mas preparados en el
caso de que se pudieran dar hipotéticos escenarios similares en el futuro.

Por dltimo, resefiar que Scouts de Espafia forma parte de la Organizaciéon Mundial del
Movimiento Scout, el mayor movimiento juvenil del mundo presente en 223 paises y
territorios, con 54 millones de personas jugando un papel activo en la sociedad bajo
la premisa de construir un mundo mejor.

B.Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado (a 31/12/2020) 15
Personal/profesional con contrato de servicios 4
Personal voluntario 6.680

C. Coste y financiacion de la actividad

(por razones de espacio se pasa a la siguiente pagina)

Memoria de actividades
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COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 170.393,78 €
a) Ayudas monetarias 137.479,70 €
b) Ayudas no monetarias - €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 32.914,08 €
Aprovisionamientos 418.196,40 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 418.196,40 €
b. Compras de materias primas - €
c. Compras de otros aprovisionamientos - €
d. Trabajos realizados por otras entidades - €
e. Pérdidas por deterioro - €
Gastos de personal 524.532,57 €
Otros gastos de la actividad 157.178,29 €
a. Arrendamiento 7.005,60 €
b. Reparaciones y conservacién 19.072,43 €
c. Servicios de profesionales independientes 9.461,50 €
d. Transportes - €
e. Primas de seguro 32.612,51 €
f. Servicios bancarios 6.699,77 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicos - €
h. Suministros 2.782,55 €
i. Tributos 545,96 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad - €
k. Otras pérdidas de gestidn corrientes 50.000,00 €
|. Gastos excepcionales 28.997,97 €
Amortizacion 27.828,51 €
Gastos financieros - €
Diferencias de cambio 4.842,20 €
Adquisiciones de inmovilizado 35.015,60 €
Cancelaciéon deuda no comercial - €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.337.987,35 €

Memoria de actividades
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 460.084,44 €
Prestaciones de servicios a la actividad (incluido cuotas

de usuarios) 217.834,84 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil - €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 570.501,61 €
a. Contratos con el sector publico - €

b. Subvenciones (se incluyen subvenciones de capital transferidas al

ejercicio (cuenta 745)) 570.501,61 €

c. Conciertos (bonificaciones S. Social a través de la Fundacion

Tripartita) - €

Otros ingresos 59.504,93 €

a. Subvenciones 450,00 €

b. Donaciones y legados 5.309,00 €

c. Otros (ingresos excepcionales, exceso de provisiones, ingresos

financieros) 53.745,93 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.307.925,82 €

D.Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

131.246 CIFRA GLOBAL.

Las areas de trabajo son muy diversas: Salud, Ocio y tiempo libre, Sensibilizacion,
Prevencion, Medio Ambiente, Inclusién social, Educacién en Ila Igualdad,
Voluntariado, Interculturalidad, Formacion, Emprendimiento, Cooperacion,
Beneficiarios como Movimiento Asociativo: Infancia, Joévenes y Voluntariado.

A pesar de la crisis provocada por la pandemia del coronavirus, el namero de

participantes se ha mantenido a niveles muy satisfactorios.

Clases de beneficiarios/as:

INFANCIA: 11.600
JOVENES: 85.704
VOLUNTARIOS/AS Y PERSONAS ADULTAS: 33.939

Memoria de actividades
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Cada uno de los programas y acciones tiene un perfil que marca la condicion de
beneficiario del mismo, asi puede obtenerse por:

o Edad: infancia, juventud, personas adultas.
o Tipo de colectivo: depende de la naturaleza de las acciones al que vayan
dirigidos; como ejemplo:

- El programa de formacion y promocion del voluntariado destina sus
acciones formativas y de sensibilizacion a aquellos voluntarios/as que
desarrollan sus intervenciones en los programas de interés social.

La posesion de la condicion de beneficiario/a es gratuita para las actividades de
nuestros programas, salvo, en ocasiones, para ciertas acciones formativas para
personas adultas y otras acciones formativas-lidicas (Festival), en las que se pide
una minima cuota de inscripciéon, cuando es imprescindible para que la actividad se
desarrolle 6ptimamente y cumpla el fin por la que se ha planificado y la entidad no
disponga de los recursos necesarios.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los/as beneficiarios/as de los distintos programas y actividades son, por una parte:

o niflos/as, jovenes, educadores/as voluntarios/as, todos/as ellos/as asociados a
la entidad, y, por otra parte,

o aquellas personas que con perfiles similares a los mencionados toman parte de
los proyectos de la Federaciéon a través de entidades con las que desarrollamos
actuaciones colaborativas, y de nuestras intervenciones comunitarias:
proyectos abiertos al entorno que nos rodea, actividades ambientales en los
Centros Scouts, ferias de Salud y Voluntariado, cursos de formacion de
distintas areas, Voluntariado en diferentes ambitos, ... Todos/as ellos/as son
atendidos/as en relacion con la actividad a la que se asocien, ya sean
destinatarios/as directos de las intervenciones, como siendo educadores/as
voluntarios/as de apoyo a las mismas.

o igualmente, no podemos olvidar el efecto expansivo que pueden tener nuestros
proyectos, ya que éstos al incidir en el beneficio general en tantos ambitos,
repercute positivamente en sectores sociales que no tienen vinculacion alguna
con la entidad.

Los asociados/as a la Federacion, a la hora de su participacion en los proyectos y
actividades que se realizan en la entidad, estan cubiertos por dos tipos de seguros:

o Seguro de Responsabilidad Civil con la compafiia W.R. Berkley Europe AG.

o Seguro de Accidentes con la compafiia MAPFRE VIDA, S.A.

Memoria de actividades
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Las personas voluntarias, tienen también cubiertos los posibles gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento en los que puedan incurrir de su
participacion en las actividades y eventos que celebra la entidad, en un intento de
eliminar trabas a nuestros voluntarios/as, facilitandoles todo el proceso en la medida
de lo posible y promoviendo su interés en ellos, y por tanto la ejecucion de nuestros
proyectos.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Después de analizar detenidamente los resultados obtenidos, la entidad se siente
satisfecha. Los objetivos marcados a inicio del afio, han cambiado debido a la crisis de
la pandemia originada por la COVID-19, para adaptarlos a la nueva realidad, en un
tiempo récord, y poder asi seguir acompafando y cuidando a la infancia y la juventud
en uno de los momentos mas complejos que hemos vivido como sociedad, siendo uno
de nuestros principales objetivos conseguidos el “no dejar a nadie atras” reivindicando
los beneficios y la utilidad de la Educacién no Formal para mejorar las condiciones
fisicas y psicologicas de la Infancia y Juventud, y, asi, comenzar el afio 2021 igual de
fuertes.

Gracias al esfuerzo que se ha hecho desde el punto de vista ONLINE, y al trabajo
adaptando los proyectos presenciales a los protocolos de seguridad, proyectos ya
consolidados y que creemos se tenian que seguir manteniendo, por el beneficio que
genera, han creciendo, enriqueciéndose, en todos los sentidos, ya que se adaptan a
los sucesivos cambios de la sociedad, méas aun, intenta anticiparse a futuras
transformaciones, estando atentos a las sefales, que puedan indicarlo.

Igualmente surgen nuevos proyectos que han servido tanto para apoyar a los que ya
estaban, para cubrir nuevas realidades y/o necesidades que los otros proyectos ya no
podian, los nacidos por la creatividad de nuestros participantes para cubrir los que,
por imposibilidad debido a la pandemia, no podian realizarse de ningln modo o los
que han surgido para ayudar a colectivos desfavorecidos mediante iniciativas y/o
campafas solidarias.

Estos proyectos, los antiguos y los nuevos, son el fruto del deseo de ser utiles a la
sociedad, que, al fin y al cabo, es nuestro fin, esforzdndonos porque el impulso para
hacerlo realidad, de su puesta en marcha, provoque un efecto expansivo de sus
beneficios, de manera global y continua, ayudandose de nuevas areas y espacios de
participacién, destacando la incorporaciobn de las nuevas tecnologias de la
informacién, que ha cobrado una importancia primordial en 2020:
o Entorno ONLINE que ha conseguido que se celebran muchas actividades,
iniciativas y proyectos que de otro modo no se hubieran podido realizar.
o Mayor presencia de las redes sociales, dando visibilidad al esfuerzo de
mantener nuestros objetivos.
o Actualizacion continua de la web oficial.
o Comunicacion continua con los Grupos Scouts y las Organizaciones Federadas.

Memoria de actividades
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De esta manera, nuestras acciones en 2020, se han podido ejecutar tanto
presencialmente, en espacios seguros respetando las restricciones impuestas por las
Autoridades Sanitarias pertinentes, en red, como a través de espacios virtuales de
trabajo donde nuestros educadores/as desarrollan y perfeccionan programas
educativos progresivos, atrayentes e innovadores, adaptados a todas las edades,
tocando el mayor niumero de ambitos para llegar a mas colectivos, con la vista puesta
en las nuevas realidades sociales (avances y problematicas) y los participantes, a su
vez, han disfrutado de dichas acciones, que de otro modo, con la crisis sanitario, no
se hubiera podido.

Por ello, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion TIC’S, han supuesto una
eficaz e imprescindible herramienta que ha optimizado y posibilitado este trabajo ya
que conseguimos llegar a mas gente, por mas vias, solucionando problemas de
localizacion, horarios, y sobre todo sanitarios y prevencion, afiadiendo al beneficio de
la flexibilizacién a la hora de participar y recibir las utilidades de dichos programas, la
posibilidad este complicado afio, de participar, sin olvidar, por ultimo, la reduccién de
burocracia y utilizacion de papel, que ello implica.

En definitiva, la Federacion se vuelca en una educacion en valores, despertando el
espiritu critico y educativo, estimulando acciones de cooperacion, respeto y servicio a
los demas, en continua evolucién y mejora, centrada en el conocimiento de los
entornos sociales mas préximos, trabajado para que las personas crezcan y
desarrollen unas capacidades que les permita convertirse en adultos con un nivel de
autonomia y liderazgo amplios, con equidad y sean participes activos en crear un
mundo mas ecoldgico, justo, igualitario y feliz, en definitiva, jugando un papel activo
en la sociedad global, bajo la premisa “Construir un mundo mejor”.

En nuestro compromiso con lo descrito en el parrafo anterior, destacamos la relacion
del Escultismo con la Agenda 2030. Durante los 5 primeros afios desde el lanzamiento
de los 17 ODS en 2015, el Escultismo ha hecho una contribucion extraordinaria para
mejorar la sostenibilidad de nuestro planeta, promover la paz y abordar la
desigualdad.

Por estos motivos, durante el mes de octubre, en el que celebramos el Dia
internacional de lucha por la erradicacion de la pobreza (17 octubre), Scouts de
Espafia lanzamos un espacio dentro de nuestra pagina web destinado a dar a conocer
la vinculacion entre la labor del Escultismo y la consecucion de la Agenda 2030.
Agrupados en 5 ejes -planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas- estamos dando
a conocer cada uno de los 17 ODS, asi como las acciones que pueden ayudar a
nuestra infancia y juventud a conocerlos y contribuir a su cumplimiento.

Asi, en relacion con lo anterior, entre todas las labores a que se dedica scouts de
Espaia, podemos remarcar las siguientes:

« En nuestro compromiso con el Medio Ambiente, queremos destacar la
importancia de nuestros Centros Scouts Ambientales. Los principales objetivos
de estos espacios naturales son: educar en la conservacion y proteccion del
Medio Ambiente, potenciar la convivencia, encuentro e intercambio de
experiencias y promocionar acciones de voluntariado. Dichos espacios son:
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Centro scout Exploradores de Murcia.
Centro scout Los Bermejales

Centro scout Cerro Mulera

Centro scout Ceuta

Centro scout Griébal

Por otro lado, nuestros grupos scouts han realizado acciones sostenibles para
fomentar la biodiversidad del planeta: montar un huerto urbano, fomentar el
uso del transporte publico, comprar productos de temporada, reducir el
desperdicio y el consumo. Seguimos ampliando nuestra web medioambiental
con recursos educativos, iniciativas y noticias relacionadas con la conservacion
de la naturaleza.

Anadir, que el dia 5 junio de 2020, Dia Mundial del Medio Ambiente, se
promocioné en la web de la entidad, una iniciativa de Alianza por el clima,
organizacion de la que formamos parte, denominada “Participa por la justicia
Social y Ambiental”, por la que se invitaba a colaborar con ideas, infografias,
carteles, .. con vistas a visibilizar los problemas ambientales, proponer
soluciones y mostrar tu apoyo al Dia Mundial con el hashtag
#TransformacionJusta.

+« Semana de Accion Mundial por la Educacion (SAME-CME), que se celebra desde
2003, y desde 2011, Scouts de Esparfia colabora activamente con la misma a
través de la Campafia Mundial por la Educacién, elaborando, materiales
educativos para nifios y nifias que cada afio se distribuyen con motivo de la
SAME. En 2020, se iba a celebrar del 26 de abril al 3 de mayo, pero, dada la
pandemia, se tuvo que cancelar. No obstante, se promocioné una iniciativa
basada en reflexionar sobre #LaMejorLeccion. Se propuso Vvisibilizar vy
reivindicar el derecho a la educacion desde nuestros hogares, en nuestros
entornos, entre nuestras redes y a través de las redes, con la campafa
#LaMejorLeccion (Aprendizajes en tiempos de COVID-19).

+« La celebracién del Foro Rover en su 142 edicidén, que se hizo online, del 27 al
29 de noviembre. Dicho evento es cita imprescindible para la entidad, pues
mas que nunca, es de suma importancia que la Juventud conozca la
importancia del dialogo, de la diversidad de perspectivas de una misma idea,
de crearles inquietud por su entorno, para constituirse como ciudadania activa,
centrandose el presente afio en los siguientes temas:

o Cambio climatico: concienciacién y educacién, como instrumentos para
luchar contra él.

o Estudio y promocion de la participacién juvenil: importancia de la mismo
y herramientas para su facilitacion y desarrollo.

o Inteligencia emocional: desarrollo de las capacidades emocionales y
problemas con las nuevas tecnologias y redes sociales.

o Activismo politico: saber identificar las ideas propias, herramientas para
pasar a la accion y conocer la utilidad de la politica.
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+« Cabe destacar la actividad FESTIVAL SCOUT, celebrado en ONLINE, el 16 de
mayo, donde méas de 30 canciones fueron presentadas por los grupos scouts de
10 Organizaciones Federadas desde sus casas. Se crearon canciones nuevas
inspiradas en la situacion de pandemia y confinamiento en la que en ese
momento se encontraban. Cerca de 5.000 personas han visualizado el festival
en nuestro canal de YouTube. Ademas, durante la tarde del sa&bado se
organizaron actividades online para todas las secciones: escape room, talleres,
debates, danzas...

+« En 2020, Scouts de Espafa celebrdé el evento JORNADAS IBEROAMERICANAS

SOBRE IMPACTO JUVENIL EN LA AGENDA 2030, del 30 de noviembre al 4 de
diciembre de 2020. Fueron un espacio formativo y de encuentro cuyo objetivo
giraba en torno al empoderamiento de la juventud como agente de liderazgo
para la consecucion de la Agenda 2030 y de cambio para alcanzar el desarrollo
sostenible, defendiendo el papel de la educacion no formal en este proceso. Los
temas centrales que se abordaron fueron:

o la comunicacion del impacto social juvenil,

o laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres

o la crisis climatica y la economia circular.

Durante las jornadas participaron 57 jovenes procedentes de Argentina, Chile,
Panama, Colombia, Peru, México, Brasil, Portugal, Ecuador y Espafia, y con la
participacion de la DG de Politicas Palanca para el cumplimiento de la Agenda
2030 (Secretaria de Estado para la Agenda 2030, M° de Derechos Sociales y
Agenda 2030), Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE), Consejo de la
Juventud de Espafia, Plataforma Futuro en Comun, Ashoka, AIESEC-Espaiia, la
Fundacién Secretariado Gitano, Amnistia Internacional, Plataforma Tremendas,
Greenpeace, Ecologistas en accion y Alianza por el Clima.

+« ElI JOTA-JOTI es el evento internacional de la Organizaciobn Mundial del
Movimiento Scout (OMMS) mas grande del mundo. Cada afio, mas de 2
millones de scouts de 171 paises se conocen y se comunican con los demas a
través de cualquier tecnologia disponible. En 2020, del 3 al 5 de abril, se
celebré un JOTA-JOTI especial, el “El Jamboree-On-The-Air — Jamboree-On-
The- Internet, Special Edition”. Tan solo unos dias después de decretarse el
estado de alarma, la OMMS lanzé la primera actividad internacional virtual,
dando la oportunidad de conectarse con hogares de todo el mundo, y de
aprender y construir amistades a pesar de la distancia social.

+« Nuestros concursos entre los que podemos destacar:

0 14° Concurso de Cortos, con los objetivos de fomentar la creatividad y
la difusion de los valores del Escultismo y animando a desarrollar
habilidades artisticas, de interpretacibn y producciobn en medios
audiovisuales. La tematica fue libre y se presentaron 7 trabajos, a los
que se suman los 6 de la categoria de corto internacional, que se cre6
por primera vez en este ya tradicional concurso. Ademas, se otorgé un
premio especial al mejor corto que se haya realizado en confinamiento.
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0 11° Concurso de Fotos, con mas de 50 fotos presentadas, valorando la
originalidad, calidad, técnica y contenidos transmitidos. Este afio la
tematica solicitada incluia todo tipo de temas positivos y constructivas,
por lo que se denominé: VALORES SCOUTS.

o0 #SonrisaScout: Por segundo afio, convocamos este concurso para
continuar concienciando sobre la importancia que tiene el buen uso del
cepillo en la higiene bucodental. A pesar de la situacion mas de 60
participantes enviaron su foto cepillandose los dientes.

o #MiMontafiaScout: Continuando con este ya consolido concurso y para
celebrar el Dia Internacional de las Montafias (11 de diciembre), se
convocO6 una vez mas este popular evento coincidiendo con el
momento en cuanto pudimos volver a salir de las ciudades y los
pueblos para regresar a la naturaleza. Patrocinado por Columbus
Discover Naure y este afo es su 62 edicion.

&% Dentro del &rea de Infancia podemos destacar:

o Conocimiento de la Convencién de los Derechos de la Infancia,
realizado actividades de andlisis de la situacion de la infancia en el
mundo, las diferentes realidades y vulneraciones que se producen
respecto a sus derechos, incluyendo también el andlisis de la
situacion de los mismos en su entorno mas préximo.

o Destacamos el concurso #InfanciaScout, con motivo de la celebracién
del Dia Universal de la Infancia, con el objetivo de visibilizar y
promover los Derechos de la Infancia. En total se etiquetaron 47
imagenes correspondientes a 15 grupos scouts.

0 INFANCIA PARTICIPA: continuado con la consolidacion de estos
espacios, dandole voz a la infancia, adolescencia y juventud. Durante
varias sesiones, los participantes han opinado sobre los asuntos que
les conciernen, trasladando sus conclusiones, cuando ha sido posible,
a los diferentes agentes implicados. Ademés, se han desarrollado
actividades que han promovido la adquisicibn de habilidades y
actitudes que favorezcan el establecimiento de procesos democraticos
y participativos en la infancia y la juventud. Han participado 19
grupos scouts y 2 organizaciones federadas, de 9 comunidades
auténomas.

o Otras actuaciones, entre las que cabe destacar: acciones de caracter
comunitario, difusion de los Dias Mundiales e Internacionales,
talleres, debates, ... que desarrollen valores de convivencia, igualdad,

promocién de la participacion, eliminacion de la violencia, .. en
definitiva la igualdad y la cohesién social, incorporando la perspectiva
de género.
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+« Dentro del area de Educacion para la Salud, destacar las siguientes acciones:

o Campafa Riesgo 0 a ITS y VIH, donde grupos y OO.FF., desde el tiempo
libre, han desarrollado acciones preventivas actuando desde la primera
adolescencia y potenciando las intervenciones en la juventud que
aumentan la calidad de los vinculos. Asi las personas jovenes son las
primeras encargadas de la prevencion.

o0 #EscSinAdiccion 3.0, en la que participaron 31 grupos de 9 OO.FF., para
la prevencibn de drogodependencia y adicciones sin sustancia,
adaptando sus actividades para poder ser realizadas durante la
pandemia.

o FORMACION ON LINE: “ADICCIONES Y USO RESPONSABLE DE LAS TIC,
IMPACTO DURANTE LA PANDEMIA”: Han participado 42 personas
voluntarias y jovenes de 27 grupos scouts de 14 Organizaciones
Federadas, para conocer el impacto de la pandemia y actuar en la
promocién de conductas y habitos de vida saludable, que les permita
proporcionar a adolescentes y jovenes de los grupos scouts alternativas
de ocio saludable que sean incompatibles con el abuso de sustancias y
otras conductas adictivas.

o FORMACION ONLINE SOBRE PREVENCION DE ITS Y VIH: “Mas vale
condén en mano que ITS volando”, cuyos participantes se han sumado a
nuestro compromiso con la educacion para la salud y son agentes de
sensibilizacion.

o Otras acciones a destacar aqui, incorporando la perspectiva de género
son:

- Desarrollo de campamentos y acampadas en cuanto la situaciéon
de pandemia lo ha permitido.

- Actividades de ocio infantil y juvenil relacionado con el deporte y
la vida activa.

- Espacios formativos sobre salud, destacando este afio la SALUD
MENTAL.

- Acciones de educacién sexual, reproductiva y afectivas.
- Acciones de habitos saludables relacionadas con la alimentacioén.

- Estudio sobre ¢(Cémo ha afectado el confinamiento por COVID-
19 a infancia y juventud?, realizado por una empresa externa. El
resultado ha sido que las habilidades que se aprenden por el
método scout (trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos,
confianza, toma de decisiones) han logrado que nuestra infancia
y juventud hayan afrontado mejor el confinamiento
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« A Través del Proyecto RECONOCE, que es un programa de colaboracion y
cooperacion técnica de entidades del Tercer Sector y Scouts de Espafia es una
de las tres entidades promotoras. Ha desarrollado acciones para impulsar el
reconocimiento de competencias del voluntariado, visibilizar el potencial de la
accion voluntaria y sensibilizar sobre la situaciéon de desempleo juvenil.

En la actualidad ya son 217entidades adheridas a la RED, 197 evaluadores/as y
1.689 voluntarios/as dados de alta en la app. Este afio se han gestionada 115
solicitudes de competencia. A las 13 entidades colaboradoras, que ya teniamos
el afio pasado (3 organizaciones publicas, 7 consejos de juventud, 2
plataformas y 1 aliada de empleabilidad), podemos afadir:

1 plataforma nueva:

3 aliados de empleabilidad:

28 Administraciones amigas:

1 departamento voluntario de universidad:

O O 0O

Desde Scouts de Espafia, ademas de ser entidad promotora del Proyecto
Reconoce y Entidad Acreditadora, también tenemos un Equipo de Apoyo a
Reconoce, formado en la metodologia y uso del Sistema de acreditacion para
acompafiar y apoyar en la implementacibn del Proyecto en nuestras
Organizaciones Federadas.

+« Asi, siguiendo en esta via, un area gran importancia es el Emprendimiento
Juvenil, cuyas lineas de trabajo mas importantes son:

o Acciones educativas en el tiempo libre, de caracter permanente y
periddico, que comprende talleres, excursiones, acampadas, ...

o Orientacion sociolaboral y desarrollo de habilidades sociales para el
emprendimiento, la activacion laboral y la innovacion social: curriculum,
carta de presentacion, desarrollo de las capacidades de innovacion,
orientacion sociolaboral, creatividad, liderazgo, empoderamiento, ...

o Acciones formativas y difusion de recursos, materiales didacticos y
herramientas online.

o Espacios de aprendizaje profesional intergeneracional, buenas practicas y
colaboraciones con entidades.

o0 Fomento de la cultura emprendedora, mediante formacién y simulaciones
de creacion de nuevas empresas y nuevas formas de autoempleo.

+« Una accion fundamental de nuestra filosofia, es la Promocion y Formacion del
Voluntariado, ya que el voluntariado es una actitud que lleva a construir una
sociedad mejor, y por eso es absolutamente esencial formarles para que
puedan dar lo mejor de si mismos, eso sin contar, que tanto el voluntariado
como la formacién es transversal a todos los programas que realiza la entidad.
En este punto destacamos:

Memoria de actividades
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o la consolidacion de una herramienta que se ha convertido en esencial
para el voluntariado: Plataforma online Aula Scout Virtual que este afio
han utilizado para distintas formaciones mas de 1.900 usuarios/as, que
este afio han sido esencial para sustituir las formaciones presenciales.

o Acciones formativas de educacion, participacion infantil y proteccién de
los derechos de la infancia.

o Actividades formativas de emprendimiento e innovacién social.

o0 Actividades de informacién, concienciacién y distribucién con el apoyo de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o0 Actividades para el desarrollo de materiales especializados.

o Colaboraciones con otras administraciones, entidades y organizaciones
especializadas, que contribuyen al fortalecimiento del Tercer Sector.

o Dentro de nuestras acciones de voluntariado, nos parece importante
destacar aqui al Equipo Kotick-Prevencién y Emergencias, creado para
promover y extender, lo mas posible, dentro de sus competencias la
cultura de la prevencion e implantacion de un sistema tendente a
garantizar la correcta gestion del riesgo en las actividades que se lleven
a cabo en los distintos grupos scouts. Este afo, se ha convertido en
principal protagonista, pues constituyé un paquete de “MEDIDAS DE
SEGURIDAD A APLICAR PARA LA REALIZACION DE CAMPAMENTOS DE
VERANO DE CARACTER TRADICIONAL EN LOS GRUPOS DE SCOUTS DE
ESPANA”, para que se pudieran efectuar los mismos con las méaximas
garantias frente a la COVID-19.

+« Para la entidad, la educacién es el mejor instrumento para lograr la igualdad
real, la integracién social y la prevencion de conductas de violencia de género.
Por ello, la perspectiva de género y la critica a la discriminacion son
transversales en nuestras acciones, programas y proyectos.
Destacamos en este apartado las siguientes acciones:

0 Recopilacion de documentacién, propuestas e iniciativas de diferentes
entidades que pueden servir para la coeducacién y la igualdad en
nuestra entidad.

o Fomento de la formacién en igualdad de género, sabiendo la
importancia de la educacion a la hora de inculcar valores, desde
edades muy tempranas.

o Estudio de la igual de género en la entidad, valorando el incremento
de la presencia de la mujer en los grupos directivos y/o de toma de
decision en nuestras OO.FF.

o Difusibn del 8M, como medio de visibilizar, tanto los logros
conseguidos, como los que todavia esta en el horizonte.
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& Destacar, el trabajo en RED, encuentro entre personas voluntarias, donde se
han debatido y disefiado los programas, iniciativas y proyectos en los distintos
ambitos de accion para favorecer la participacion, integrar las ideas e intereses
de las personas que formamos parte de Scouts de Espafia, conformando mas
de 30 espacios de Servicios, Comisiones, Equipos y Grupos de Trabajo, muchos
de ellos celebrados ONLINE en 2020.

& Otras iniciativas destacables desarrolladas en 2020, fueron:

o Gracias Scouter. Sin las personas voluntarias no podriamos realizar
nuestra labor educativa. Y aunque ellas lo hacen de forma
desinteresada, cada 5 de diciembre (coincidiendo con el Dia del
Voluntariado) invitamos a cada scout a dar las gracias a sus scouters
con una foto en redes sociales. Se compartieron mas de 200 fotos
con el hashtag #GraciasScouter.

0 #ScoutsConOrgullo. Apostamos por la diversidad y consideramos
importante la visibilidad y los referentes. Este afio estrenamos
nuestro documental Scouts con orgullo, una mirada sobre la realidad
de las personas LGTBIQ+ que son parte de la organizacion. Ademas,
solicitamos la colaboracibn de la hermandad scout para inundar
Instagram de muestras de apoyo a las personas LGTB.

0 #ScoutsNoAbandonan. Cada verano las cifras de abandono de
animales, especialmente de perros y gatos, nos impulsan a lanzar
nuestra campafia de concienciacion #ScoutsNoAbandonan, que
consiste en compartir fotos de gatos, perros, conejos, pajaros... en
redes sociales. Durante los meses de confinamiento aumentaron las
compras de perros y luego, los abandonos.

o Convenio con REAJ. Por segundo afio consecutivo, Scouts de Espafia
ha renovado el acuerdo de colaboracién con la Red Espafola de
Albergues Juveniles REAJ, entregando de manera gratuita para los
Grupos Scouts, un carnet de alberguista a cada Grupo, que, de este
modo, ademas de obtener ventajas en las reservas en los
establecimientos de la red, se pueden beneficiar de las ventajas que
ofrece REAJ. Ademas, en esta ocasion la renovacién del convenio nos
dio la oportunidad de intervenir en la Asamblea General de REAJ, que
reine a todos los directores generales de Juventud de las
Comunidades Autébnomas.

0 #ScoutsSiempre. EI 22 de febrero es el Dia del Fundador del
movimiento scout, Baden Powell. Invitamos a las y los scouts a
compartir fotos en redes con el hashtag #ScoutSiempre para mostrar
al mundo la labor scout, nuestra manera de vivir y sentir el
Escultismo.
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« Otras iniciativas importantes en 2020, han sido nuestras publicaciones. Sin
contar el sinfin de materiales didacticos emanados para y por la realizacion de
nuestros proyectos, programas y acciones, destacamos por su peculiaridad y
especificidad:

Conclusiones Foro Réver

Cineférum: Scouts con Orgullo

Guia de campamentos seguros frente al COVID

Recopilacién actividades de educacion para el desarrollo sostenible

Manual basico de orientacion - Técnicas de campismo.

BRUJULA: Dénde encontrar las herramientas y documentos basicos para el
crecimiento de tu grupo scout.

o Plantilla de Plan de Crecimiento para OOFF y Grupos Scouts

O O O 0O 0o o

Todas las publicaciones resefiadas estan en la web de Scouts de Espafia,
www.scout.es, a disposicion de todo aquel que esté interesado y quiera acceder
a ella para consultar.

+« Otra de las iniciativas que han cobrado fuerza en la entidad es la concesiéon de
las BECAS SCOUTS. Como en afios anteriores, y a pesar de la pandemia, la
entidad, en su afan de ayudar y conseguir que nuestra infancia y juventud
puedan seguir disfrutando de nuestras actividades y beneficiarse de nuestros
valores, reservé unos recursos econdmicos, que dedicé a la concesién de
ayudas directas a nuestros asociados con mas dificultades econdmicas y que se
encontraban en una situacibn mas vulnerable. En la convocatoria 2020, se
recibieron cerca de 400 solicitudes y se concedieron casi 300 ayudas.

No obstante, y a pesar del esfuerzo realizado por la entidad, para maximizar
esta iniciativa, la entidad inicié hace un tiempo un proyecto denominado RED
DE AMIGOS para apoyar economicamente a la concesion de Becas. “El scout es
util y ayuda a los demas sin pensar en la recompensa” y bajo esa premisa que
marca nuestra Ley Scout y ante las nuevas necesidades derivadas de la
situacion socioecondémica actual, se lanzé este afio la iniciativa Grupo Scout
Solidario, y poder formar parte también de la RED DE AMIGOS.

A dia de hoy, este sistema colaborativo, aun siendo muy, muy reducido, ha
resultado muy importante en la sostenibilidad del importe que se destina a la
concesion de Becas.

« Este compromiso con un mundo mejor, ha sido apreciada y valorada desde
nuestro entorno, otorgadndonos una serie de reconocimientos, que nos han
dado mas fuerza, si cabe, para continuar con nuestra labor. Entre ellos,
destacamos:

o Premio Nacional contra la Violencia de Género, reconocimiento por parte
del Gobierno a la iniciativa “PONLE FIN DESDE EL PRINCIPIO”, con
motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer. Igualmente, por la misma iniciativa Scouts de Espafia recibi6 la
Mencion Honorifica a la Defensa de la Igualdad de la Delegacién de
Gobierno en Castilla-La Mancha.
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o Premio Alares, por la labor a Scouts de Espafia realizada a favor de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la responsabilidad
social.

o Premio Estatal al Voluntariado Social como reconocimiento a la
continuada labor “en la promocion del voluntariado social y el fomento
de su participacion activa de la infancia y juventud, en la transformacion
de su entorno social”.

o LA CORBATA DE LA ORDEN CIVIL DE ALFONSO X EL SABIO, desde el
Gobierno de Espafia, es maximo reconocimiento a la labor educativa en
nuestro pais.

o0 PREMIO NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE: concedido por el Ministerio de
Me Ambiente, como reconocimiento a su labor en este ambito.

o CRUZ BLANCA DE LA ORDEN AL MERITO, concedido por el Plan Nacional
sobre Drogas, por favorecer entre los y las jovenes la adopcion de
habitos de vida saludables y aportar elementos en el ambito de la
prevencion de las drogodependencias.

0o MEDALLA DE ORO, de la Cruz Roja por el trabajo desempefiado a favor
de la integracibn en el proceso educativo de toda persona sin
discriminacion alguna.

o YOUTH LEADERSHIP AWARD FOR THE ENVIRONMENT, que es el
reconocimiento a la Organizacion Mundial del Movimiento Scout por
nuestra dedicacién a la proteccion del Medio Ambiente concedido por la
Cruz Verde Internacional durante su Conferencia Internacional.

0 PREMIOS CIUDADANOS: concedido por la Asociacion Premios Ciudadanos
en la categoria “Voluntariado y Cooperaciéon al Desarrollo” por su
compromiso en la educacion en valores de nifios y niflas adolescentes y
jovenes.

0 PRECIMO RACIMO DE HONOR: concedido por el Ayuntamiento de
Serrada, como reconocimiento de los programas realizados en el ambito
de la educacion no formal de la infancia y de promocion del voluntariado.

0 PREMIO PLUMAS: reconocimiento de la FELGTB por el trabajo de Scouts
de Espafia a favor de la igualdad y el respeto de la diversidad sexual y de
género.

o0 Reconocimiento Red Natura: por la participacion en el Proyecto Life+ de
Red Natura 2000.

0 Reconocimiento “100 mejores ideas del 2015”: al “Proyecto RECONOCE”,
en XXIII Edicién de los premios de la revista Actualidad Econémica.

o PREMIO POMPIDOU: Scouts de Espafa fue finalista en 2012 de estos
premios otorgados por el Consejo de Europa cada dos afios, por el
proyecto “Diversion con CTRL”, de prevencion de drogodependencias.
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o PREMIO CULTURA DE SALUD DE FUNDADEPS: Accion, formaciéon y
voluntariado en salud “Salud en Accion” y la edicion del CD Haz clic en tu
Salud.

o MENCION DE HONOR DE LOS PREMIOS REINA SOFIA contra las Drogas
2007, dentro de la modalidad Labor Social.

0 Inclusibn en el Manual de Buenas Practicas de Inclusiéon Social y
educativa de nifios/as y jovenes, inmersos en procesos migratorios, en el
marco del proyecto “CRoNo”, Cruz Roja y Nokia.

+« La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafa (ASDE), es una ONG
analizada y certificada por la FUNDACION LEALTAD de que cumplimos los
principios de transparencia y buenas practicas de gestiéon. Dicho analisis se
realiza periddicamente lo que conlleva que estemos siempre mejorando y
corrigiendo errores y/o carencias que hayan podido surgir.

+ La Federacion, audita anualmente sus Cuentas Anuales a través de una

empresa auditora externa, siendo AUDITORIA OPERATIVA BARGACIO, S.L., la
encargada de esta tarea.
También de forma anual, es auditada internamente por un equipo de
responsables de la Organizacion (auditores internos), pues para la entidad es
muy importante la Cultura de la Transparencia, mediante una constante y
completa rendicion de cuentas, gestion y actuaciones.

«+ La Federacion tiene reconocido los siguientes sellos de calidad, en su
compromiso con la excelencia:

o EFQM: concedido por la Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad
(European Foundation for Quality Management) y motivado por la
exigente préctica de los principios de la administraciéon de la calidad total
en todos sus procesos, gestiones y relaciones externas e internas, que
Scouts de Espafia mantiene y promueve en su entidad.

o EFR: por el que la Fundacion Mas Familia, reconoce que Scouts de
Espafia cuenta con politicas e iniciativas apropiadas para asegurar la
conciliacion y la igualdad entre sus empleados.

o FUNDACION LEALTAD: por el que Scouts de Espafia es una entidad
acreditada, como se ha comentado mas arriba.

Nuestras Organizaciones Federadas poseen también reconocimientos a su labor,
dentro de sus ambitos territoriales, entre las que se puede destacar:

o Placa al mérito regional a Scouts de Castilla La Mancha

o Reconocimiento de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Led6n a
Castores y Scouts por los Derechos de la Infancia.
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0 RECONOCIMIENTO DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA: instalacion de un
mandato conmemorativo en el Parque Valdegurriana.

0 PREMIO AL VOLUNTARIADO SOCIAL EN EXTREMADURA: Premio regional
al voluntariado social, un galardébn promovido por la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad se cumplen indudablemente. A pesar de situacion
de pandemia, restricciones y demas, originado por la crisis sanitaria, se ha realizado
un esfuerzo titanico, con la ayuda inestimable de las herramientas virtuales, para
mantener el ritmo de afios anteriores:

o el disefio de las actividades, programas, servicios y proyectos,
e la forma de materializarlos, ya que cada afio busca formas O&ptimas de
responder a la realidad, intentando adaptarse mejor y mas rapido.

Por ello, la entidad, lejos de rendirse ante las dificiles circunstancias en las que se
encontraba, se repuso, buscando nuevos caminos para realizar su vocacion de
servicio, y asi, cumplir con la finalidad por la que Scouts de Espafia se creé.

Hay que tener muy en cuenta la presencia del Escultismo, que abarca todo el
territorio nacional, y como sus valores pueden influir en su entorno. A través de los
Grupos Scouts, podemos acercarnos de una manera mas directa, incluso privilegiada
a las diferentes realidades sociales, culturales y econémicas que vive nuestra sociedad
y abordar esos retos de una manera siempre educativa y constructiva.

Asi, una vez mas, el Escultismo, en este periodo dominado por la crisis sanitaria, se
ha puesto al servicio de todos, ayudando a que los tiempos de confinamiento y de
restricciones, se superen de manera que salgamos reforzados, dando ejemplo de
solidaridad, prevencién sanitaria y compromiso con sectores desfavorecidos y/o
vulnerables.

Nos avala nuestra larga experiencia, dedicando especial atencion a Juventud e
Infancia, descubriendo cémo ven el mundo, y motivandoles, para que sean ellos
quienes decidan comprometerse, de manera personal y libre, con los ideales y valores
necesarios para construir un mundo mejor, mas justo, solidario y limpio.

De esta manera, los/as jovenes Scouts, dentro de sus grupos:

+« Disefan los proyectos y programas

+« Colaboran en la elaboraciéon y materializacion de los mismos

+«+ Realizan un seguimiento y evaluacién, para poder hacer un diagndstico
continuo de errores y carencias, y asi asegurar proceso de mejora constante.

Este compromiso con la participacion juvenil se traduce en la consolidacién del

Foro Rover y en la inclusién de jévenes, miembros del mismo, en los érganos de

representacion de la entidad, de esta manera, las decisiones estratégicas que les

competen, van marcadas por la constante informacion que los jovenes del Foro les

transmiten. Y esta visidon se materializa a través del Movimiento y Método Scout.
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El Método Scout, ademas de su gran riqueza en contenido, tiene a su favor, una gran
versatilidad, lo que permite que se adapte a las necesidades y especificidades de las
distintas edades. Para ello, se organiza en secciones educativas en funcién de las
caracteristicas y evolucion de los nifios/as, adolescentes y jovenes. En consecuencia,
la metodologia de trabajo también esta adecuada a cada edad, poniendo el acento en
la importancia de compartir, el grupo, el liderazgo y la participacion juvenil, segln
van creciendo. Asimismo, el papel de los educadores/as se va adaptando a cada edad
y a las necesidades concretas de cada seccion educativa, sin olvidar a las personas
con discapacidad, como asi lo muestran nuestros recordatorios en la web del Dia
Mundial de Concienciacidn sobre el Autismo, adjuntando informacién importante, o
nuestros trabajos y/o publicaciones, que como ya se ha comentado, se pueden
consultar en cualquier momento, entre las que cabe destacar “Cineférum: Personas
con Discapacidad”.

La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia, no solo actia en el ambito
nacional, sino que tiene una marcada dimension internacional por su pertenencia a la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) que esta constituida por 171
Organizaciones Scout Nacionales en todo el mundo, divididas en seis Regiones: Africa,
Arabe, Asia-Pacifico, Eurasia, Europa e Interamericana. Ademas, los proyectos de
Cooperacion y Educacion al Desarrollo nos abren nuevos horizontes fuera de nuestras
fronteras y asi acometer con éxito actuaciones a nivel internacional, reconocido a
través de la inclusiéon de la entidad como ONGD (Organizacion No Gubernamental
para el Desarrollo, a través de la AECID).

Desde la entidad se promueve que jovenes scouts participen en las actividades
organizadas por la Organizacion Mundial del Movimiento Scout y la Regién Europea,
para visibilizar a Scouts de Espafia y al Escultismo espafol a nivel internacional en
todas las areas, tanto a nivel representativo como participativo.

El afio 2020, debido a la crisis sanitaria, no ha sido un afio especialmente bueno en
este ambito. El cierre de fronteras, las restricciones sanitarias para impedir los
contagios han ocasionado el traslado a fecha posteriores de numerosos eventos o
incluso la anulacion definitiva de los mismos, como le ha pasado al EUROJAMBOREE
2020. No obstante, gracias a las herramientas digitales se han podido celebrar
muchos encuentros virtuales, entre los que podemos destacar:

o0 El ya comentado, JOTA-JOTI especial, el “El Jamboree-On-The-Air — Jamboree-
On-The- Internet, Special Edition”, del 3 al 5 de abril de 2020.

o El JOTA-JOTI, en su cita habitual de octubre. Como todas las actividades, se
anima a los participantes que una vez finalizado compartan como ha sido tu
participacion y evaluar lo que ha funcionado y lo que se tendria que mejorar.

o Con motivo del Dia Internacional de la Juventud y para mantener vivo el
espiritu del Foro Joven Scout Mundial, el Equipo de Planificacion del Foro Joven
Scout Mundial inauguré una serie de encuentros virtuales para discutir el papel
de la juventud en la construccion de la nueva realidad causada por la pandemia
de COVID-19. Estos ‘Dialogos juveniles: dando forma a una nueva realidad’,
dirigidos a joévenes con edades de entre 18 y 26 afios, han fomentado la
reflexiéon para dar forma a la nueva normalidad. Estos encuentros finalizaron el
14 de noviembre de 2020.
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o Jornadas Iberoamericanas sobre impacto juvenil en la Agenda 2030, ya
comentadas en esta memoria.

En el afo 2020, nuestra entidad, reafirma su papel en la Agenda 2030 y en la
consecucion de los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), como ya se ha
comentado, sumandonos a la Década de Accion. Asi, durante el mes de octubre, en el
que celebramos el Dia internacional de lucha por la erradicacion de la pobreza (17
octubre), Scouts de Espafia lanzé un espacio dentro de nuestra pagina web destinado
a dar a conocer la vinculacion entre la labor del Escultismo y la consecucion de la
Agenda 2030.

Una materializacion de este compromiso es la consolidacion del Equipo para el
Desarrollo BWF (Better World Framework), cuyos integrantes se dedican, a la
formacion y difusiéon especificas en este campo.

En el afio 2020, se ultim6 el documento “Politica Internacional de Scouts de Espafia”,
que, en 2021, ya esta entre nuestras publicaciones, a disposicion en nuestra web y
recoge el trabajo realizado por nuestra Federacidon en materia de Cooperacién durante
los ultimos 25 afos y han definido nuestros objetivos para los proximos 10 afios.

No podemos olvidar, que, como todos afos, la entidad dedica una partida
presupuestaria con la denominacion, Campafa 1%. Asi, en 2020, la entidad utiliz
este fondo para 7 grupos scouts y 2 organizaciones federadas que presentaron a los
proyectos de desarrollo sostenible. Han puesto en marcha mas de 90 actividades de
educacion para el desarrollo sostenible y de cooperaciéon para el desarrollo dirigidas a
todas las secciones educativas que han permitido a nuestra infancia, adolescencia y
juventud descubrir los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Los
participantes fueron:

0 GRUPOS: GS: Tarsis 351 (AN); Okapi 465 (AR); Don Quijote 331 (CM);
Lestonnac 330 (CM); Amaranto 370 (CL); Al-Kazires 462 (EX); Scout Timbiras
341 (VA)

o OOFF: Scouts de Andalucia, Scouts de Castilla-La Mancha:

Scouts de Esparfia, con el fin de apoyar y visibilizar la labor del Escultismo en nuestro
pais, y como agente social implicado, esta presente en algunos de los principales
momentos de la vida institucional, donde destacamos en 2020:

» PREMIOS SCOUTS 2020, en reconocimiento a personas o entidades publicas o
privadas, que trabajen en favor de nuestra infancia y juventud, como es el
apoyo continuado a nuestros Grupos Scouts, a nivel institucional y en el
desarrollo de sus actividades en las mejores condiciones.

Los galardonados fueron:
0 Ayuntamiento de Valladolid

o0 Ayuntamiento de La Nucia (Alicante)
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La Federacion de Scouts — Exploradores de Espafa, es consciente que el trabajo
colaborativo ayuda cumplir nuestros objetivos, por eso trabajamos en distintas
plataformas:

o Plataforma de ONG’S de Accion Social, donde Scouts de Espafia ostenta una
vocalia en la Junta directiva.

o Plataforma del Voluntariado de Espafia.

o Plataforma Tercer Sector

o Plataforma de Infancia

Ademads, en 2020, formamos parte de las siguientes organizaciones:

0 Consejo Estatal de ONG’S de Accién Social, en el area de Juventud

Consejo de la Juventud de Espafia. Destacamos que en la actualidad Scouts de
Espafia ejerce la presidencia del consejo.

Reconoce

Coalicién Clima

Rebélate contra la pobreza

Campafa Mundial por la Educaciéon (CME-SAME)

No podemos olvidar que la Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia ha
realizado proyectos colaborativos con otras muchas entidades publicas y privadas:

o

O O 0O

o

Direccién General de Infancia y Voluntariado
Director General de Politicas Palanca para el cumplimiento Agenda 2030
Instituto de la Juventud (INJUVE)

Cruz Roja Espafola

Banco de Alimentos

Seo Birdlife

Ecologistas en Accién

Greenpeace

Alianza por el clima

Didania

Confederacion de Centros Juveniles Don Bosco
Fundacion Secretariado Gitano

Aiesecc — Espaiia

Ashoka - Espfia

Universidad Rey Juan Carlos |

Universidad de Zaragoza

Colegio de Psicologia de Madrid

Columbus

Red Espariola de Albergues Juveniles

Amnistia Internacional

Mensajeros de la Paz

Fundacion Mujeres progresistas

Tremendas

FUNDADEPS

Futuro en Comun

Region Scout Europea y la Organizacion del Movimiento Scout Mundial

OO0 0000000000000 O0O0OD0O0OD0O0OO0ObDO0OO0OO0OO0OO
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INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

Datos a 31 de diciembre de 2020

Personal asalariado fijo:

Ne Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:
100 Aragoén Rodrigo, Raquel 1 _ Aragoén Rodrigo, Raquel
100 Navas Mejias, Juana 1 _Navas Mejias, Juana
100 Hernandez Martinez, Isabel 3 _ Hernandez Martinez, Isabel
189 Rodriguez Villamediana, José Manuel | 2 _ Rodriguez Villamediana, José Manuel
100 Mateo Arribas, Zara 1 Mateo Arribas, Zara
189 Hernando Hernandez, Sandra 1 Hernando Hernandez, Sandra
13 100 Fernandez Fuertes, M2 José 1 Fernandez Fuertes, M2 José
189 Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco 1 _Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco
189 Otero Lépez, Rosa 1 Otero Lépez, Rosa
189 Pavén Thomas, Helia 1 Pavén Thomas, Helia
189 Moreno Candela, Gemma Maria 1 _Moreno Candela, Gemma Maria
189 Quintela Gonzalez, Ana Isabel 1 Quintela Gonzéalez, Ana Isabel
100 Cuenca Rodriguez, Lucia Teresa 1 _ Cuenca Rodriguez, Lucia Teresa
e Personal asalariado No Fijo:
Ne Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:
402 Hernandez Garrudo, Raquel 5 Hernandez Garrudo, Raquel
2 401 Riquer Anton, César 0 _ Riquer Antén, César
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios

Numero prestados a la entidad:

1. Empresa de auditoria externa que se ocupa de la revisiéon en
profundidad de las Cuentas anuales de la entidad para que se
ajusten a la Imagen Fiel y cumplan con los Principios Contables.

2. Empresa de asesoria laboral y fiscal que se ocupa de la
documentacion laboral y de documentacion fiscal obligatoria para
presentar a los Organismos correspondientes.

3. Empresa de asesoria legal que nos lleva la cobertura legal y la
adaptacion a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

4. Empresa de mantenimiento informéatico que nos asiste en el
funcionamiento 6ptimo de nuestro equipamiento en ese campo

e Voluntariado

NUumero Actividades en las que participan:

Los/as voluntarios/as, mayores de 18 afios, estan cualificados para
desarrollar programas de interés social/general, educacion en diversos
ambitos (ambiental, internacional, paz y desarrollo, de prevencion, salud,
emprendimiento, ..), siempre desde la perspectiva del tiempo libre, y
6.680 dirigidos a infancia y juventud. Participan como monitores/as en
actividades culturales, educativas, ambientales, campamentos, talleres,
cursos... También hay otros perfiles que desarrollan los voluntarios/as:
formadores/as, intendencia, secretaria, gestion, responsables asociativos,
elaboracion de materiales educativos y de difusion, etc.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad.

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
o Propietaria del 100% de la sede sita o C/ Lago Calafate, 3, 28018
en Madrid. Madrid
3 o Propietaria del 32% de la sede sita en o C/ Fernando de Antequera,
Zaragoza 2, 50006 Zaragoza
o Propietaria del 11,80% de la sede sita o Paseo del Cauce, 92, 47012
en Valladolid Valladolid
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NUumero Equipamiento y vehiculos Localizacion
14 Ordenadores completos sobremesa Sede de Madrid
1 Sgr;/difjao\r/e(ilSCil;]le;d con conexion a internet Sede de Madrid
1 Centralita de teléfono Sede de Madrid
20 Lineas de teléfono Sede de Madrid

Fotocopiadora, impresora con scanner Sede de Madrid
2 Equipos multifuncién portatiles Sede de Madrid
12 Portatiles Sede de Madrid
2 Netbooks Sede de Madrid
2 Tablet Sede de Madrid
6 Cafiones de imagenes Sede de Madrid
2 Destructora de papel Sede de Madrid
2 Plastificadora Sede de Madrid
1 Impresora de etiguetas Sede de Madrid
1 Encuadernadora Sede de Madrid
1 Guillotina Sede de Madrid
1 Céamara de video Sede de Madrid
2 Camara de foto Sede de Madrid
2 Altavoces portatiles Sede de Madrid
1 Megafono grande Sede de Madrid
16 Megafonos grandes Sede de Madrid
20 Parejas de walkies talkies Sede de Madrid

Grapadora eléctrica Sede de Madrid
2 Calefactor Sede de Madrid

C. Subvenciones publicas

Origen

Importe

Aplicacion

Me de Derechos Sociales vy

40.000,00€

Agenda 2030

EDUCACION, PARTICPACION Y
DERECHOS DE LA INFANCIA.

Me de Derechos
Agenda 2030

Y| 160.000,00 €

EDUCACION PARA LA SALUD
(INFANCIA Y JUVENTUD).
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Me de Derechos
Agenda 2030

Sociales

Y1 80.000,00 €

EDUCANDO EN EL
EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION SOCIAL DESDE
EL TIEMPO LIBRE.

Me de Derechos
Agenda 2030

Sociales

Y1 50.000,00 €

FORMACION Y PROMOCION
DEL VOLUNTARIADO DE
ATENCION A PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS Y
DE INSERCION LABORAL.

Me de Derechos
Agenda 2030

Sociales

Y1 60.000,00 €

RECONOCE: SISTEMA HACIA
LA EMPLEABILIDAD,
RECONOCIENDO,
VISIBILIZANDO Y
ACREDITANDO LAS
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES ADQUIRIDAS
MEDIANTE LA PARTICIPACION
EN ACCIONES DE JUVENTUD Y
VOLUNTARIADO.

Ministerio de
Nacional sobre Drogas)

Sanidad.

(Plan

23.000,00€

#ESCsinAdiccion 3.0:
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES DESDE EL
TIEMPO LIBRE. Programa de
sensibilizacién, accion y
voluntariado desde el Tiempo
Libre.

Ministerio de
Nacional sobre Drogas)

Sanidad.

(Plan

10.018,00€

“FORMACION ON-LINE Y
PREVENCION DE ADICCIONES
DURANTE LA PANDEMIA”.
Programa de sensibilizacién,
accion y voluntariado desde el
Tiempo Libre.

Ministerio de
Nacional sobre Sida)

Sanidad.

(Plan

16.276,44€

PREVENCION DEL VIH/SIDA
EN EL PROGRAMA
"EDUCACION Y PREVENCION
DEL VIH DESDE EL TIEMPO
LIBRE: RIESGO O AITS Y
VIH". 2019, aplicacion 2020

Ministerio de
Nacional sobre Sida)

Sanidad.

(Plan

13.209,75€

PREVENCION EL VIH/SIDA
EN EL PROGRAMA
"EDUCACION Y PREVENCION
DEL VIH DESDE EL TIEMPO
LIBRE: RIESGO O AITS Y
VIH". 2020, aplicacién 2020
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MANTENIMIENTO,
FUNCIONAMIENTO Y
. EQUIPAMIENTO DE
Instituto  de la Juventud de| ;,, 450 goe ASOCIACIONES Y ENTIDADES
Espafia (INJUVE) PRESTADORAS DE SERVICIOS
A LA JUVENTUD DE AMBITO

ESTATAL

Me de Derechos Sociales vy APOYODéLLiUFI\é%ISRNAA(\:hf(I')ENN1[;(;

Agenda _ 2030 (Plataforma del 10.971,43€ SCOUTS - EXPLORADORES DE
Voluntariado). ESPANA (ASDE)

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeio de sus funciones

Concepto Origen Importe
- €

El Equipo Scout no ha percibido ni sueldos, ni dietas, ni remuneraciones,
habiéndose cubierto exclusivamente, Ilos gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento, ocasionados por el desempefio de su funcién y que,
en su conjunto, ascienden a 12.750,53 Euros.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembros de la
Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe
- €

El Equipo Scout no ha ejercido funciones distintas a las que conlleva como
miembro de la Junta Directiva de la Federacion de Scouts — Exploradores de
Espana.
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O
FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA
ENTIDAD:

Como ya se ha citado, en otros apartados de esta memoria, el tipo de servicios y
actividades realizados por esta Federacién son muy diversos. Se pueden clasificar:

1.- PROYECTOS PROPIOS: aquellos realizados directamente por la Oficina de ASDE
(80,33% del total de gastos): Son llevados a cabo a través de los Servicios y Areas.
Dichos Servicios y Areas se hayan conformados por equipos que a su vez estan
compuestos por participantes que concentran su actuacion en una tematica concreta,
asi tenemos: Equipos de Voluntariado, Educaciéon Scout, de Reforma del programa y de
ambitos educativos, Participacion, Comunicacion, Internacional, Crecimiento, Finanzas,
Institucional, Kotick, Reconoce, M® Ambiente, Género y Coeducacion, ..., sin olvidar a
los equipos formados para eventos muy especificos, ...

Cabe destacar la elaboracion de materiales educativos de gran utilidad, accesibles a
través del ISSUU, sacando a la luz nuestros proyectos a través de nuestra imagen
corporativa, siendo el ejemplo mas destacable la memoria institucional, que se realiza
todos los afios y constituye un resumen de todo lo que ha hecho la entidad a lo largo
del aflo. De igual modo los espacios virtuales de nuestra asociacion (web, aula virtual,
YouTube, redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, ...), son herramientas
fundamentales para visibilizar todas las acciones propias, los cuales este afio se han
aupado como grandes protagonistas, ya que han facilitado y han propiciado que los
proyectos llegaran a buen término.

2.- PROYECTOS REALIZADOS A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES FEDERADAS:
(19,67% del gasto) donde se realizaron programas y acciones que se enmarcan en 8
areas: INFANCIA, SALUD, INTEGRACION SOCIAL, EMPRENDIMIENTO, FORMACION DEL
VOLUNTARIADO, COOPERACION, IGUALDAD DE GENERO y MEDIO AMBIENTE.
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Firmas de la Memoria por los miembros de la Junta directiva
u organos de representacion de la entidad.

Nombre y apellidos Cargo Firma
Elena Cabezas Alcala Presidenta
Pablo Alvarez Garcia Secretario
David Navalon Mateos Tesorero
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