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COVALEDA, SORIA
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Datos generales del campamento

@ Del 2 al 11 de agosto de 2019

En régimen de acampada

Seccion Scout: preadolescentes de 11 a 14 afos socios/as de
Scouts de Espafa.

Segun la normativa de Castilla y Ledn, es muy importante
cumplir la ratio 1 scouter por cada 10 menores.

Para estar al dia del campamento visita la web.



https://www.scout.es/campamentoseccionscout/

Objetivos generales del campamento

1 Relacionarse con otros participantes de Grupos Scouts de todas las provincias de
' Espafa para conseguir un enriquecimiento personal y a nivel grupal.

2 Disfrutar de la vida en la naturaleza rodeados de sus iguales, ademas de la vida
" | en seccion.

3 Compartir experiencias, vivencias, formas de trabajo y de ver la realidad con sus
' iguales.

4 Conocer otros contenidos diferentes y otras realidades que nos encontramos en el
" | dia a dia y no somos conscientes de ellas.

Ambientacion del campamento

Se ha elegido, como linea tematica general de ambientacidon del campamento la pelicula
“Guardianes de la Galaxia”.

Se trata de una pelicula de gran éxito entre la poblacién adolescente y que nos ayudara a
trabajar, pedagogicamente, la convivencia entre personas de diferentes origenes, asi como
a dotar el campamento de un ambiente fantastico en el que nifios y nifias disfrutaran de sus
personajes favoritos.

CAMPAMENTO

MARVEL STUDICS

CSGUARDIANES
"DELA GALAXA~

Convivencia entre personas de distintos origenes
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Organizacion del campamento

COORDINADOR

Secretaria:

Alberto Garcia Fernandez

RESPONSABLES DE LAS AREAS

Angela Souto Vieites

Comunicacion:

Juan Manuel Ortiz Serrano

Tesoreria:

Estefania Suarez Lobato

Actividades:

Marta del Pino Mondéjar

Eqg. Actividades:

Dario Pérez Roldan

Eqg. Actividades:

Raquel Lindén Regalado

Eqg. Actividades:

Victor Gonzalez Manso

Transporte:

Rocio Gonzalez Expdsito

Intendencia:

Raquel Postigo Gomez
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El lugar

Entre el 2 y el 11 de agosto, se va a desarrollar en Covaleda, Soria, un campamento nacional
para nifios y nifas de entre 11 y 14 afios venidos de toda Espafia.

Sera en la zona de Campamento denominada “Raso de la Nava”, entre la sierra de Urbidn,
al norte, y la Sierra del Resomo, al sur.

~<\Refugio

r / Cocina
{ W<AImaceén 1

"%,aﬁos chicas GG A
SAlmacén 3 CAimacén 2 &

<?Benﬁos chicos

La zona de Campamento tiene a escasos 300 metros el rio Duero, y cuenta con instalaciones
suficientes para albergar la actividad.
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Rodeado por un cercado amplio de mas de 3,4 Km2, podremos disfrutar de instalaciones
como los dos mddulos de duchas y aseo, con 30 duchas, 24 pilas y 14 bafos cada uno,
acompafiado de un tercero (Almacén 3) convertible en 32 duchas adicionales. Contamos con
76 fregaderos externos libres de uso, con agua corriente y potable, y una amplia zona de
acampada iluminada.

Contaremos con una casa de primeros auxilios donde el servicio de Cruz Roja realizara una
asistencia primaria para aquellos accidentes menores de campamento. Consta de recepcién
y sala de material, bafio completo propio, dormitorio para servicio y camas para los asistidos.

Dispondremos de un almacén (Almacén 1) para el material que sea necesario salvaguardar
0 que sea delicado, siendo compartido como recepcidn/ secretaria, con servicio de caja fuerte
y centro de mando integrado.

o
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Como aporte desde el propio Ayuntamiento de Covaleda
(gestor del recinto), nos facilitan acceso total e ilimitado
al Almacén de Material del Raso de la Nava (Almacén 2),
donde disponemos de todo lo necesario para reponer en
infraestructuras, e incluso prestarnos material de
acampada y construccion si nos fuese necesario.

Contamos con una gran cocina a disposicion del catering que llevara la comida del evento,
facilitandonos asi la gestion alimentaria del evento.

N
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Bloques tematicos de trabajo

El Campamento trabajard de manera especifica 4 grandes bloques que constituiran la base
pedagdgica de las actividades, con tematicas de actualidad, de desarrollo personal, de vida
en la naturaleza y, sobre todo, Scout.

Como todo Campamento Scout, durante los 10 dias que durara el evento, vamos a desarrollar
una programacion educativa, adaptada y sobre todo actual.

Es por ello que, aprovechando el Sistema de Programa aprobado recientemente, vamos a
dimensionar el campamento en 3 escalas de objetivos a desarrollar vinculados directamente
a los Compromisos en los que queremos educar.

Tras estos Compromisos, se exponen los Objetivos Generales del evento, lineas muy

generales (como su nombre indica) que se buscan desarrollar en todo momento y en todas
las actividades, conjugandolo con la ambientacion y el desarrollo y dindmica de las mismas.

Compromisos del campamento scout

SOCIAL AMBIENTAL SALUD ESPIRITUAL
DROGODEPENDENCIAS, EDUCACION
EDUCACION PARA LA EDUCACION ALIMENTACION, ESPIRITUAL
PAZY EL DESARROLLO AMBIENTAL EDUCACION SEXUAL, (CREENCIAS
ACTIVIDAD FiSICA PERSONALES)
EDUCACION PARA B CONSUMO
TECNICAS SCOUT .
LA IGUALDAD DE RESPONSABLE (LAS VIDA EN LA SECCION
AMBIENTALES
OPORTUNIDADES ADICCIONES)
CONSUMO CONSUMO
RESPONSABLE RESPONSABLE
(MODAS Y RRSS) (SOSTENIBILIDAD)

HABILIDADES
SOCIALES,
COMUNICATIVAS

Cada bloque tematico posee sus propios objetivos generales a desarrollar, que seran llevados
a cabo de forma especifica en las propias actividades. Cada actividad poseera una ficha
rellena completa con los objetivos especificos a desarrollar.

s N
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Objetivos por bloques de actividades

INTERCULTURALIDAD

INTEGRACION Y
CONVIVENCIA ENTRE
CULTURAS

* Conocer las diferentes realidades
culturales y sociales.

+ Reflexionar sobre los aspectos que
tenemos en comun y que nos hacen
iguales.

+ Tomar consciencia de los
estereotipos que\ nos rodean y ser
conscientes de los prejuicios de las
diferentes culturas.

+ Conocer los malentendidos
culturales.

« Desarrollar una cultura de paz.

ECOLOGIAY

SOSTENIBILIDAD

CUIDADO, DEFENSA'Y
CONCIENCIACION

+ Conocer el bonito paraje de los
Picos de Urbidn.

* Desarrollar la orientacion para llegar
por el camino correcto.

+ Trabajar el ejercicio fisico y unos
habitos de vida saludables.

+ Ser participes para conseguir
alcanzar el companerismo,
favoreciendo buenas relaciones y
confianza entre todas las personas
que asistan al campamento.
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SENTIMIENTOS Y
EMOCIONES

ACOSO, VIOLENCIA,

BULLYING

« Conocer todo lo que engloba el tema
de las emociones y sentimientos y la
diferenciacion que existe entre ambos
términos.

+ ldentificar sentimientos y emociones
tanto en nuestra persona como en el
resto de las personas que nos rodean.

+ Exteriorizar y aceptar sentimientos
propios y ajenos de una forma natural y
sin prejuicios.

+ Concienciar sobre el bullying y sus
consecuencias y reflexionar de qué
forma podemos intervenir cada una de
las personas para intentar frenarlo.
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Cuadrante general
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GRUPO 1 y GRUPO 4

GRUPO 2 Y GRUPO 3

08:00 Levantarse
08:30-09:15 Desayuno
09:15-10:00 Aseo
10:00-11:30 Actividades
11:30-12:00 Media mafana
12:00-13:45 Actividades
14:00-15:00 Comida
15:00-16:30 Duchay TL
16:30-18:00 Actividades
18:00-18:30 Merienda
18:30-20:15 Actividades
20:30-21:30 Cena
21:30-22:00 TL
22:00-23:30 Actividad noche
00:00 Silencio y evaluacion

08:00 Levantarse
08:00-09:00 Aseo
09:00-10:00 Desayuno
10:00-11:30 Actividades
11:30-12:00 Media mafiana
12:00-13:45 Actividades
14:00-14:30 TL
14:30-15:30 Comida
15:30-16:30 Duchay TL
16:30-18:00 Actividades
18:00-18:30 Merienda
18:30-20:15 Actividades
20:30-21:00 TL
21:00-22:00 Cena
22:00-23:30 Actividad noche
00:00 Silencio y evaluacion

Cuadrante bloques de actividades y grupos de educandos

BLOQUE BLOQUE BLOQUE

INTERC%LTUR. e S REFUG?ADOS SENTIM?ENTOS
Dias 3y 4 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Dias 5y 6 Grupo 4 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Dias 7y 8 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 1 Grupo 2
Dias 9y 10 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 1
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Actividades

Se crearan 4 “Secciones Scouts”, con Patrullas mixtas de educandos de distintos Grupos y
Organizaciones Federadas. Las Secciones Scouts pasaran por cada bloque tematico
propuesto, que tendra una duracién de 2 dias, siendo rotativos los grupos que pasaran por
él, participando al final, todos por todas las tematicas.

Estas son las tematicas propuestas:

Interculturalidad

La interculturalidad puede definirse como el proceso de comunicacién e interaccion entre
personas y grupos con identidades culturales especificas, donde no se permite que las ideas
y acciones de una persona o grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo
momento el didlogo, la concertacién y, con ello, la integracién y convivencia enriquecida
entre culturas.

Las relaciones interculturales se basan en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento
mutuo; sin embargo, no es un proceso exento de conflictos. Estos pueden resolverse
mediante el respeto, la generacién de contextos de horizontalidad para la comunicacién, el
didlogo, la escucha mutua, el acceso equitativo y oportuno a la informacién pertinente, la
busqueda de la concertacion y la sinergia.

La intencion de trabajar este tema es que, en los Grupos Scouts, cabe la posibilidad de que
haya nifios y nifias de diferentes nacionalidades, y eso puede llevar en ocasiones a la
existencia de algunos comportamientos racistas.

Ecologia y Sostenibilidad

Uno de los pilares basicos de Escultismo es la vida en la naturaleza. Asi, el Campamento de
la Seccién Scout 2019 trabajard de manera transversal el cuidado del medio ambiente, la
defensa de los ecosistemas y la concienciacion para lograr un mundo mas sostenible.

Las actividades en el medio natural son muy atractivas para nuestros educandos y mas en
este rango de edad, donde las herramientas que este nos facilita, nos permite generar
actividades de desarrollo en y sobre el Medio Ambiente.

Una buena forma de trabajar esta vivencia y objetivos es a través de la ruta, donde se
descubran a ellos mismos y a los que les rodean, el medio en el que se estan y realizan las
actividades, y su crecimiento personal y grupal.

Campo de Refugiados

La crisis de los refugiados es una crisis mundial en la que el Movimiento Scout esta
concienciado e involucrado. Muchos son los lugares en los que los Grupos Scouts estan
colaborando con diferentes organizaciones de apoyo a las personas refugiadas.

En este marco, trabajaremos pedagdgicamente con los y las participantes la crisis de los
refugiados, los elementos subyacentes en la misma y como, desde nuestros Grupos Scouts
podemos contribuir a mejorar la situacion.

La intencidn es que experimenten las sensaciones y vivencias de los damnificados por
conflicto bélicos que han tenido que trasladarse por necesidad y han sido acogidos en Campos
de Refugiados, intentando que se lleven una vision completa de esta situaciéon que ven en
los medios de comunicacién de forma habitual.

-



empresa pyme e
Construir un Mundo Mejor Espaia 151-ES / 02-2011 / BUREAU EFQM =

Committed to excellonca

®) SCOUTS J ASDE efr === C

Sentimientos y Emociones
Los participantes en el Campamento de la Seccién Scout 2019 tienen entre 11 y 14 afos. Es
la etapa de la pubertad, de la adolescencia.

Es una edad en la que nuestros jovenes empiezan a descubrir sentimientos y emociones
gue en ocasiones no saben diferenciar y/o expresar, lo que les puede crear una dicotomia
sobre la valoracién personal propia y del resto, ya que no suelen tener herramientas de
desarrollo y expresion de los mismos.

Trabajaremos educativamente la inteligencia emocional y afectiva, especialmente en los

campos destinados a la prevencidén de situaciones que puedan derivar en casos de acoso,
violencia o bullying.

Ruta

El entorno en el que nos encontramos nos concede la posibilidad de visitar un paraje natural
de gran importancia y geniales vistas, donde llevar a cabo todos aquellos objetivos y
actividades que nos hemos marcado.

Se realizara una ruta de dos dias de ascenso al Pico Urbién y vuelta al campamento.

La ruta empezara en el campamento de la Nava hacia Duruelo de la Sierra y comenzaremos
el ascenso a Urbion por el GR-86.

Llegado al Urbién, descansaremos y comeremos alli, ademas de disfrutar de las vistas, ver
el nacimiento del Duero y de alli bajaremos hasta el refugio de las Tres fuentes, donde se
habria instalado el campamento provisional para pasar la noche.

A la mafiana siguiente seguiremos la ruta GR-86 hasta Covaleda y de alli al Campamento de
la Nava.

A continuacién, podéis ver el recorrido de la ruta y el desnivel de la misma.
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SENDA DEL DUERO LAS HUERTAS ARROYO DE LA
CHURRA
@
° [ ]
°
°
REFUGIO EL REFUGIO FUENTE CASTROVIEJO
BUNKER DEL BERRO .
e
RiO DUERO NACIMIENTO PICO URBION
DUERO

URBION

URBION

DIiA 2 - 11KM

LLANOS DE LA LAGUNA HELADA MIRADOR LAGUNA
SIERRA NEGRA
@
® L]
®
®
REFUGIO DEL FUENTE DE LA REFUGIO DEL
BECEDO HILANDERA MUCHACHON
°
REFUGIO PASO LA APOLONIA
BOCALPRADO

COVALEDA
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Duruelo (1.180 m) Fuertes del Duero |

2.100 Senda del Duero
2.000 GR-14
1.900 Las Huertas

1.800 Aroyo de
1700 laChura

2.200

1.600

1.500
1400
1.300
1200 gl

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1113

Parte GR-86 Duruelo de la Sierra Urbion 22 Km.

Pico Urbion (2.228 m)
Covaleda (1.190 m) Lianas do b Siema
Laguna Helada
Mirador Laguna Negra
Refugio del Muchachén

;-fgg Fte. de la Hilandera

5000 Refugio del Becedo

1.900

1.800

1.700

1.600

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15,5

Parte GR-86 Urbidon - Covaleda 11 Km.
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Inscripciones

¢Cémo participar en el campamento de la Seccién Scout?

Participantes:
Podran participar aquellos/as Scouts entre 11 y 14 afios que estén asociados a Scouts de
Espana.

Scouters:

Tienen que participar acompafando a su seccidn en el campamento, segun la normativa de
Castilla y Ledn, se debe cubrir la ratio de 1 scouter con titulacién oficial de monitor/a de
tiempo libre por cada 10 menores.

En el caso de no cumplir con la titulacidn necesaria, poneos en contacto con la Oficina Scout
para gestionarlo.

No se admitira la participacion de scouters sin seccion.

Voluntarios/as:

Se necesitaran personas voluntarias para poder llevar a cabo las actividades del campamento
pero las plazas son limitadas, solo necesitamos a 16 personas. Deberan ser socias de Scouts
de Espafia y poseer también el titulo de monitor/a de tiempo libre.

Las inscripciones oficiales se abriran en febrero de 2019.

Os recordamos que, como en todos los eventos de Scouts de Espafa, la inscripcidn se hace
a través de la Organizacion Federada de pertenencia y, por tanto, no es posible ni inscribirse
ni pagar directamente a la Organizacion.

Mientras tanto, si sabes que no te perderias este campamento por nada del mundo, y para
facilitarnos a hacer una estimacién real del nimero total de participantes, os aconsejamos
cumplimentar este breve formulario en el que sélo tendras que indicar los datos personales
del responsable de la Seccidn Scout y numero estimado de participantes de tu seccidon. De
esta manera, podremos garantizar que ninguna persona interesada se quede sin plaza.

En el siguiente boletin tendréis informacién sobre:
- La cuota de participacion
- Periodos de inscripcién
- Plazos de pago
- Politica de devoluciones



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSex6IU59_NdlW3ZEAjTtjIelOBX1nOV9XtZEFsiERGTHU18hA/viewform
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