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codigo etico de la Federacion

de Asociaciones de Scouts de
Espana-ASDE

La Conferencia de la Federacion de Asocia-
ciones de Scouts de Espana - ASDE reuni-
da en Guadarrama (Madrid) en diciembre de
2009, aprueba el presente Cédigo Etico.

El presente Codigo Etico es una concrecion
de los valores establecidos en el Compromi-
so Federal, por lo que ASDE, todas sus Or-
ganizaciones Federadas, los Grupos Scouts
y todos sus miembros asumen integramente
este documento, comprometiéndose a vivir
conforme a las actitudes que se perfilan en
este Codigo Etico como algo propio y cer-
cano.

Por tanto, segun disponen los actuales Es-
tatutos y Reglamento Interno de ASDE, este

Codigo Etico constituye la Directriz Federal
de FEtica en la Gestion, al recoger cuestio-
nes basicas que seran de obligada aplica-
cion por todos los 6rganos federales, orga-
nizaciones federadas y grupos scouts, sin
perjuicio de su posible desarrollo posterior
en los distintos niveles organizativos de la
Federacion. Esta Directriz se enmarca en la
Politica Federal de Responsabilidad Social
que debera desarrollarse convenientemente
por parte de la Federacion.

Este Codigo Etico pretende recoger todos
los aspectos que afectan a la gestion inte-
gral de ASDE, por lo que se ha dividido en
distintos apartados:

la Etica en la Gestion
Codigos Eticos
una estrategia, un estilo

A

R ASDE



1.- BTICA RESPECTO A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LA ORGANIZACIC)N:

Tste apartado, al hablar de Equipos Directivos, O puestos de direccién se refiere a las
personas qué ocupan 1os maximos puestos de responsabilidad en los distintos ambitos
de la Federacion: Equipo Scout Federal, EqQuipos Directivos de las Organizaciones Fede-
radas y personas u organos de direccion de un Grupo Scoub (Junta Directiva o Coordi-
nacién de Grupo).

1.1 Todoslos puestos de direccibn en sus res- 1.5 Se procurara que 1as candidaturas a los
pectivos ambitos, seran glegidos demo- Equipos Directivos tengan una composi-
craticamente por un periodo de tiempo cion lo méas variada posible ¥ represen-

determinado, gegun lo establecido en las tativa de los miembros que componen

normas de funcionamiento de los ambi- la entidad, procurando la igualdad de

tos respectivos. oportunidades entre hombres ¥y muje-
res,

1.2 Todos los puestos de direcciéon tendran

caracter voluntario, con un gentido de 1.6 Las personas que ocupen cargos direc-

gervicio a la organizacién, no percibirém tivos se comprometen a formarse ade-

gueldos ni dietas ni remuneraciones, cuadamente para el mejor desempeno

pero si tendran derecho al reintegro de posible de su cargo. Para ello se tendra

los gastos econdmicos que les haya 0Ca- en cuenta lo previsto en el Catalogo de

gionado el desempefio de su gervicio por Cargos, Funciones y Perfiles.

parte de la entidad para la que presta di-

cho servicio (Federacion, Organizacion 1.7 La gestion ética s€ supondra incluida

Federada o Grupo Scout). entre los valores principales de los equi-
pos directivos en sus respectivos ambi-

1.3 La eleccion de una persona para desem- tos de actuacion.

penar alguno de los puestos directivos
es incompatible cOn cualquier tipo de 1.8 Las personas qué ocupen cargos direc-
relacion laboral en la orga,nizacién de su tivos en cualquiera de los niveles no
respectivo nivel de competencia, ya que podran participar en jas decisiones €n
de 1o contrario podria darse conflicto de las que se dé conflicto de intereses por
intereses. Se exceptua de este supuesto tener la persona un interés o beneficio
los posibles modelos de dedicacion exclu- particular en el resultado de la decision
siva que pudieran darse, que en su caso a adoptar. Siempre obraran dando prio-
deberan someterse a los correspondien- ridad a los intereses de la entidad scout
tes procesos que se establezcan, garanti- frente a intereses personales O de terce-
zando siempre 108 principios de transpa- ros que pudieran influir en sus decisio-
rencia, supervision y publicidad. nes o actuaciones. Existira conflicto de
intereses cuando circunstancias indivi-

1.4 Todas las personas que ocupen puestos duales afecten negativamente al juicio

de direccion o coordinacion estaran con- o a la capacidad para actuar en interés
vencidos de los valores del Escultismo de la entidad scout. Se pondra especial
v actuaran conforme & los principios de cuidado para adoptar todas las medi-
lealtad y buena fe, teniendo siempre pre- das precisas para reconocer y gestionar
gente la mision y los valores de ASDE asl aquellas situaciones en que pueda sur-
como los intereses de la entidad, renui- gir un conflicto de intereses.

ciando a cualquier otra ventaja indivi-

dual.

V

I



1.9

1.10

1.11

112

Las personas que ocupen cargos di-
rectivos, cuando acepten cualquier
otro cargo, designacién o nombra-
miento para, buesto de responsabili-
dad ajeno a Ia entidad scout que pue-
da condicionar Su independencisg, y
dedicacion al ¢argo para, el/la, que fue
elegido/a, para, continuar en sy cargo
dentro de 15, entidad scout requeriran
la, aprobacion del érgano competente
dentro de su Tespectivo nive]l (Conse-
Jo Federal, Consejo de 1a, Organizacion
Federada, Consejo de Grupo,...).

La actuacién en el desemperio de sus
funciones como miembros de Equipos
Directivos debers, serlomas ejemplar
bosible en relacién con los valores ex-
bresados en 1 Promesa, ¥V Ley Scout,
cuidando especialmente ¢] €jemplo
que se dé tanto frente a los propios
asociados y asociadas como frente a
terceros ajenos g, la entidad.

La informacién manejada bajo su am-
bito de responsabilidad debers ser
tratada de forma Integra, Drecisa y
veraz. El uso o divulgacion de infor-
macién DPrivilegiada, obtenida por ra-
zon de sus funciones no se efectuarsg
en beneficio bropio o de terceros.

En el caso de que a las personag que
Ocupen puestos directivos se leg faci-
lite el uso de determinadog medios o
mnateriales con cargo a los bresupues-
tos de la entidad bara el desarrollo de
sus funciones (teléfono, ordenador,
vehiculo, viajes, alojamientos, gas-
tos de Pepresentacion y otros), el uso
que se haga de dichos mediog sera,
exclusivamente bara el desarrollo de
sus funciones, o pudiendo utilizarse
DPara, cuestiones ajenas a lag funcio-
Nes a desempenar E] uso de estog
materiales se regira siempre por los
Principios de bublicidad, Prudencig,
Y economia en ¢] gasto, debiendo cui-
dar la imagen de austeridad y res-
Donsabilidad de Ig, entidad a la que se
representa.

1.13

1.14

1.15

Ninguna, bersona que OCupe cargos
directivos en ASDE o0 en sug Organiza-
ciones Federadas o Grupos Scouts debe
aceptar regalos o bremios de caricter
bersonal que conlleven algun tipo de
brestacion o valor econdémico de ningu-
Na persona o entidad con 1g, que se re-
lacione como consecuencia, Unicamente
de su servicio g, la, organizacion scout.
En caso de que se otorgue Cualquier
DPremio, Teconocimiento o distincion g
un directivo o directiva, de cualquier en-
tidad scout de ASDE, se entenders que
Se otorga g 1g, entidad en su conjunto,
No pudiendo obtener la persona, que lo
reciba en representacion de 1a, entidad
beneficio bersonal alguno Y debiendo
donar g la, entidad, en su caso, el impor-
te econémico que conllevars, e] DPremio,
Teconocimiento o distincion,

A propuestg, realizada, gl 6rgano com-
Detente se analizaran lag situaciones
de las personas que formen parte del
Consejo Scout Federal de ASDE Yy ala
V€zZ ocupen cargos electos en organiza-
ciones Dboliticas, para determinar si pu-
diera, existir conflicto de intereses.

Para vincular o relacionar g ASDE,
Sus Organizaciones Federadas o Gru-
DPos Scouts g, Dlataformag externas con
marcado contenido ideolégico, debers,
contarse con e] respaldo explicito de
Sus asociados, expresado en el Organo
competente.



o.- BTICA RESPECTO A SCOUTS Y SUS FAMILIAS:

9.1 Todaslas actividades scouts se desarro- 2.5 Los Grupos Scouts velaran porque 1a fa-
llaran cumpliendo los requisitos legales milia y entorno proximo de los educan-
v reglamentarios, yendo siempre que dos conozcan €l Escultismo y 10 sientan

gea posible mas alla de los minimos exi- coImo un movimiento educativo, estable-
gidos en los mismos. ciendo los mecanismos para mantener
contactos permanentes e ir marcando

9.2 Todo scoub gin distincion por razoén de su pautas de educacion comunes, dando

origen, nacionalidad, condiciéon social, agi coherencia a la accion educativa que
etnia, discapacidad, creencia, género O compartimos.

identidad sexual, serd, tratado por igual,

con respetoy carino. Se estableceran po- 9.6 Todo Grupo Scout dispondra de un Pro-
liticas inclusivas, adaptando los progra- yecto Educativo, que contendra las po-
masg educativos a la realidad de los edu- giciones educativas ¥ valores basicos
candos, de forma que todo nifio, nina, del Grupo. Dicho Proyecto gera dado a
adolescente o joven que lo desee pueda conocer a todas las familias y entorno
ger scout en igualdad de oportunidades proximo de los educandos antes de su
que los demaés nifnos, ninas, adolescentes inscripcion al mismo. Las actividades
o jovenes. scouts seran coherentes con 108 valores

recogidos en el Proyecto Educativo.
9.3 Las familias ¥ entorno proximo de los

educandos, €como representantes de 2.7 ASDE, sus Organizaciones Federadas ¥

estos ¥y principales responsables de su los Grupos Scouts estableceran meca-

educacién, deben Ser informados pPOr nismos para que los scouts y sus familias
gus scouters acerca de los aspectos re- puedan participar ¥y realizar quejas ¥
lacionados con su educacion de los que sugerencias encaminadas a 1a mejora de
tengan conocimiento, especialmente en cualquier aspecto que consideren. Toda
el caso de conductas que s€ consideren queja o sugerencia sera tenida en consi-
significativas para su educacion, su Sa- deracién y se le dara la respuesta moti-
lud o su desarrollo. vada que considere la persona u organo

competente.

9.4 Con objeto de conseguir una respues-
ta educativa ajustada y adecuada a la 9.8 La faltade recursos economicos No debe
diversidad de capacidades, ritmos de ger un obstéculo para las familias que de-
aprendizaje, motivaciones € intereses de geen que sus hijos € hijas se eduquen en
los scouts, €s preciso el intercambio Mu- el escultismo. Para ello el Grupo Scout, la
tuo de informacion entre las familias y el Organizacion Federada y la TFederacion
equipo de scouters. Los scouters procu- trataran de proveer los medios, dentro
raran los medios para hacer participar a de sus posibilidades, para que se articule
las familias y entorno proximo del estilo un sistema de becas 0 subvenciones qué
scout, de los valores que proponey delos garantice la participaci(m en las activi-
métodos que utiliza el Escultismo. dades scouts de aquellas personas qué

1o deseen y Nno dispongan de los recursos

econdmicos para ello.
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2.9

2.10

2.11

En las relaciones entre gcouters ¥ educan-
dos, 108 educadores nunca utihza,rén su po-
gicion de prevalencia o} influencia para un
posxble aproveohamiento. Los educadores
godos 108 gcouts con objetividad

o a su desa:frollo. Las relaciones afectivas
dentro del ambito gcoub geran ejercidas con
responsabﬂidad.

En las act‘widades gcouts S
los educandos consuman
u otras drogas, Do

~n caso & 108 menores de edad, & 108 Qué

jovenes haciala prevencn n d
consumo responsable.

La participacién,
gecouts, en manifestaoiones o}
publicas o
gerd giempre
des nunca podré,n tener caracter (nica-
mente partichsta. En el caso de la pa,rtici—

identiﬁcémdo ge ©como
actuaciones

gera siempre vohmtaria, excepto en el caso
de grupos gcouts que en su proyecto Bdu-
cabivo hayan optado por 1& practica de una
confesion religiosa, €1 cuyo ¢aso ge entien
de quela voluntamedad ge da en el momen-
to de gceptar dicho proyecto Educativo. No
obstante, dado el caracter publico de estas
a.ct'w'ldades, en el caso de la pa,rticipacién
de educandos
quer'n‘a el previo conocimiento v consenti-
miento especifico para pa,rticipa.r en dicha
actividad por parte de sus padres, madres
o tutores.

2.13

2.14

2.15

Todas 188 aot‘widades gcouts e su ges-
£ion, materiales, pr supuestos, etc., S€
de economia
vy austeridad, geran coherentes con los
«gomercio Justo” y se en-
marcaran dentro de un consumo res-

oSe promovera la partioipacién de 108
educandos en la toma de decisiones en
gsuntos que les afecten directa O indi-
rectamente, de procesos de
demoora,c‘la, participat'wa adaptados a
las diferentes edades ¥ o

Se promovera 1a participacién de los
educandos en la toma de decisiones, a

través e procesos de demnocracid par-

edades, establecidos por el Sistema de
Programas Educat’wos de ASDE.




3.- ETICA RESPECTO A SCOUTERS:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Todo scouter asumira un compromiso per-
sonal en la linea marcada por los valores
del Movimiento Scout, actuando de forma,
madura y siendo gjemplo constante, tanto
para los educandos como para el resto de
responsables.

Todo scouter dispondra del tiempo nece-
sario para trabajar al servicio del cum-
plimiento de la, Misién del Escultismo, de
manera coherente con el compromiso que
haya adquirido.

Todo scouter debe estar dispuesto a revisar
asiduamente la coherencia entre sus prin-
cipios y actuaciones, asi como a actualizar
Sus conocimientos y formacion oficial y
scout, tanto de cara a la tarea que desempe-
Nla como a su propio crecimiento personal.

El ejemplo personal de los scouters paralos
educandos es una herramienta educativa,
fundamental, por lo que el comportamien-
to de todo scouter debers ser ejemplar en
relacion con los valores expresados en la
Promesa y Ley Scout en toda actividad en
la que intervengan educandos, sean estos
scouts o no.

Ademaéas de en las actividades propias del
Programa Scout los educadores seran
también ejemplo de consumo responsable,
siendo especialmente sensibles en el uso
responsable de las redes sociales y otras
tecnologias de la informacion.

Los valores del escultismo, la, Ley y la Pro-
mesa, Scout, no son s6lo una herramienta,
educativa, para los educandos, sino que
también deben guiar la actuacién de todos
los voluntarios y voluntarias scouts adul-
tos.

Cualquier persona mayor de edad que re-
una las aptitudes, actitudes ¥y condiciones
necesarias para ser scouter y esté dispues-
to a asumir el compromiso que supone,
puede voluntariamente serlo y se le trata-
ra como tal, sin distincion alguna, por razoén
de su edad, origen, condicion social, etnia,
discapacidad, creencia, identidad u orien-
tacion sexual.

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Las relaciones entre scouters no deben afec-
tar al compromiso personal o al normal desa-
rrollo del servicio que dichos scouters desem-
pefien.

ASDE, las Organizaciones Federadas v los
Grupos Scouts proporcionaran los medios
necesarios para la formacién de los scouters,
conforme a lo establecido en la vigente Ley
estatal de Voluntariado.

En las actividades scouts se evitara que los
scouters consuman alcohol, tabaco u otras
drogas.

Los scouters no percibiran sueldos ni remu-
neraciones por el desarrollo de su servicio,
pero todo voluntario o voluntaria tiene dere-
cho al reintegro de los gastos econémicos que
le haya ocasionado el desemperio de su servi-
cio por parte de la entidad para, la, que presta,
dicho servicio. Se exceptia de este supuesto
los posibles modelos de dedicacién exclusi-
va en servicios no educativos que pudieran
darse, que en su caso podran establecer la,
remuneracion correspondiente, garantizan-
do siempre los principios de transparencia,
supervision y publicidad.

Al tratar cuestiones educativas que afectan
de forma importante al desarrollo de las per-
sonas, los scouters, por el propio ejercicio de
Su responsabilidad educativa, conocen nor-
malmente informacion que afecta a cuestio-
nes de caracter personal de sus educandos.
Esta informacién debera ser tratada con la,
debida confidencialidad, objetividad, veraci-
dad y prudencia, sin poner en peligro el dere-
cho al honor o a la intimidad de las personas,
cuidando muy especialmente este aspecto en
el caso de tratarse de informacién o imagen
referida a menores de edad.




4.- ETICA RESPECTO AL PERSONAL LABORAL:

Este apartado se refiere al personal profesional 0 laboral, tanto a los empleados ¥ trabajadores y tra-
bajadoras de 1a Federacion, como de las Organizaciones Tederadas y, en su ¢aso, de los Grupos

Scouts.
45 ASDE y sus Organizaciones Federadas
4.1 ASDE y sus Organizaciones Federa- adoptaran, mediante acuerdos con el perso-
das informaran adecuadamente acer- nal, medidas para 1a conciliaciéon de la vida
ca de este apartado del Codigo Etico a laboral, familiar ¥ personal y 1a proteccion
su personal laboral, quienes deberan de la maternidad, de forma que se optimice
conocer y respetar 10s valores del la satisfaccion de los trabajadores y traba-
Escultismo, asi como la parte que les jadoras, la mejora de su calidad de vida ¥,
concierne del presente Codigo Bticoy consecuentemente, sSu rendimiento, siem-
actuaran conforme a10s principios de pre que la adopcion de dichas medidas no
lealtad y buena fe, teniendo siempre suponga un menoscabo importante de las
presente la Mision, Jos Valores, obje- necesidades del servicio u oficina.
tivos e intereses de 1a entidad.
4.6 ASDE y sus Organizaciones Federadas de-
42 ASDE y sus Organizaciones Fede- sean proporcionar a Su personal laboral
radas consideran que las personas un entorno laboral seguro, cuidando la pre-
vinculadas a la organizacion a través vencion de riesgos laborales y la seguridad
de una relacion laboral desempenan y salud en el trabajo, en el que s€ trate con
una labor muy importante para el justicia y respeto al personal, se promueva
adecuado funcionamiento de la mis- su desarrollo y se les remunere en funcion
ma y contribuyen al cumplimiento de de su responsabilidad y rendimiento. ASDE
sus fines, por lo que considera impor- y sus Organizaciones Federadas se compro-
tante que los empleados ¥ empleadas meten a garantizar un entorno de igualdad
se sientan parte de la organizacion y de oportunidades a todo su personal labo-
compartan la Mision, Visién y Valo- ral, en funcion de sus méritos. En ningdn
res de ésta. caso se toleraran acciones de discrimina-
ci6n, intimidacion o0 acoso.
4.3 Igualmente, ASDE y sus Organiza-
ciones Federadas s€ comprometen a 47 La formacion, como herramienta para fo-
realizar las acciones necesarias para mentar la empleabilidad y el desarrollo per-
congeguir un marco laboral digno y gonal de los trabajadores y trabajadoras, s€
adecuado para todos 1os trabajadores considera una prioridad permanente. Se
y trabajadoras del conjunto de orga- realizaran periodicamente diagnosticos de
nizaciones sin animo de lucro con fi- necesidades formativas del personal labo-
nalidades sociales (Tercer Sector). ral y planes de formacion personalizados.
1.08 trabajadores sé comprometen a formar-
4.4 Losprocesosde seleccion de personal ge adecuadamente para el mejor desempe-
en ASDE y sus Organizaciones Fede- fio posible de sus funciones.
radas se regiran por los principios de
publicidad, no discriminacion, igual- 4.8 Se desarrollaran instrumentos de recogida

dad, mérito y capacidad, publicitan-
dose adecuadamente los requisitos
de acceso al puesto, 108 méritos a va-
lorar y el baremo que sé utilizara, que
deberan ser lo mas objetivos posible.
En funcién del puesto & desempenar
se podran valorar aspectos O conoci-
mientos especificos.

de sugerencias, asi como “encuestas de cli-
ma, laboral”, para CONOCET las opiniones del
personal laboral, sus sugerencias € ideas y
poder establecer consecuentemente accio-
nes orientadas tanto a mejorar su satisfac-
ci6on laboral, como a mejorar la, consecucion
de los objetivos previstos.

C————




4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

Se promovers entre el personal labora]l
la libertad de asociacion y sindicacion v
el derecho de negociacion colectiva, pro-
curando la eleccion de representantes de
los trabajadores Y trabajadoras incluso
en los casos en que no sea, requerido por
la legislacion por no llegar al nimero mi-
nimo de trabajadores.

ASDE y sus Organizacioneg Federadas se
comprometen con el empleo estable ¥y de
calidad, apostando por la contratacion
indefinida en aquellos puestos de trabajo
estructurales, no sometidos g, broyectos,
DProgramas o servicios puntuales.

ASDE y sus Organizaciones Federadas
bromoveran accioneg bara garantizar
respecto a su personal Ig, igualdad entre
hombres y mujeres, la integracion social
Yy laboral de lag bersonas con discapa-
cidad, la no discriminacién hagcig, inmi-
grantes y minoriag étnicas, asi como me-
canismos para, la broteccion de las traba.-
Jadoras victimas de violencia de género.

ASDE y sus Organizacioneg Federadas
brocuraran una remuneracion justa, v
adecuada de sus trabajadores, segun lo
establecido en lag normas laborales de
aplicacién, sin que puedan existir dife-
rencias injustificadas de salario para un
mismo puesto de trabajo.

La informacion manejada por el perso-
nal laboral debers ser tratada por estos
de forma, confidencia] cuando asi se esta.-
blezca. El uso o divulgacién de informa-
cioén obtenida por razén de su trabajo no
se podra utilizar en beneficio propio o de
terceras personas.

4.14 Todo el bersonal laboral eg respon-
sable del buen Uuso, mantenimiento
Y proteccién de todos aquellos ma-
teriales y activog que se encuentren
bajo su control o a log que tengan ac-
Ceso en su actividad laboral.

4.15 Es indispensable que el personal la-
boral obtengs, 1a autorizacion de log
directivos para, cualquier presenta-
¢ion publica que se realice, asi como
Dbara emitir declaraciones U opinio-
nes que puedan ser asociadas con
ASDE o sus Organizaciones Federa-
das. La actuacién de un trabajador
0 trabajadora en nombre de ASDE o
de sus Organizaciones Federadas ha
de ser siempre autorizads, previa-
mente por sus directivos correspon-
dientes.

4.16 La rescisién unilateral por parte de
la, entidad de una, relacién laboral
debers ser siempre motivada, ¥y jus-
tificada mediante criterios objeti-
Vos.



5.- ETICA RESPECTO A PROVEEDORES:

5.1 ASDE y sus Organizaciones Federadas informaran
adecuadamente acerca de este apartado del Codi-
go Btico a sus proveedores, creando asi mecanis-
mos para la transferencia del conocimiento sobre
la responsabilidad social.
3.2 ASDE y sus Organizaciones Federadas tienen
como objetivo lograr una relacién mutuamente be-
neficiosa con sus proveedores, optimizando la rela-
cion entre coste, calidad y prestaciones en cuantas
contrataciones y compras se realicen, apoyandose
en el principio general de la competencia, y el méri-
to, para dar a todos sus proveedores la posibilidad
de acceder a ser clientes nuestros.

8.3 ASDE y sus Organizaciones Federadas rechazan

cualquier tipo de trato de favor injustificado con

proveedores.

5.4 ASDE, para aquellos gastos que supongan un por-

centaje significativo del Presupuesto de Gastos en

computo anual con un mismo proveedor, creara

una Mesa de Contratacion, por el procedimiento

¥ plazos que el 6rgano preceptivo establezca. Esta,

Mesa de Contratacion pedira propuestas suficien-

tes a diferentes entidades y se regira por los si-

guientes criterios: 5.5

o Los Presupuestos, para su adecuada valoracién
deberan contener conceptos homogéneos, inclu-
yendo plazos de entrega y forma de pago.

J La Mesa de Contratacion valorara, entre otros los
siguientes aspectos:

- Precio final.

- Plazos de entrega.

- Forma de pago.

- Capacidad técnica.

- Criterios cualitativos en funcién del bien o servicio
a adquirir.

- Principios de Responsabilidad Social del proveedor,
prestando especial atencion al origen de las mate-
rias primas, respeto de los derechos laborales de
sus trabajadores, sistemas de gestion ambiental,..

La Mesa de Contratacién valorars los as-
pectos anteriores, ponderandolos y procu-
rando siempre que sea posible dar una ma-
yor importancia a los Principios de Respon-
sabilidad Social sobre los demas aspectos.
La Mesa de Contratacién basara su actua-
cion en criterios de objetividad, no discrimi-
nacion, transparencia, igualdad de oportu-
nidades y relacién con proveedores social-
mente responsables.

La Mesa de Contratacién elaborars un pe-
queno informe en el que determinara el
proveedor seleccionado, justificando las ra-
zones que hayan llevado a dicha, seleccién.
Este informe sera publico, pudiendo ser
facilitado a cualquier persona de le entidad
que lo solicite.

Las Organizaciones Federadas y los Grupos
Scouts, en lo que respecta a sus relaciones
con los proveedores, procuraran adaptar a
Su capacidad de gestién y su realidad a los
criterios anteriormente expuestos, inten-
tando cumplir los principios recogidos en
los mismos.

ASDE, las Organizaciones Federadas y los
Grupos Scouts basaran la contratacién de
todos sus proveedores en criterios de obje-
tividad, no discriminacion, transparencia,
igualdad de oportunidades y relacién con
proveedores socialmente responsables.

6.- ETICA RESPECTO A NUESTRAS RELACIONES INTERNAS:

Las relaciones internas se refieren a las relaciones entre ASDE y sus Organizaciones Federa-
das, relaciones entre las Organizaciones Federadas Y sus Grupos Scouts, relaciones de lag Orga-
Nizaclones Federadas entre ellas Y relaciones entre distintos Grupos Scouts.

6.1 Las relaciones internas entre las distintas entidades

I ——

que conforman ASDE se basaran siempre
tad, colaboracion y ayuda mutua, sin per-




I 7.- ETICA RESPECTO AL ENTORNO SOCIAL:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Toda la actividad de ASDE y de sus miembros
esté dirigida a la sociedad en sentido amplio, ya,
que la Mision recoge que ASDE a través de su
contribucion a la educacién de los nifios y jove-
nes pretende ayudar a construir un mundo me-
Jor en el que sus educandos Jueguen un papel
constructivo en la sociedad.

ASDE, sus Organizaciones Federadas Yy sus
Grupos Scouts atenderan adecuadamente g,
cualquier persona o entidad que se interese por
nuestras actividades y por nuestro comporta-
miento social.

Se estableceran medios Yy herramientas para
comunicar a la sociedad de una, forma, abierta,
transparente y eficazmente 1la Misién, Vision,
Valores, actividades y el cumplimiento de los
objetivos.

Uno de los principios de ASDE, y sus Organiza-
ciones Federadas, intrinseco a su Misioén, es la
Cooperacion y el Desarrollo Comunitario. La,
participacion activa en la sociedad se tradu-
ce en todos los niveles de la entidad, desde 1la
promocién y participacién en actividades co-
munitarias, a la participacién en Redes, Foros
¥y Entidades locales y nacionales dedicadas a la,
Cooperaciéon y Desarrollo Comunitario.

La actuacién de ASDE, de las Organizaciones
Federadas y de los Grupos Scouts en relacion
con organismos de las distintas administracio-
nes, otras entidades, redes, plataformas, etc.,
estard guiada siempre por los valores estable-
cidos en la Ley y la Promesa Scout, y dichas
relaciones se estableceran siempre buscando la,
ayuda o la colaboraciéon mutua Para un mejor
cumplimiento de nuestra Mision. Se cuidaran
especialmente las manifestaciones Y posicio-
namientos que se realicen en nombre de la, en-
tidad, de forma que se mantenga su caracter
independiente de cualquier partido politico,
sin que ello suponga renunciar a los caracte-
res recogidos en la definicién de ASDE: “Scout,
abierta, voluntaria, DParticipativa, democrati-
ca, civica y comprometida, con la, sociedad, in-
dependiente, plural y abierta, actual y critica,
solidaria, activa, defensora del medioambien-
te, coeducativa, en resumen: comprometida a
colaborar en la educaciéon integral del mundo
infantil y juvenil, sin renunciar al estilo propio
del Escultismo”.

7.6

7.7

7.8

7.9

Relacion con administraciones publicas y otras entidades (sean o no del ambito scout), relacién con pa-
trocinadores, financiadores, medios de comunicacion.

Las personas miembros de ASDE, de sus Or-
ganizaciones Federadas o Grupos Scouts, que
participen como particulares en actividades o
campanas politicas lo haran a titulo personal
y nunca como representantes de la entidad
scout.

Cualquier actuacién de interés estratégico o de
interlocucién politica, o institucional realiza-
da por ASDE o sus Organizaciones Federadas
debera realizarse de acuerdo con las mejores
practicas, teniendo presente el estilo scout y
los valores que definen nuestra organizaciéon
y debera llevarse a cabo tan solo por aquellas
bersonas autorizadas y con conocimiento del
O0rgano competente. En estas actuaciones,
cuando traten asuntos de especial sensibilidad,
Se procurara actuar bajo un principio de pru-
dencia, procurando expresar el sentir consen-
suado de la entidad, de acuerdo con 1o aprobado
por los érganos competentes.

ASDE y sus Organizaciones Federadas cuida-
ran especialmente las relaciones con otras en-
tidades scouts, en cualquier ambito, buscando
siempre relaciones enriquecedoras, basadas en
principios de buena, fe, respeto, transparencia,
lealtad, colaboracion y ayuda mutua, sin per-
der de vista que se comparten una, misma, Mi-
Sioén y unos mismos Valores que deben regir log
objetivos y la forma de actuar.

ASDE, las Organizaciones Federadas ¥y los Gru-
pos Scouts, informaran adecuadamente acerca,
de este apartado del Codigo Etico a sus entida-
des patrocinadoras, quienes deberan conocer y
respetar los valores del Escultismo.
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9.- OTROS ASPECTOS ETICOS.

9.1

9.2

9.8

ASDE, las Organizaciones Federadas y los Gru-
pos Scouts trabajan en colaboracién con otras
entidades a la hora de considerar aspectos
éticos de especial relevancia ¥y mantienen un
didlogo constante con un amplio espectro de or-
ganizaciones y personas interesadas en estos v
otros asuntos de interés.

ASDE, las Organizaciones Federadas y los Gru-
DPos Scouts no dilataran en el tiempo, mas alla
de lo estrictamente necesario, la aplicaciéon de
los acuerdos adoptados en sus respectivos or-
ganos de decision.

Como consecuencia de la diversidad de acti-
vidades y pluralidad de personas de la Fede-
racion de Asociaciones de Scouts de Espana-
ASDE, sus Organizaciones Federadas Yy sus
Grupos Scouts, es posible que sus miembros
tengan que tomar decisiones o se enfrenten a,
dilemas éticos no previstos o no resueltos en los
apartados anteriores de este Codigo Etico. Ante
estos supuestos, los miembros de ASDE pueden
formularse las siguientes Preguntas, que les
ayudaran a discernir acerca de si su comporta-
miento o decisién resultan adecuados:

. Esta decisién/accion, ¢da la impresion, a
brimera vista, de ser correcta?

. Esta decisién/accion, ses legal y cumple
los requisitos previstos en la normativa
vigente?

. Esta decisién/accion, scumple lo estable-
cido en nuestras normas de organizacion
y funcionamiento (Estatutos, Reglamen-
tos Internos, acuerdos de los organos de
decision,...)?

. Esta decisién/accion, ses coherente con
nuestra Misién y con los Valores y Princi-
bios recogidos en la, Promesa y en la Ley
Scout?

. sCree que los deméas miembros de su or-
ganizacion estarian de acuerdo con esta,
decisién/accién?

J sHEstaria satisfecho o satisfecha si esta,
decision/accién fuera de conocimiento
publico?

9.4 Partiendo del reconocimiento del con-

flicto como algo presente ¥ natural en
los grupos humanos, lo importante des-
de nuestra vision y principios scouts es
dotarle de un valor funcional educativo,
poniendo énfasis en la resolucién paci-
fica de los mismos desde la perspectiva
de la cultura de paz y no violencia, que
incorpora estrategias ¥y herramientas
bara mejorar y hacer mas positiva ain
la, convivencia en cualquier contexto o
nivel de los aqui tratados. Este caréc-
ter funcional educativo nos debe llevar
a plasmar en la practica las buenas in-
tenciones y la buena fe, es decir que la
salida de un conflicto debe suponer la
ganancia de las partes en conflicto.

Cualquier interpretacion o discrepancia
en relacion con las cuestiones enume-
radas en el presente Coédigo Etico sera
resuelta por la Comisién de Seguimien-
to del Codigo Etico de la Federacion de
Asociaciones de Scouts de Espana-ASDE
0 de sus Organizaciones Federadasg.



